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PLANO DE CARREIRA DOCENTE

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° O presente Plano de Carreira Docente € o instrumento que regulamenta os
procedimentos da politica de carreira do pessoal docente da Faculdade Espirito
Santense.

Art. 2° O presente Plano de Carreira Docente tem as seguintes finalidades:

I-  Orientar o ingresso, a promoc¢do e o regime de trabalho do corpo docente do
quadro de carreira;
II-  Contribuir para o aprimoramento pessoal e profissional dos professores do quadro
de carreira de modo a assegurar a qualificagdo dos mesmos;
llI-  Estimular os profissionais para o exercicio eficaz das fun¢des docentes;
IV-  Reconhecer e recompensar a experiéncia, 0os conhecimentos acumulados e a
disponibilidade dos docentes;
V- Promover o crescimento funcional;

VI-  Regulamentar o procedimento de recrutamento de profissionais.

CAPITULO II
DO CORPO DOCENTE

SECAO |
DOCENTES DO QUADRO PERMANENTE

O corpo docente do quadro de carreira da Faculdade Espirito Santense é

constituido pelas seguintes categorias:

I-  Professor Doutor;
II-  Professor Mestre;
lll-  Professor Especialista;
IV-  Professor de Cursos Superior de Tecnologia;
V- Professor de Cursos Superior Sequencial;
VI-  Tutor para Educacéo a Distancia;
VII-  Tutor Presencial;

VIlI-  Preceptor.




Art. 3° O Professor Doutor deve possuir o titulo de doutor, devidamente

comprovado pelo diploma, e ter experiéncia em docéncia, por no minimo, 02 (dois) anos.

Paragrafo unico. O docente ingressante nesta classe deve ser aprovado em
selecdo e estar classificado entre 0 nUmero de vagas estabelecidas pela instituigéo.

Art. 4° O Professor Mestre deve possuir o titulo de mestre, devidamente

comprovado pelo diploma, e ter experiéncia em docéncia, por no minimo 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. O docente ingressante nesta classe deve ser aprovado em

selecdo e estar classificado entre 0 numero de vagas estabelecidas pela instituicao.

Art. 5° O Professor Especialista deve possuir: o titulo de graduado ha pelo menos
02 (dois) anos; titulo de PoOs-graduacdo Lato Sensu; e comprovada experiéncia em

docéncia, por no minimo 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. O docente ingressante nesta classe deve ser aprovado em

selecdo e estar classificado entre 0 numero de vagas estabelecidas pela institui¢cao.

Art. 6° Os Professores dos Cursos Superiores de Tecnologia e Professores dos
Cursos Superiores Sequenciais sdo docentes contratados para atuar nos Cursos
Superiores de Tecnologia e Superiores Sequencias, que tenha: o titulo de graduado ha
pelo menos 02 (dois) anos; titulo minimo de Pés-graduagéo Lato Sensu; e comprovada

experiéncia em docéncia, por no minimo 02 (dois) anos.

Art. 7° O Tutor para Educacdo a Distancia é o profissional que auxilia no
desenvolvimento das atividades académicas, participando ativamente da pratica
pedaglgica, mediando o0s processos pedagdgicos, com experiéncia e formacédo
compativeis com a funcdo e devidamente capacitado para o uso das Tecnologias da

informac&o e Comunicacao (TICs).

Art. 8° O Tutor Presencial € o profissional que auxilia no desenvolvimento das
atividades académicas, participando ativamente da pratica pedagdgica, mediando os
processos pedagogicos, com experiéncia e formagdo compativel com a fungédo e
devidamente capacitado para o uso das Tecnologias da informacdo e Comunicacgdo
(TICs).

Art. 9° O Preceptor é o profissional, com experiéncia e formagdo compativel com

a funcéo, tendo como atividade assistir, supervisionar, avaliar e orientar os alunos nos




seus respectivos cursos, sob a orientacdo e avaliacdo pedagdgica do professor
coordenador da respectiva disciplina, quando os alunos necessitarem de vivenciarem na
pratica 0os ensinamentos teoricos do curso, cabendo a ele manter contato com o0s
responsaveis pelos setores dos citados estabelecimentos para alocagdo de alunos

conforme a demanda do atendimento.

SECAO I
DOCENTES DO QUADRO COMPLEMENTAR

Art. 10. Podem ser contratados, fora do quadro permanente da Faculdade
Espirito Santense, professores auxiliares de ensino para exercer funcées de magistério
sob a supervisdo da respectiva Coordenadoria de Unidade de Conhecimento.

Paragrafo Unico. O professor, para ser contratado, devera possuir diploma de
graduagdo na éarea correspondente ou afim, obtido em instituicdo credenciada ou

reconhecida nos termos da lei.
Art. 11.  S&o considerados professores integrantes do quadro complementar:

| — Professores Convidados: serdo admitidos para integrar o corpo docente da
Instituigdo, a fim de atender & demanda por profissionais que vém se destacando em seu
campo de atividade ou substituir professor afastado. Seu contrato sera temporario, pelo
periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo. Sua remuneragéo
serd enquadrada no primeiro nivel da sua maior titulacdo, conforme quadro do Plano de

Carreira.

Il — Professores Visitantes: serdo admitidos para atender a programas especiais de
ensino, pesquisa e extensao. Seu contrato sera temporario, pelo periodo de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, cabendo excecdo nos casos de
convénio com entidades nacionais ou internacionais, obedecida a legislacéo trabalhista
(art. 443, CLT). Sua remuneracao sera enquadrada no primeiro nivel da sua maior

titulacdo, conforme quadro do Plano de Carreira.




SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR DOUTOR, PROFESSOR MESTRE,
PROFESSOR ESPECIALISTA, PROFESSOR DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA E PROFESSOR DE CURSO SUPERIOR SEQUENCIAL

Art. 12. Séo atribuicdes, indelegaveis, do Professor Doutor, Professor Mestre,
Professor Especialista, Professor do Curso Superior de Tecnologia e Professor de Curso

Superior Sequencial:
I- Cumprir e fazer cumprir, fielmente, o calendario académico;

II- Registrar a frequéncia (quando for o caso) no livro de ponto ou em outro sistema
de controle de assiduidade que porventura venha ser utilizado pela Faculdade Espirito
Santense;

[ll- Comparecer a Instituicdo nos horarios estabelecidos;
IV- Participar dos érgéos colegiados, para os quais for eleito ou designado;

V- Participar das acdes de formacédo docente promovidas pela Faculdade Espirito
Santense;

VI- Executar os programas elaborados, bem como o numero de dias letivos previstos

no calendario e exigidos pelas normas de ensino;

VII- Acatar as decisfes da Superintendéncia Institucional, da Direcdo Académica e

dos Coordenadores de Curso e demais autoridades de ensino;
VIll- Comparecer as reunides para as quais for convocado;

IX- Manter rigorosamente em dia o registro de notas, frequéncia (quando for o caso)

e contelidos no sistema académico;
X- Promover avaliacdo dos discentes nos prazos determinados;

XI- Elaborar e disponibilizar documentos que comprovam o planejamento e

efetivagdo do processo de ensino.

XIll- Zelar pelo bom nome da Faculdade Espirito Santense;




XllI- Manter absoluta assiduidade, comunicando, com antecedéncia, os atrasos e
faltas eventuais, zelando pela frequéncia obrigatoria prevista;

XIV- Manter irrepreensivel conduta dentro e fora da Faculdade Espirito Santense;

XV- Entregar, imediatamente, ao Departamento de Recursos Humanos todos os

documentos necessarios para a investidura e exercicio da profissao;
XVI- Votar e ser votado para representante de sua classe nos 6rgaos colegiados;

XVII- Exercer a liberdade de pensamento e de expressao, respeitando-se as normas

da Instituicéo;

XVIII- Acompanhar e apoiar os discentes em seu processo de aprendizagem,
identificando diferengas entre suas trajetorias, respeitando ritmos proprios, valorizando
suas conquistas, incentivando a troca entre 0os mesmos, procurando integra-los e

ajudando-os a enfrentar os desafios do ensino;

XIX- Propor estratégias didaticas diferenciadas que contribuam para que o discente

seja protagonista em seu processo de aprendizagem;

XX- Criar rotinas de acompanhamento da aprendizagem dos discentes, estimulando-

0s durante todo o processo.

XXI- Avaliar o percurso dos discentes, a partir do compromisso ético com o seu
progresso, promovendo acdes complementares que permitam a superacdo das

dificuldades encontradas, recorrendo as instancias proprias sempre que achar necessario;

XXIl- Adaptar o processo de ensino-aprendizagem as necessidades, potenciais e

interesses do aluno.

XXIII- Selecionar e aplicar metodologias que provoque nos alunos a mobilizacdo dos

elementos que compdem a atuacao profissional, cidada e empreendedora;

XXIV- Selecionar e utilizar metodologias e recursos que potencializem o processo de

ensino-aprendizagem;

XXV- Selecionar, planejar e aplicar instrumentos de avaliagdo como estratégia
diagnostica tanto da aprendizagem quanto dos processos de ensino, tendo como

parametro as competéncias a serem desenvolvidas;




XXVI- Atuar com grau necessario de autonomia, preservando as diretrizes do Projeto
Pedagdgico de cada curso da Faculdade Espirito Santense.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DO TUTOR PARA EDUCAGCAO A DISTANCIA

Art. 13.  Sao atribui¢des, indelegaveis do tutor para educacgéo a distancia:

I- Atuar como facilitador do contato entre o aluno e o contetdo, podendo mediar
discussbes com os professores titulares das disciplinas;
II- Promover espaco de construcdo coletiva de conhecimento;

[ll- Selecionar material de apoio e sustentar teoricamente 0s conteldos;

IV- Facilitar e moderar a interacdo entre os alunos em foruns, chats ou outros meios
de interacdo virtual tais como comunidades em redes sociais ou grupos virtuais em
aplicativos para dispositivos moveis;

V- Auxiliar os alunos no processo de ensino-aprendizagem e no uso das diversas
tecnologias de informacdo e comunicacéo utilizadas na Educacéo a Distancia;

VI- Auxiliar os alunos na organizagéo dos estudos;

VII- Orientar os alunos com relagdo ao ambiente virtual de aprendizagem de forma
sincrona ou nao;
VIII- Assistir ou auxiliar o docente nos processos avaliativos de ensino-aprendizagem;

IX- Participar de reunies peridédicas com os professores titulares;

X- Reportar problemas especificos de alunos ao professor titular;

Xl- Elaborar relatérios de acompanhamento dos alunos.

SECAO V
DAS ATRIBUICOES DO TUTOR PRESENCIAL

Art. 14.  S&o atribui¢des, indelegaveis do tutor presencial:

I- Auxiliar os alunos no desenvolvimento de suas atividades individuais ou em
grupos, fermentando o habito da pesquisa, esclarecendo dividas no &mbito da sua
atividade;

[I- Participar de momentos presenciais obrigatérios, tais como: aulas praticas,
atividades de laboratérios, estagios supervisionados e atividades complementares,

quando for o caso;




llI-  Auxiliar os alunos no processo de ensino-aprendizagem e no uso das diversas
tecnologias de informag&o e comunicacao utilizadas na Educacao a Distancia;
V- Auxiliar os alunos na organizacéo dos estudos;
V- Orientar os alunos com relacdo ao ambiente virtual de aprendizagem de forma
sincrona ou néo;
VI- Assistir ou auxiliar o docente nos processos avaliativos de ensino-
aprendizagem;
VIl-  Participar de reunides periddicas com os professores titulares;
VIll-  Reportar problemas especificos de alunos ao professor titular;

IX- Elaborar relatérios de acompanhamento dos alunos nos momentos presenciais.

SECAO VI
DAS ATRIBUICOES DO PRECEPTOR

Art. 15.  S&o atribui¢des, indelegaveis, do preceptor:

I- Discutir o plano de trabalho juntamente com o coordenador da Unidade de
Conhecimento a qual esta lotado;
II- Reunir-se com o Coordenador da Unidade de Conhecimento para o0s
encaminhamentos e sugestdes referentes a preceptoria;
[lI- Planejar junto com o Coordenador da Unidade de Conhecimento a distribui¢éo
dos alunos, compatibilizando o niumero de alunos com a especificidade dos setores;
IV- Estar exclusivamente acompanhando os alunos que estiverem estagiando ou em
ambiente de pratica curricular;
V- Inserir os alunos na pratica dos servicos, respeitando o nivel de aprendizagem
em que se encontram;
VI- Orientar o aluno sobre as normas, procedimentos e critérios do setor/instituicao;
VII- Acompanhar as atividades dos alunos sob sua responsabilidade;
VIII- Emitir parecer dos alunos sob sua responsabilidade, sobre aspectos
comportamentais e de relacionamento, com controle diério;
IX- Sugerir ao Coordenador da Unidade de Conhecimento, adaptacGes e mudancas
que facilitem o desempenho do aluno;
X- Comportar-se de forma ética e exigir dos alunos sob a sua responsabilidade o

mesmo comportamento;




Xl- Elaborar antes do inicio do semestre, e em conjunto com o Coordenador da
Unidade de Conhecimento, a relacdo dos materiais que se fizerem necessérios para as
atividades dos alunos nos setores/instituicoes;

Xll- Interagir com os alunos de forma que obtenha o controle dos relatorios e outros
documentos;

XIlI- Acompanhar o desenvolvimento de projetos e demais atividades programadas no
ambiente de estagio/pratica curricular;
XIV- Garantir o cumprimento do protocolo de seguranca pelo aluno.
XV- Solicitar reunides com o Coordenador da Unidade de Conhecimento, quando se
fizerem necessarias;
XVI- Elaborar relatério mensal de acompanhamento dos alunos sob sua
responsabilidade;
XVII- Elaborar relatério ao final de cada semestre referente as atividades
desenvolvidas;
XVIII- Encaminhar ao Coordenador da Unidade de Conhecimento os documentos dos

alunos.

CAPITULO III
DAS ATIVIDADES DA CARREIRA DOCENTE

Art. 16.  Sao consideradas atividades de magistério, préprias do corpo docente,

Nno ensino superior:

I- Atividades de aulas: as aulas curriculares ministradas nos cursos de
graduacdo, extensdo, sequenciais ou de pos-graduacao lato ou stricto senso;

II- Atividades extraclasse: aquelas desenvolvidas na é&rea da pesquisa ou
concernentes a producdo, ampliacdo, revisdo ou aprofundamento do conhecimento,
orientacdo e supervisdo de estagios ou atividades complementares especificas para

melhoria do aprendizado discente.

Art.17. Os membros do corpo docente integram a comunidade académica
como um todo, e suas fun¢des académicas devem levar em conta o processo global de

educacéo, segundo a missao, visdo e os valores da Faculdade Espirito Santense.




CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

SECAO |
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 18. A Admissdo em cargo do docente sera feita mediante selecdo e contrato
na forma da Legislacé@o Trabalhista, dando preferéncia ao candidato portador de titulo de
maior qualificacdo, obedecendo regulamento de admisséo institucional.

Art.19.  Os processos seletivos de docentes s6 poderdo ser realizados via
solicitagdo formal dos Coordenadores de curso ao Diretor Académico e aprovado pelo
Departamento de Recursos Humanos Superintendéncia Institucional.

8 1° O processo seletivo podera ser de carater regular ou emergencial.

§2° Sera considerado carater emergencial nos casos de substituicdo do
docente em pleno semestre letivo ou quando nao houver tempo habil para um processo

regular.

Art. 20. A chamada para sele¢éo regular e emergencial ocorrera seguindo 0s

critérios de prioridades abaixo:

I- ldentificacdo de docentes que ja atuam na instituicdo que ministram disciplinas
em areas afins;
[I- Candidatos aprovados em selec¢des anteriores que ndo foram selecionados;
lll- Selecgédo através de banco de curriculos;
IV- Publicacdo de Edital de selecéo.

81° No processo seletivo regular O Departamento de Recursos Humanos elaborar
o edital (modelo em anexo) e a Coordenacdo de cada curso elegera uma Banca
Examinadora.

82° A banca examinadora s sera necessaria nos critérios de prioridade de selecao
“II" e “IV”, conforme descrito acima.

83° No processo seletivo emergencial o Departamento de Recursos Humanos
convocara o (a) professor (a) selecionado (a) seguindo os critérios de prioridade para uma
entrevista e farq as demais etapas do processo em conjunto com o Coordenador do curso,

neste caso podendo ser feito com um so candidato (a) e sem banca examinadora.




Art. 21. Poderéo se inscrever nos processos seletivos de docentes, candidatos
(as) com Doutorado, Mestrado e Especialista que possuam formacdo na area das
disciplinas indicadas e/ou com experiéncia profissional e de magistério na disciplina para
a qual se candidata.

Art. 22.  As inscricbes dos candidatos (as) externos (as) do processo seletivo
regular serdo realizadas conforme edital, em cronograma determinado pelo

Departamento de Gestdo de Pessoas.

Art. 23.  Ainscricdo no processo seletivo de docentes (independente do carater

emergencial ou regular) seré instruida com a seguinte documentacao:

I- Ficha de inscricdo devidamente preenchida;
[I-  Curriculum Vitae na plataforma Lattes;
[lI- Copia autenticada dos certificados de graduacéo, pés-graduacédo, mestrado e
doutorado quando for o caso;
IV-  Comprovacao da experiéncia profissional envolvendo atividades académicas e
outras atividades;
V- Comprovacao da producéo cientifica, tecnoldgica e artistico — cultural quando
for o caso;
VI- Comprovagdo da participacdo em atividades de pesquisa e/ou extensao
quando for o caso;
VII- Comprovacéo da orientacdo de teses, dissertacfes, monografias e projetos
quando for o caso;

VIII- Comprovagédo de demais atividades ndo contempladas nos itens anteriores e
gue sejam relevantes para o exercicio da docéncia no ensino superior, na disciplina para
a qual se candidata.

81° A documentagdo exigida devera ser encaminhada ao Departamento de Gestao
de Pessoas.

82° Serdo deferidas as inscricdes que estiverem em acordo com estas exigéncias
e indeferidas as inscricdes com pendéncias comprobatorias.

83° Nao serdo aceitas atas, declaracdes ou atestados de concluséo de cursos de
graduagdo, pos-graduacdo, mestrado e doutorado, somente diplomas e certificados

devidamente reconhecidos pelos 6rgaos competentes.

Art.24. O processo seletivo de docentes sera realizado em quatro etapas

consecutivas, a saber:




I - Andlise de curriculo;
Il - Entrevista com o Departamento de Recursos Humanos e o Ndcleo
Pedagdgico;
lIl - Prova de avaliagdo do conhecimento técnico que podera ser feita escrita ou
oralmente (em entrevista);
IV - Prova de desempenho didatico;
V - Entrevista com o Coordenador do curso e Departamento de Gestdo de
Pessoas.
81° A andlise do curriculo, de carater classificatério, com a participacdo exclusiva
dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas, visa avaliar os titulos e a
experiéncia dos candidatos nas areas indicadas conforme o quadro demonstrativo no
Anexo [;
8§2° A pontuacao do curriculo se limita ao maximo de cem pontos;
83° O tempo de experiéncia s6 pode ser considerado se for experiéncia recente, ou
seja, sem um lapso de tempo superior a dez anos do momento atual;
84° Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem
apresentados para pontuacao;
85° Nao serdo computados cursos sem a discriminacdo da carga horaria,;
86° Continuardo nas etapas seguintes apenas os (as) candidatos (as) classificados
(as) na prova de titulos em até cinco vezes o numero de vagas previsto no edital,
respeitados os empates na Ultima posicao;
87° Todos os que se candidataram receberdo retorno do aceite ou ndo de seu

curriculo.

Art. 25. As etapas seguintes, entrevista com o Departamento de Recursos
Humanos e o Nucleo pedagogico, a prova de avaliacdo do conhecimento técnico (escrita
ou oral) e a prova de desempenho didatico, poderao ser realizadas em um Unico dia, de
forma coletiva, reunindo a banca examinadora, com todos os candidatos conforme for

considerado mais efetivo pelo Coordenador.

81° A prova de avaliacdo do conhecimento técnico podera ser realizada em duas
modalidades: a escrita ou oral (feita em formato de entrevista), conforme numero de
candidatos inscritos, tempo disponivel para o processo ou outra conveniéncia;

82° A prova de avaliacdo do conhecimento técnico versara sobre o programa da
disciplina e o tema sera designado pelo Coordenador do curso e apresentado ao
candidato pelo Departamento de Recursos Humanos24h antes da aula pratica;

83° A ementa da disciplina sera disponibilizada ao candidato, caso 0 mesmo




solicite;

84° A prova de desempenho didatico constara de uma aula com duragéo definida
pelo Coordenador do curso ministrada com a presenga da banca examinadora, sobre um
dos temas do programa da disciplina, a ser sorteado com antecedéncia minima de 24
horas antes da prova. Ela podera ser realizada em grupo com todos os candidatos. Todos
terdo os mesmos recursos didaticos disponiveis pela coordenacao;

85° O (a) candidato (a) devera no periodo determinado preparar o Plano de Aula e
expor o mesmo oralmente, a banca, antes que a aula seja iniciada, contendo a
metodologia que utilizaria se fosse uma aula planejada, e os objetivos, a selecdo de
contetudos de acordo com o tempo disponivel da prova e a indicagdo da bibliografia

basica.

Art. 26.  ApOs selecionar o candidato que ocupara a vaga o mesmo deveré ser

encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos para a admissao.

SECAO I
DA ADMISSAO DOCENTE

Art. 27. O processo admissional do candidato selecionado iniciar-se-a a partir

do término do processo de selecdo e recrutamento e cumprird as seguintes etapas:

I- Entrega da documentacao solicitada ao Departamento de Gestdo de Pessoas;
[I- Exame médico;

lll- Participagdo em Curso de Aperfeicoamento oferecido pela Faculdade Espirito
Santense.

81° Para comprovacgdo da titulacdo, somente diplomas e certificados devidamente
reconhecidos pelos 6rgdos competentes serdo aceitos. Diante do exposto, ndo serédo
aceitas atas, declaracdes ou atestados de conclusdo de cursos de graduacdo, pos-

graduacédo, mestrado e doutorado.

82° A constatacdo de qualquer irregularidade na comprovacdo da documentacao
apresentada implica no imediato cancelamento do processo admissional do docente ou
do enquadramento realizado, permanecendo o docente no nivel atual de

formacéoftitulacdo, independentemente de outras sancoes legais.




CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 28. O docente enquadrado nas classes de Professor Doutor, Professor
Mestre, Professor Especialista, Professor do Curso Superior de Tecnologia ou Professor
de Curso Superior Sequencial ficam sujeito a um dos seguintes regimes de trabalho,

incluidas as horas-aula:

I- Regime horista: Regime de trabalhos horista é aquele em que o Professor é
contratado, exclusivamente para ministrar aulas, independentemente da carga horaria

contratada.

II- Regime de Tempo Parcial: Regime de trabalho de tempo parcial € aquele em que
o Professor é contratado para atuar durante 12 ou mais horas semanais de trabalho, na
mesma instituicdo, reservando pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) das horas
contratadas para estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo, gestdo, planejamento,

avaliacdo e orientagdo de discentes.

lll- Regime de Tempo Integral: Regime de trabalho de tempo integral € aquele em
gue o Professor é contratado para atuar de 30 a 40 horas semanais de trabalho, na mesma
Instituicdo, reservando o tempo de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das horas
contratadas para estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo, gestdo, planejamento,

avaliacao, orientagéo de discentes e demais atividades extraclasses.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho correspondente a cada regime de trabalho
destinar-se-a ao desempenho das atividades inerentes ao ensino, a pesquisa, extensao

e gestdo académica.

Art. 29.  Oregime de trabalho do Preceptor sera de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais de trabalho, pago mensalmente.

Art. 30. O regime de trabalho do Tutor para Educacdo a Distancia e do Tutor

Presencial ser4 de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho.

Art. 31. A hora-aula e a hora-atividade correspondem a 60 minutos e
compreende, para efeitos de remuneracéo, a aula efetivamente ministrada segundo o
Plano de Ensino, o planejamento e preparacéo, avaliacdo dos alunos, desempenho de
registro e controle académico e a hora efetivamente trabalhada em atividades

extraclasse, respectivamente.




CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO E ENQUADRAMENTO

Art. 32. Os docentes integrantes do Quadro de Carreira Docente serdo
remunerados segundo a classe, nivel e o regime de trabalho, conforme os valores

expressos nas tabelas salariais de cada categoria, apresentadas em Anexo.

Paragrafo Unico. Os valores remuneratérios dos docentes sofrerdo acréscimo
sobre o valor pecuniario das suas horas de trabalho, mediante progressdo em sistema de
classe, que levard em consideracdo sua titulacao, e nivel, qgue observara a avaliacdo de
desempenho das atividades de ensino, pesquisa e extensao e outras afins desenvolvidas

pelo docente, conforme previsto neste Plano de Carreira.

Art. 33. A remuneracdo das horas-aula ou horas-atividade nos cursos ou
programas de Pds-graduagdo e Extensdo Universitaria ou congénere, quando
ministrados em maédulos, sera fixada em cada caso, em funcdo das caracteristicas da

atividade desenvolvida.

Paragrafo Uanico. A remuneracdo em questdo cessara quando terminarem as
atividades, segundo a sua programacao, e nao gerara direitos de continuidade por

ser atividade eventual, temporaria e por obra certa, nos termos da lei.

Art. 34. A Tutoria para Educacdo a Distancia e Tutor Presencial ter4 sua
remuneragdo expressa em valor fixo, independentemente da titulagéo, referente a 44

(quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, pago mensalmente.

81° Caso a carga horaria seja diversa a citada anteriormente, devera ser seguida a
proporcionalidade deste valor, respeitado o limite das 44 (quarenta e quatro)

horas semanais.

§2° Encontram-se inserido no valor pago ao Tutor para Educag¢do a Distancia e

Tutor Presencial: adicional de planejamento e o repouso remunerado.

Art.35. O Preceptor tem sua remuneracdo expressa em valor fixo,
independentemente da titulacdo, referente a 44 (quarenta e quatro) horas semanais de

trabalho, pago mensalmente.




83° Caso a carga horaria seja diversa a citada anteriormente, devera ser seguida a
proporcionalidade deste valor, respeitado o limite das 44 (quarenta e quatro)

horas semanais.

84°  Encontram-se inserido no valor pago ao Preceptor: adicional de planejamento e

0 repouso remunerado.

Art. 36. A remuneracgdo de contratagdo para 0s novos professores, preceptores
e tutores para educacao a distancia e presencial cujo ingresso ha instituicdo ocorrer a
partir da vigéncia do presente Plano, serd o constante no Nivel 1, da categoria de

posicionamento da Carreira Docente.

Paragrafo Unico. Em casos eventuais e por exclusiva excepcionalidade,
necessaria ao atendimento dos critérios e padrées de qualidade dos cursos oferecidos
pela FAESA, a admissédo de novos docentes, preceptores e tutores para educacdo a
distancia e presencial podera ocorrer em padrdes da tabela salarial distintos do Nivel 1,
que, entretanto, devera ser previamente solicitada pela Superintendéncia Institucional e

aprovada pelo Departamento de Gestdo de Pessoas.

Art. 37.  Osvalores remuneratdrios do corpo docente seréo reajustados na forma

da legislacdo em vigor.

Art. 38. Os demais beneficios dos docentes da Faculdade Espirito Santense

serdo aqueles definidos em Convencao ou Acordo Coletivo em vigor.

Art. 39.  Todos os integrantes do corpo docente da Faculdade Espirito Santense,
apos a sua admissdo ou promocdo, terdo direito aos enquadramentos salariais,
considerando os seguintes fatores:

I- Vaga aberta e aprovada,

[I- Aprovagéo orgamentaria;

lll- Avaliacdo de Desempenho.
Paragrafo Unico. Em caso de empate na ascensdo, o critério de desempate

obedecera a seguinte ordem:

I- Melhor avaliacdo de desempenho;
- Tempo de servico na Instituicéo;

M- Maior idade.




Art. 40. O primeiro enquadramento docente sera realizado pelo Departamento
de Recursos Humanos e seréo considerados o valor da hora-aula, a titulagéo e o regime
de trabalho, vigente no momento deste enquadramento.

Art.41. A partir do primeiro enquadramento, 0 processo de novo
enquadramento inicia-se mediante requerimento do docente, em impresso proprio
(Anexos IV e V), junto ao Departamento de Recursos Humanos e somente no més de

julho de cada ano, acompanhado de toda documentacdo comprobatoria necessaria.

Paragrafo Unico. Apés analisado o pedido indicado no artigo, a solicitacédo sera
encaminhada a Dire¢cdo Académica para uma andlise prévia e em seguida direcionada

ao Departamento de Recursos humanos para Aprovagao.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO DO DOCENTE

SECAO |
DA PROGRESSAO DO PROFESSOR DOUTOR, MESTRE, ESPECIALISTA, DOS
CURSOS DE TECNOLOGIA E DOS CURSOS SEQUENCIAIS.

Art. 42. A progressao na carreira docente ocorrera de duas formas: horizontal e

vertical.

Art. 43. A Progressdo Vertical € a mudanga da classe onde encontra
enquadrado, que se da em funcdo de obtencdo de titulo académico superior ao

demonstrado anteriormente, observados os aos seguintes requisitos:

I- Ter no minimo 12 (doze) horas semanais de dedicacéo;
[I- N&o responder a nenhuma sindicancia no periodo da movimentagao horizontal;
[lI- N&o ter recebido sancéo disciplinar no periodo da movimentacao horizontal;
IV-  Preenchimento, pelo Professor, do requisito de escolaridade conforme segue:
a) Para progressdo de Professor Especialista para Professor Mestre é
obrigatéria a titulagdo minima de Mestre.
b) Para progressao de Professor Mestre para Professor Doutor é obrigatéria
a titulacdo minima de Doutor.
81° A progresséao vertical sera concedida de acordo com o0 numero de vagas para

cada categoria de professor, definidas pela Instituicdo.




82° Nao havendo vagas suficientes na categoria pretendida, serd promovido o
docente com melhor avaliagdo de desempenho.

83° Havendo necessidade de desempate, sera considerado o maior tempo de
exercicio na Instituicdo, e, ainda assim prevalecendo o empate, tera vantagem o docente
de maior idade.

84° Para concorrer a progressao vertical, o docente devera solicitd-la através de
requerimento préprio instruido com os comprovantes da titulacdo, no més de julho de
cada ano.

85° O Departamento de Recursos Humanos tera os meses de agosto a outubro para
a andlise e pontuagdo da respectiva producdo docente, providenciando apos o0s
resultados o reenquadramento do professor no nivel subsequente, se for o caso.

86° A nova remuneragdo docente, ap0s o reenquadramento, sera devida sobre as
horas-aula contratadas devendo ser paga a partir do ano orgamentario subsequente a
concessao do referido beneficio de carreira, com percentuais definidos pela Institui¢cdo.

87° Somente serd aceito como comprovante de titulacdo cépia autenticada do
Diploma de Conclusé&o do Curso.

Art. 44. A Progressdo Horizontal ocorrera por Merecimento e corresponde a
elevacdo de 01 (um) nivel, dentro do respectivo cargo e far-se-a de acordo com a
pontuacdo obtida, dos Ultimos quatro anos, alcancada pelo Professor, observados os

critérios de avaliacdo dispostas neste Plano de Carreira.

Paragrafo Unico. Ndo sera considerada a licenca ndo-remunerada como tempo de

efetivo servico a Instituicao.

Art. 45. No momento da implantacdo desse regulamento sera feito o
enquadramento dos docentes nas classes/niveis correspondentes a titulagcdo e hora-aula

recebidas no periodo.

SECAO II
DA PROGRESSAO DO PRECEPTOR, TUTOR DE EDUCACAO A DISTANCIA E
TUTOR PRESENCIAL

Art.46. A ascensdo do Preceptor, Tutor de Educagédo a Distancia e Tutor
Presencial, que integram este Plano de Carreira, dar-se-& por meio da progresséo

horizontal que consiste na condigdo do empregado avancar ao nivel seguinte, no mesmo




posto de trabalho, por validacdo do desenvolvimento de sua competéncia que se d& por
meio da sua avaliagdo de desempenho, observados os seguintes requisitos:

I-Ter no minimo 12 (doze) horas semanais de dedicacao;
[I-Nao responder a nenhuma sindicancia no periodo da movimentagéo horizontal;

[11-N&o ter recebido san¢&o disciplinar no periodo da movimentacao horizontal.

Art. 47. A Progressdo Horizontal ocorrera por Merecimento e corresponde a
elevacdo de 01 (um) nivel, dentro do respectivo cargo e far-se-4 de acordo com a
pontuacédo obtida, dos Ultimos quatro anos, alcancada pelo preceptor, tutor de educacéo
a distancia ou tutor presencial, observados os critérios de avaliagao dispostas neste Plano

de Carreira.

81° A progresséo citada no caput anterior esta vinculada as politicas da instituicdo
guanto ao oferecimento de vagas e as condi¢bes do empregado.
8§2° O crescimento salarial estard condicionado ao nivel salarial oferecido e

dependera da disponibilidade orcamentéria da Mantenedora.

Art. 48.  Os procedimentos para enquadramento devem obedecer aos seguintes

critérios:

I- 12 Faixa: é a faixa reservada ao salario admissional do cargo, sendo utilizada nas
admissbes de novos empregados ou ainda em casos de promocéo, quando a mesma
exigir o cumprimento de fases de treinamento e adaptacdo do novo profissional ao cargo

a uma vaga em “aberto”.

II- 22 Faixa e 202 Faixa: a ser utilizada dependendo dos resultados da Avaliagdo de
Desempenho ou situacdes excepcionais, dependendo de disponibilidade orcamentaria e
com aprovacao da Mantenedora e Departamento de Gestédo de Pessoas.

Art. 49. Em caso de empate na ascensao horizontal, o critério de desempate

obedecera a seguinte ordem:

I- Melhor avaliacdo de desempenho;
II- Tempo de servigo na Instituic&o;

[1l- Maior idade.




Art. 50. No momento da implantacdo desse Plano de Carreira sera feito o
enquadramento dos preceptores e tutores de educacdo a distancia e presenciais nos

niveis correspondentes a remuneracgao recebida no periodo.

CAPITULO VIII
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 51. A avaliacdo de desempenho académico do professor seré realizada
considerando o resultado da pela Comisséao Prépria de Avaliagdo (CPA) e coordenacdes,

associado a pontuacéo proferida pelo Departamento de Gestéo de Pessoas.

Art. 52. Na avaliagdo de desempenho docente realizado pela CPA e
coordenacgdes, o docente devera atingir na média, o minimo de 80% (oitenta por cento),

na média geral, na soma dos dois melhores scores do resultado da avalia¢ao.

Art. 53. A avaliagdo realizada pelo Departamento de Recursos Humanos

contemplara as seguintes atividades e pontuacgodes:

I- Ensino na educacdo superior, abrangendo os cursos e programas, conforme
artigo 44 da Lei 9.394/96, incluidos nos planos de integralizacdo curricular dos cursos de
graduacéo e pds-graduacao, contemplando o seguinte critério:

a) Para cada 04 (quatro) anos de exercicio do magistério no ensino superior na

Instituicdo serao atribuidos 20 (vinte) pontos.

II-  Producéo intelectual - autoria ou coautoria de livros, organizagéo de coletanea
com participacdo e sem participacdo, traducdo de livros abrangendo a producéo
cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por publicagbes ou formas de
expressdo usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, avaliados de
acordo com a sistematica da CAPES e CNPq para as diferentes areas do conhecimento,
compreendera:

a) Para cada Artigo cientifico aprovado e publicado recebera 05(cinco) pontos;

b) Para cada Apresentacdo de trabalhos em congressos, simposios ou
seminarios e promogao de atividades artisticas e culturais recebera 05 (cinco) pontos;

c) Para cada Livro publicado recebera 06(oito) pontos;

d) Para cada Participacdo em livro e/ou criacdo de capitulo, recebera 02(dois)
pontos.

lll- Para cada Pesquisa, relacionada a projetos de pesquisa aprovados pelas




instancias institucionais competentes, recebera 02 (dois) pontos.

IV- Para cada Extenséo, relacionada a projetos de extensdo aprovados pelas
instancias institucionais competentes, recebera 02 (dois) pontos.

V- Para cada Representacdo, compreendendo a participacdo em &rgaos
colegiados relacionados a area de atuacdo do docente, na condicdo de indicados ou

eleitos recebera 02 (dois) pontos.

VI- Para cada semestre que for orientador de TCC, recebera 02 (dois) pontos.

VIl- Para cada semestre que participar da banca de TCC, recebera 01 (um) ponto.

VIll- Para cada material didatico produzido e aprovado pelo NDE, recebera 03 (trés)

pontos.

Paragrafo Gnico. A pontuacao atribuida nos incisos do artigo 48 nao sera cumulativa,
e tera validade de um ciclo de avaliagdo para progressao, que corresponde a 4 (quatro)

anos.

Art. 54. Estara habilitado a progressao horizontal o docente que houver obtido
0 minimo de 80% (oitenta por cento) na soma dos dois melhores scores do instrumento
de avaliagdo associado ao valor acumulado em todos os incisos do artigo 48 deste Plano
de Carreira, que devera corresponder a quantidade igual ou superior a 50 (cinquenta)

pontos.
CAPITULO IX
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAQAO DO PLANO DE CARREIRA -
CPAPC

Art. 55. A Comisséo Permanente de Avaliagéo do Plano de Carreira - CPAPC é
um 6rgéo consultivo e de assessoramento da Chancelaria em questfes legais e técnicas
relacionadas com a estrutura e a dindmica do Plano de cargos, Carreira e Salarios dos

Professores.

Art.56. A CPAPC é constituida por 05 (cinco) membros, nomeados pela

Mantenedora da Faculdade Espirito Santense, sendo:




I- O Diretor do Nucleo de Desenvolvimento Institucional,
[I- O Procurador Institucional da Faculdade Espirito Santense;
[lI- Um representante do Departamento de Gestdo de Pessoas;
IV- Um integrante da Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA,
V- 01 (um) Professor da Instituicdo, indicado pelo Diretor Académico;

Art. 57. A CPAPC terda um Coordenador, eleito entre seus pares, que
permanecera na funcdo enquanto durar seu mandato ou até que seja substituido pelos

préprios pares.

Art. 58. Poderdo ser excluidos da CPAPC os membros que faltarem a duas

sessfes consecutivas ou trés alternadas, sem justificativa.
Art. 59.  S&o atribuicbes da CPAPC:

I- Dirimir duvidas originarias da aplicacdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios

dos Professores;
II- Avaliar o mérito dos candidatos a progressao horizontal por merecimento;

[lI- Aferir a validade e pertinéncia de titulos de pds-graduacao para fins de
constituicdo ou aquisi¢do de direitos pelo Professor.

V- Propor melhorias no Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Professores.

Art. 60. Os membros da CPAPC terdo mandato com duracao de 4 (quatro) anos,
ou durante o periodo de vinculo com a Instituicdo, podendo ser reconduzidos uma Unica

vez.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. A conducdo deste Plano de Carreira ficara a cargo do Departamento de
Gestdo de Pessoas, que contard com a assessoria da Comissdo Permanente de

Avaliacdo do Plano de Carreira - CPAPC




Art. 62. Além das licencas previstas pela legislagédo pertinente, também seréo
concedidos afastamentos do docente sem remuneragao.

Art. 63. Os afastamentos sem remuneracdo sdo aqueles requeridos para
gualificacdo, participacao de eventos cientificos ligados a sua &rea de atuacao na IES,
conforme CCT vigente.

§1° O afastamento sem remuneracao so6 podera ser solicitado pelo docente que tiver,
no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio docente na Instituicdo, uma carga horaria

minima de 12 horas e nao tiver vinculo empregaticio com outra Instituicao.

§2° O periodo de afastamento ndo sera contabilizado para efeitos de pontuacéo,

conforme o critério estabelecido na alinea “a”, inciso | do artigo 48 deste Plano de

Carreira.
§3° Somente sera concedido afastamento ndo remunerado a um professor por ano.

Art. 64. O retorno do professor afastado sem remuneracgéo, para as atividades

normais de trabalho sera na data prevista quando do seu afastamento.

81° Nao sera garantida ao professor, quando do seu retorno, a mesma carga

horéria e disciplinas que tinha antes do afastamento.

82° Nao sendo interesse do professor afastado sem remuneragao retornar as suas
atividades na Instituicdo, devera manifestar-se por escrito, no prazo minimo de 60

(sessenta) dias antes

Art. 65. A implantacdo do presente Plano de Carreira Docente respeitar4 0s
direitos adquiridos dos atuais professores, desde que estejam devidamente qualificados

de acordo com a legislacao educacional vigente no Pais.

Art. 66. A partir da implantacédo, toda contratacéo de professor sera baseada no

Plano de Carreira Docente, ora aprovada;

Art. 67.  Os professores ja pertencentes ao quadro de docentes da Instituicdo

deverao assinar Termo de Adesao ao Plano de Carreira Docente.

Paragrafo Unico. O docente que ndo queira aderir, permanecera em quadro de
pessoal fora do Plano, tendo seus direitos adquiridos anteriormente garantidos, porém

sem ter direito aos beneficios de carreira concedidos pelo Plano.




Art. 68. O presente Plano de Carreira podera ser alterado a qualquer tempo,
mediante proposta ao Conselho Universitario, respeitando o direito adquirido e a
legislacao trabalhista em vigor.

Art. 69. Os casos omissos deste Plano de Carreira tém foro de resolucdo
Conselho superior da Faculdade Espirito Santense.

Art. 70. Integram este Plano de Carreira Docente as tabelas e formularios em

anexo, assim compreendidos:
ANEXO | — Quadro de quantitativos de cargos;
ANEXO Il — Quadro de cargos e salarios;
ANEXO Ill — Termo de Adesao ao Plano de Carreira Docente;
ANEXO IV — Requerimento de Progressao Vertical;
ANEXO V — Requerimento de Progressao Horizontal; e

Art. 71. Este Plano entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho

Universitario.




ANEXO |

QUADRO DE QUANTITATIVO DE CARGOS

ORDEM CARGOS NUMERO DE VAGAS
1 Professor Doutor
2 Professor Mestre
3 Professor Especialista
4 Professor de Cursos Superiores de Tecnologia
5 Professor de Cursos Superiores Sequenciais
6 Tutor para Educacéo a Distancia
7 Tutor Presencial
8 Preceptor




ANEXO 11

QUADROS DE CARGOS E SALARIOS

QUADRO 1 - PROFESSORES DOUTORES, MESTRES E ESPECIALISTAS,

QUADRO 2 - PROFESSORES DOS CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA E
PROFESSORES DOS CURSOS SUPERIORES SEQUENCIAIS

QUADRO 3 - TUTORES PARA EDUCACAO A DISTANCIA E TUTORES PRESENCIAIS

QUADRO 4 - PRECEPTORES



CAM

ANEXO 111
TERMO DE ADESAO AO PLANO DE CARREIRA DOCENTE

Eu, NOME COMPLETO, NACIONALIDADE, PROFISSAO, portador do RG N° NUMERO DO
RG e inscrito no CPF N.° NUMERO DO CPF, venho por meio do presente instrumento
particular fazer adesdo ao PLANO DE CARREIRA DOCENTE DA FACULDADE ESPIRITO
SANTENSE, instituido por sua Mantenedora UNIAO CAPIXABA DE ENSINO - UNICAPE,

declarando ter conhecimento de seu inteiro teor.

Cariacica/ES, DIA de MES de ANO.

Assinatura do Docente

Testemunhas:

CPF N° 000.000.000-00

CPF N° 000.000.000-00



EXFAESA

CAM

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE PROGRESSAO VERTICAL

Ao Nicleo de Gestao de Pessoas

Eu, NOME COMPLETO, portador do RG N° NUMERO DO RG e inscrito no CPF N.°
NUMERO DO CPF, Professor do NOME DO CURSO da Faculdade Espirito Santense,
tendo concluido a P6s-graduacéo strictu sensu NIVEL (Mestrado/ Doutorado) vem, com o
devido acatamento, REQUERER sua progressdo vertical a categoria NOME DA
CATEGORIA de acordo com o PLANO DE CARREIRA DOCENTE DA FACULDADE
ESPIRITO SANTENSE.

Encontra-se em anexo a documentacdo comprobatoria.

Nestes termos, pede deferimento.

Cariacica/ES, DIA de MES de ANO.

Assinatura do Docente

Anélise da Dire¢cdo Académica

CDeferido OlIndeferido: Motivos

Data: / / Assinatura:

Uso exclusivo do Departamento de Recursos Humanos

ODeferido OIndeferido: Motivos

Data: / / Assinatura:




EXFAESA

CAM

ANEXO V

REQUERIMENTO DE PROGRESSAO HORIZONTAL

Ao Departamento de Recursos Humanos

Eu, NOME COMPLETO, portador de RG N°.. e inscrito no CPF N.° , Professor do NOME
DO CURSO da Faculdade Espirito Santense, tendo cumprido todos os requisitos de
avaliacdo e alcancado a pontuacéo necessaria, vem REQUERER sua progressao horizontal
de acordo com o PLANO DE CARREIRA DOCENTE DA FACULDADE ESPIRITO
SANTENSE.

Encontra-se em anexo a documentag¢do comprobatoria.

Nestes termos, pede deferimento.

Cariacica/ES, DIA de MES de ANO.

Docente
Analise da Direcdo Académica
[Deferido OIndeferido: Motivos
Data: / / Assinatura:

Uso exclusivo do Departamento de Recursos Humanos

ClDeferido ClIndeferido: Motivos

Data: / / Assinatura:




