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TiTULO |
DA FACULDADE, DOS SEUS FINS E OBJETIVOS E DO SEU

RELACIONAMENTO COM A ENTIDADE MANTENEDORA

CAPITULO |
DA FACULDADE, DOS SEUS FINS E OBJETIVOS

Art. 1° A Faculdade Espirito Santense, com limite territorial de atuacdo
circunscrito ao municipio de Cariacica- ES é um estabelecimento de educacéo superior
mantido e administrado pela Unido Capixaba de Ensino — UNICAPE, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com Estatuto registrado no Cartério do Registro Civil
da 12 Zona Judiciaria das Pessoas Naturais e Pessoas Juridicas, na Comarca de Vitoria
— ES, sob o n® 690, livro A — 4, em 29 de maio de 1989, com sede e foro no municipio de
Cariacica, Espirito Santo.

Paragrafo unico. A sigla FAESA, propria da Fundacédo de Assisténcia e Educacéo,
por contrato de concessao a Unido Capixaba de Ensino, sera utilizada pela Faculdade
Espirito Santense.

Art. 2° A organizacdo e o funcionamento da Faculdade Espirito Santense séo
disciplinados pela legislacédo federal vigente, pelo presente regimento, pelo estatuto da
entidade mantenedora, no que couber, e por aprovisionamentos de seus 0Orgaos
superiores, observadas as competéncias estabelecidas e descritas neste regimento.

Art. 3° Sao finalidades especificas da Faculdade:

B estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

- formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercado em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formagé&o continua;

- incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV- promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacbes ou de outras formas de comunicacao;

V- suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo

adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;



VI- estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relacao de reciprocidade;

VII- promover a extensao, aberta a participacdo da populacéo, visando a difusédo
das conquistas e beneficios resultantes da cria¢do cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao.

Art. 4° S&o objetivos especificos da Faculdade:

I-  ministrar cursos sequenciais, de graduacéo, de pdés-graduacéo e extensao;

[I- desenvolver pesquisas e publicagbes nos campos cientifico, técnico e cultural,
em suas areas especificas de conhecimento, relacionando essas produ¢des com as
necessidades do desenvolvimento socioecondémico de sua regido e demais areas de
direta influéncia;

lll- estender a comunidade, sob a forma de cursos e servi¢os, as acdes de ensino
e 0s resultados das pesquisas, através de atividades de extensdo e prestacdo de
assisténcia técnica qualificada e

IV- desenvolver programas de educacdo continuada, integrando e sistematizando

0s conhecimentos emergentes aqueles que constituem o dominio de cada geracao.

CAPITULO I
DO RELACIONAMENTO DA FACULDADE COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 5° A Faculdade relaciona-se com a entidade mantenedora através do seu
Superintendente Institucional.

Paragrafo unico. A Faculdade, de conformidade com este regimento, é dependente da
entidade mantenedora na designacdo do Superintendente Institucional, na aprovacao da
sua estrutura organizacional e funcional e no suprimento de recursos de manutencao.

Art. 6° Compete a entidade mantenedora prover adequadas condi¢cdes de
funcionamento das atividades da Faculdade, colocando a disposi¢éo de seus usuarios:

I- bens méveis e imbveis necessarios e adequados;
II- o seu patrimdnio e/ou de terceiro a ela cedido a qualquer titulo e
lll- recursos de custeio.

§1° A mantenedora, pelo seu representante legal, fica reservada a administracio
orcamentaria e financeira da Faculdade, podendo delega-la no todo ou em parte ao
Superintendente Institucional.

8§2° As atividades-meio serdo exercidas pelo diretor administrativo, diretamente

ligado a mantenedora.



83° A mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e o publico em
geral pela mantida, incumbindo-lhe de tomar as medidas necessarias ao bom

funcionamento, respeitando os limites da lei e deste regimento.

TiTULO 1l
ORGANIZACAO, FUNCIONAMENTO, COMPETENCIA E ATRIBUICOES

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO
Secéo |
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 7° A estrutura organizacional da Faculdade Espirito Santense compreende:
I- Conselho Superior;
lI- Colegiados dos Cursos;
llI- Superintendéncia Institucional, com 0s seguintes setores a ela diretamente
subordinados:
a) Procuradoria Institucional;
b) Ndcleo de Desenvolvimento Institucional.
c) Nducleo de Comunicacao e Marketing.
I - A Direcdo Académica, com o0s seguintes setores a ela diretamente
subordinados:
a) Coordenadoria de Curso;
a.1) NDE
b) Biblioteca;
c) Secretaria de Assuntos Académicos.
V - Direcdo Administrativa, com 0s seguintes setores a ela diretamente
subordinados:
a) Setor de Recursos Humanos;
b) Setor de Cobranca;
c) Setor de Operacgoes;
d) Nducleo de Tecnologia da Informagéo de Tecnologia da Informacéo;
V - Comissao Proépria de Avaliagéao.



Secao Il
DA COMPOSICAO E FUNCOES DOS COLEGIADOS

Art. 8° O Conselho Superior é o 6rgdo maximo de natureza normativa e
deliberativa em matéria de planejamento e execucdo das atividades da Faculdade e
instancia final em matéria recursal, no ambito da administracdo, sendo integrado por:

I-  Superintendente Institucional, que o preside;

II- Representante da Mantenedora;

[ll- Diretor Académico;

IV- Diretor Administrativo;

V- Diretor do Nucleo de Desenvolvimento Institucional;

VI- Procurador Institucional;

VII- Supervisor Financeiro;

VIII- Um representante dos Coordenadores de Unidade de Conhecimento;

IX- Um representante do Corpo Docente;

X-  Um representante do Corpo Discente; e

XI- Um representante da Sociedade Civil Organizada.

Paragrafo Unico. O mandato dos representantes, de que tratam os incisos VIl e X
é de dois anos, permitida reconducgéo, imediata ou n&do, sendo os tais convidados pelo
Superintendente Institucional e nomeados pelo Presidente da Mantenedora.

Art. 9° Os Colegiados de Curso sao 6rgaos de natureza consultiva e deliberativa
em matéria de planejamento e execucdo das atividades relacionadas ao curso, e séo
constituidos:

I- pelo Coordenador da Unidade de Conhecimento, seu presidente nato;

lI- por todos os professores que atuam no curso;

Art. 10. O Colegiado de Curso tem funcéo deliberativa nas questdes relativas a
administracdo académica do respectivo curso, funcionando e deliberando com presenca
da maioria de seus membros e decidindo por maioria simples.

Art. 11. A Faculdade serdo dirigidas por um Superintendente Institucional,
designado pela Mantenedora, para um mandato de quatro anos, com direito a
reconducéo.

81° O modo de eleicao dos dirigentes executivos da Faculdade Espirito Santense é
feito pela mantenedora, que em reunido ordinéria ou extraordindria, avalia as indicacdes
gue recebe do Conselho Superior e escolhe o Superintendente, Diretor da Faculdade e o
Diretor Administrativo. Esses dirigentes sdo escolhidos para mandatos de 4 anos com
possibilidade de reconduc&o ante nova apreciacdo do Conselho Superior e a respectiva

aprovacao da mantenedora



8§2° Em caso de vacéancia do cargo de Superintendente Institucional, o Diretor
Administrativo assumira o cargo “para o tempore”, até novo provimento.

Art. 12. A Direcdo Académica é responsavel pelo planejamento, coordenacéo,
execucdo e avaliacdo da oferta de todas as atividades de Ensino, Iniciacdo Cientifica,
Extenséo e Culturais da Faculdade.

Art. 13. A Direcdo Administrativa € responsavel pelo provimento de todos os

recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades académicas da Faculdade.

CAPITULO I
FUNCIONAMENTO, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS COLEGIADOS
Secéo |
DO FUNCIONAMENTO

Art. 14. O Conselho Superior é o 6rgdo colegiado da estrutura superior, que
funciona com a presenca da maioria de seus membros, e decidindo por maioria simples
de votos, em qualquer convocacéo, ressalvados 0s casos previstos neste Regimento.

Art. 15. Os Colegiados de Curso tém fungao deliberativa nas questdes académicas
do respectivo curso, funcionando e deliberando com presenca da maioria de seus
membros e decidindo por maioria simples.

Paragrafo unico. O Coordenador da Unidade de Conhecimento é o presidente
nato do Colegiado de Curso.

Art. 16. As decisdes dos Colegiados sao tomadas por votacdo simbolica, podendo
0S Mesmos, a seu juizo, decidirem pela adogéo de voto nominal ou secreto.

Art. 17. Nao é permitido voto por procuracdo em decisdo de colegiado.

Art. 18. Quando houver empate, no caso de votacdo secreta, o presidente do
Colegiado tem direito de voto de desempate, além do voto como membro do Colegiado;

Art. 19. As reunides ordinarias independem de nimero minimo de presentes, mas
as auséncias deverao ser justificadas.

Art. 20. As reunides ordinarias dos Colegiados serdo realizadas segundo
calendario organizado e aprovado no ambito do respectivo colegiado, para as gquais
ficardo os seus membros automaticamente convocados.

Art. 21. As atas das reunifes serdo lavradas e assinadas pelo secretario das
referidas reunifes e devem ser aprovadas pelos membros presentes, ao final da mesma
reunido ou na seguinte.

Art. 22. E vedado aos 0rgdos colegiados tomar conhecimento de indicaces,
propostas ou requerimentos de ordem pessoal, que se relacionem diretamente com o0s
problemas que lhe sejam atinentes e/ou n&o representem interesse do estabelecimento

de ensino.



Art. 23. As decisdes dos Colegiados sdo proferidas por meio de:
I- resolucdes, no caso do Conselho Superior;

lI- instrucéo, no caso dos Colegiados de Curso.

Secao I
COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Art. 24. Compete ao Conselho Superior:

- zelar pela qualidade do ensino e pelos resultados das avaliacdes internas e
externas da Faculdade;

II-  zelar pela qualidade das atividades de Iniciacdo Cientifica e de Extenséo
desenvolvidas pela Instituicao;

[lI-  definir as politicas da Faculdade e supervisionar sua execucao;

IV- apreciar o Plano de Desenvolvimento Institucional e zelar por sua execugao;

V- apreciar as deliberagbes do Conselho de Académico;

VI-  apreciar o Regimento vigente, envia-lo para aprovacdo da Mantenedora;

VII- encaminhar o Regimento aprovado pela Mantenedora ao 6rgdo competente
do Ministério da Educacao;

VIIl- homologar os Regulamentos que disciplinam as competéncias e atribuicdes
dos 6rgéos;

IX- aprovar a proposta de orgamento para o exercicio seguinte, encaminhando-a
para a homologacdo da Mantenedora;

X-  deliberar, como instancia superior, sobre matéria de recursos previstos em lei,
neste Regimento;

XI-  outorgar titulos honorificos ou de benemeréncia;

Xll- instituir bandeiras, flamulas, brasdes ou outros simbolos, no ambito da
Instituigéo;

XIlI- homologar os encargos educacionais cotados pela Faculdade Integradas,
sujeitos a aprovagdo final da Mantenedora, na forma da lei;

XIV- apreciar os resultados académicos e propor intervencdes adequadas;

XV- exercer outras competéncias a ele atribuidas por Lei e por este Regimento.

XVI- zelar pela qualidade do ensino e pelos resultados das avaliagbes internas e
externas da Faculdade;

XVII- zelar pela qualidade das atividades de Iniciacdo Cientifica e de Extenséo

desenvolvidas pela Faculdade;
XVIII- homologar o Projeto Pedagdgico dos cursos oferecidos pela Faculdade;

XIX- emitir parecer sobre:



a) criacdo, expansdo, modificacdo e extincdo de cursos superiores;
b) ampliacdo e diminuicdo de vagas;
c) normas que visem o aperfeicoamento dos processos de afericdo do
rendimento escolar;
d) critérios para elaboracdo e aprovacdo de projetos de iniciacdo cientifica e
programas de extensao;
e) programas das atividades de extenséo;
f) programas das a¢des de iniciagéo cientifica,;
g) resultado da avaliacéo institucional,
h) programas de aperfeicoamento docente;
i) normas gerais do processo de sele¢cdo e matricula dos alunos.
XX- avaliar o desenvolvimento das atividades de ensino, iniciacdo cientifica e
extensao realizadas pela Instituico;
XXl-aprovar o Calendario Académico;
XXII-  baixar normas complementares que possibilitem a melhoria dos processos
académico e educacional;
XXIII-  instituir comissbes para consecucdo de estudos, pesquisas e outras
deliberacdes relacionadas a atividade académica;
Art. 25. Compete ao Colegiado de Curso:
I- zelar pela qualidade do ensino e pelos resultados das avaliagbes internas e
externas do curso;
lI- zelar pela qualidade das atividades de Iniciagdo Cientifica e de Extens&o no
ambito do curso;
Ill- aprovar o plano semestral e/ou anual de trabalho;
IV- participar da elaboracéo do Projeto Pedagdgico do curso e aprova-lo;
V- pronunciar-se em questdes académicas relacionadas ao curso e decidir em
grau de recurso;
VI- desenvolver estudos com vistas ao aperfeicoamento da estrutura curricular;
VII- sugerir as atividades para compor o calendario académico;
VIll-desenvolver estudos e propor acdes que promovam intervencdes de melhoria
no processo educacional;
IX- envolver docentes e alunos nos programas de Pds-graduacado e Extensao;
X- zelar para que os planos de ensino e de aula sejam desenvolvidos conforme
proposto e aprovado pelo Colegiado;
XI- acompanhar o desenvolvimento das articulagbes verticais e horizontais dos
componentes curriculares, com vistas ao enriquecimento da Inter e da

transdisciplinaridade;



XlII- desempenhar outras prerrogativas que lhe venham a ser atribuidas pela

Direcado Académica ou pela Superintendéncia Institucional.

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS EXECUTIVOS SUPERIORES E SEUS SUBORDINADOS
Secéo |
DA SUPERINTENDENCIA INSTITUCIONAL DA FACULDADE

Art. 26. A Superintendéncia Institucional é o érgdo executivo superior incumbido de
coordenar o planejamento, a execucdo e avaliar todas as atividades desenvolvidas no
ambito da Faculdade, zelando pela consecucéo dos valores institucionais preconizados
pela sua misséo, visao, valores e filosofia.

Art. 27. S&o atribuicdes do Superintendente Institucional da Faculdade:

I- responder pela qualidade das atividades desenvolvidas no ambito da
Faculdade;

II-  aprovar, juntamente com a mantenedora, o orcamento e as aplicacdes dos
recursos a ele vinculados, organizados pela Diretoria da Faculdade a partir do orgamento
dos cursos e dos demais setores académicos e administrativos.

- baixar normas complementares que regulem as atividades académicas da
Faculdade;

IV-  presidir o Conselho Superior;

V- representar a Faculdade, administra-las, coordenar e fiscalizar todas as suas
atividades;

VI- criar Orgdos suplementares, assessorias e coordenacdes e setores
académicos e administrativos, necessarios ao desenvolvimento da Instituicdo;

VII-  presidir todos os atos académicos aos quais estiver presente;

VIll- submeter a apreciacdo do Conselho Superior a proposicao de realizacdo de
programas culturais, de extenséo e pos-graduacao;

IX- apreciar as indicacbes de admissdo, afastamento ou dispensa do pessoal
docente e técnico-administrativo;

X-  propor a mantenedora a admissdo, afastamento ou dispensa do pessoal
docente e técnico-administrativo;

XlI-  definir atribuicbes ao Diretor da Faculdade, aos Coordenadores de Curso e
aos setores académicos e administrativos, com vistas a maior eficiéncia dos servicos,
cancelando tais definicdes, no todo ou em parte, quando assim julgar conveniente;

XIl-  designar o Diretor da Faculdade e demais cargos previstos neste regimento;

Xlll- exercer o poder disciplinar de acordo com as normas vigentes;



XIV- constituir comissdes e assessorias;

XV- decidir sobre assunto em regime de urgéncia “ad referendum” do 6rgao
competente, inclusive em casos omissos neste Regimento;

XVI- elaborar o planejamento estratégico da Faculdade, tendo como referéncia o
Plano de Desenvolvimento Institucional; e

XVII- desempenhar as demais atribuicBes inerentes ao cargo de Superintendente

Institucional.

Subsecéo |
Dos Org&os Subordinados a Superintendéncia Institucional

Art. 28. A Procuradoria Institucional atua como interlocutor e responsavel pelas
informacdes da Instituicdo junto ao Ministério da Educacao, competindo-lhe:
I- manter atualizado o cadastro dos cursos, de coordenadores e de docentes junto
aos sistemas do MEC;

II- responder ao Censo da Educagéo Superior;

llI-  solicitar e acompanhar os processos de regulacdo (autoriza¢ao, reconhecimento,
renovagdo de reconhecimento) e supervisdo dos cursos de graduacgéo e atualizagéo dos
Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagéo, junto aos 6rgdos competentes;

V- abrir e acompanhar os processos de atualizacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI e Regimento Interno.

V- participar da Comisséo Prépria de Avaliacdo — CPA,

VI-  atualizar os dados dos membros da Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA,

VII-  inserir Relatorio de Autoavaliacdo no e-MEC;
VIII- incluir informagdes necessarias a realizacdo do ENADE;

IX- acompanhar as inscricdes, dispensas e demais atividades referentes ao ENADE;

X- acompanhar as comissdes do MEC nas visitas de avaliagdes in loco;

Xl- acompanhar as alteracdes na legislacdo educacional;

XII-  atualizar os demais setores da instituicdo quanto as alteracdes na legislacdo
educacional.

Xlll-  atualizar, acompanhar e prestar informacdes solicitadas pelo Ministério da
Educacdo;

XIV-  promover parceria entre a Procuradoria Institucional e as Coordenadorias de
Curso no momento de inscricdo dos alunos no ENADE;

XV-  zelar pela fidedignidade das informacdes coletadas nos processos de matricula

e cadastro dos alunos.



XVI- elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, em parceria com a
Direcdo Académica e com a Superintendéncia Institucional;

XVII- submeter o PDI a aprovacdo do Superintendente Institucional para posterior
encaminhamento ao Conselho Superior;

XVIII-  elaborar o Plano Anual de A¢éo da Faculdade, em coeréncia com o PDI e, ap6s
aprovacdo da Superintendéncia Institucional, submeté-lo a aprovacdo do Conselho
Superior;

XIX- acompanhar e supervisionar o desenvolvimento do PDI e do Plano Anual de
Acdo, zelando pela coeréncia entre a previsdo, provisdo, execucdo e resultados
alcancados;

XX-  executar as atribuicbes que Ihe forem delegadas pelo Superintendente
Institucional.

Art. 29. O Nucleo de Desenvolvimento Institucional é o responsavel em assessorar
a Superintendéncia Institucional no planejamento do desenvolvimento institucional da
FAESA, competindo ao seu gestor:

I- Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos,
servicos e informacgoes;

II- Elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, em parceria com a
Procuradoria Institucional, os 6rgaos Executivos e os Colegiados;

lll- Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento do PDI, do Planejamento
Institucional, zelando pela coeréncia entre a previsdo, provisdo e execucao;

IV- Compatibilizar as propostas de investimento decorrentes do PDI com o
orcamento da FAESA;

V- Garantir o planejamento e o controle da estratégia de desenvolvimento
Institucional, visando alcancar os resultados propostos;

VI- Orientar e acompanhar os setores da FAESA no planejamento, execucao e
avaliacdo dos planos de ac¢des voltados para os projetos e processos, garantindo que 0s
mesmos estejam alinhados as estratégias de desenvolvimento Institucional;

VII- Acompanhar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e
demais politicas institucionais e processos, mapeando a evolucdo da Instituicdo e
propondo a¢des de intervengdo, quando necessario;

VIII-Acompanhar o cumprimento das metas definidas nos planos da FAESA;

IX- Estabelecer a estrutura dos indicadores de resultados e de controle do
Planejamento Estratégico;

X- Garantir o alinhamento do desenvolvimento Institucional com as diretrizes do
MEC,;



XI- Indicar e orientar o Superintendente Institucional e os Diretores com relacdo
as acles de investimentos alinhados a proposta de desenvolvimento Institucional,
buscando os avanc¢os dos resultados;

XllI- Garantir o alinhamento do planejamento estratégico com o planejamento
tatico e operacional, promovendo a integracdo entre as areas técnicas, administrativas e
académicas da FAESA para o desenvolvimento de exceléncia;

Xlll-Propor intervengdes com vistas a melhoria de todas as atividades
desenvolvidas pelo FAESA, tendo como referéncia os dados oriundos da Avaliacdo
Institucional, de estudos e pesquisas, criando uma cultura de autoavaliacdo orgéanica;

XIV-  Apoiar a Superintendéncia Institucional nas tomadas de decisdes;

XV- Analisar os processos inerentes a sua area de atuacdo, propondo e
implantando melhorias para a maximizagao dos resultados;

XVI-  Representar a FAESA nos foros especificos, quando se fizer necesséario;

XVII-  Zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos da FAESA;

XVIII- Coordenar a padronizacdo dos processos de sistematizacdo de dados,
informagbes e procedimentos institucionais, a partir de informagcées emanadas da
Superintendéncia Institucional e das Diretorias envolvidas;

XIX- Responder pela gestdo das informacdes, relatorios e estatisticas da
Instituicao;

XX- Auxiliar os setores na consolidacdo dos relatorios gerenciais;

XXI-  Analisar os relatérios gerenciais dos setores e apresentar as analises a
Superintendéncia Institucional,

XXII- Controlar e avaliar os planos anuais de trabalho dos 6rgéos das atividades
fim e meio, acompanhando a sua execug&o;

XXIll-  Sugerir a Superintendéncia Institucional proposi¢cdes de melhoria de todas
as atividades desenvolvidas pelo FAESA, tendo como referéncia os dados oriundos do
controle dos Planos Anuais de Trabalho

XXIV- Indicar a Superintendéncia Institucional a realizacdo de pesquisas internas
e externas que contribuam para a definicdo das diretrizes institucionais e manutengéo da
FAESA;

XXV- Apresentar, semestralmente, ao Superintendente Institucional os relatorios
gerenciais referentes as atividades sob sua responsabilidade;

XXVI- Desempenhar outras prerrogativas que lhe venham ser atribuidas pelo
Superintendente Institucional e pelo Conselho Superior.

Art. 30. O Nucleo de Comunicacdo e Marketing é 6rgao responséavel pela projecéo

da imagem institucional no &mbito interno e externo, competindo-lhe:



- elaborar o plano de comunicacdo interna, disseminando as estratégias
selecionadas;

- orientar o cerimonial das sessdes internas e publicas;

lll-  promover visibilidade aos resultados do ensino, da extensédo e da iniciacdo
cientifica consolidando posicionamentos;

IV- orientar a politica de relacionamento com fornecedores;

V- responder pela qualidade das criagfes gréficas;

VI-  responder pela efetividade das estratégias de publicidade e propaganda;

VII- orientar as politicas de marketing;

VIII- desenvolver o marketing de relacionamento;

IX-  planejar campanhas direcionadas ao publico interno e externo;

X-  captar, selecionar, organizar e disseminar informacdes julgadas significantes
para a divulgagéo da Faculdade e das atividades realizadas pelos alunos e professores;

Xl-  desenvolver politica de relacionamento com veiculos de comunicagéo;

XII-  produzir material de divulgacao;

XIll- capacitar agentes internos para apoiar a comunicagao;

XIV- manter permanente contato com todos 0s segmentos para garantir a
atualizacéo das informacdes da Instituicao;

XV-  monitorar os meios de comunicagao interno e do site da FAESA.

Art. 31. Compete ao gestor do Nucleo de Comunicagéo e Marketing:

- desenvolver e disseminar a metodologia de trabalho do setor.

[l- Participar da elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institucional;

lll- elaborar o planejamento anual de trabalho, com base no Plano de
Desenvolvimento Institucional;

IV-  exercer a funcao de relagdes publicas interna e externa;

V- responder pela qualidade do material grafico e visual utilizado nas
comunicacg0des institucionais;

VI- planejar o marketing institucional, ouvindo o Superintendente e os Diretores e
Coordenadores;

VII- avaliar as publicidades e propagandas institucionais antes e apos a
vinculacéo na midia e demais canais de comunicacao;

VIII- desenvolver estudos sobre as relacdes da Faculdade com a sociedade e, de
modo mais especifico, com o mercado;

IX- investigar a correlacdo entre demanda e de oferta de educacéo superior;

X-  exercer outras atribuicbes que lhe forem designadas pelo Superintendente

Institucional.



Secao Il
DA DIRETORIA ACADEMICA DA FACULDADE

Art. 32. A Diretoria Académica da Faculdade é o 6rgdo executivo incumbido de
coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliacdo de todas as atividades fim
desenvolvidas no ambito da Faculdade cabendo-lhe, especificamente:

B colaborar para a definicdo das diretrizes politico-pedagdgicas da Faculdade,
acompanhar sua execucao e avalia-las;

[I- compatibilizar o orgamento e as aplicagdes dos recursos a ele vinculados,
organizados por cada Curso ou conjunto de cursos afins e demais setores académicos e
administrativos.

- dirigir, orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos diferentes cursos
e demais coordenadorias e setores subordinados, respondendo pela qualidade do
processo e dos resultados;

V- colaborar na elaboracdo do planejamento das atividades académicas da

Faculdade;
V- responder pela qualidade dos cursos e pelo desenvolvimento do ensino;
VI- consolidar a execugdo do curriculo dos cursos superiores ofertados pelos

diferentes cursos, promovendo o ajustamento das condi¢des necessarias a sua
operacionalizagéo;

VII-  desenvolver atividades com vistas a manutencdo da ordem e ao cumprimento
das normas disciplinares;

VIII-  encaminhar & Superintendéncia Institucional o processo de contratagdo de
docentes, com base nos resultados do processo seletivo para ingresso na carreira
docente, bem como os processos de demissao;

IX- fazer cumprir o calendario académico;

X- decidir sobre os processos de cancelamento de matricula no caso de nao
cumprimento do prazo maximo de integralizacdo do curso pelos alunos;

XI- promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas que decorram das
necessidades evidenciadas no Projeto Pedagdégico Institucional;

XIl- viabilizar meios que garantam a inter e a transdisciplinaridade no dmbito dos
cursos superiores ofertados pela Faculdade;

Xlll-  planejar a oferta de vagas para o0s cursos em colaboracdo com os
Coordenadores de Curso;

XIV-  avaliar e emitir pareceres sobre assuntos relativos a vida escolar do corpo
discente;

XV-  manter relacionamento com outras instituicbes na busca de parcerias;



XVI-  acompanhar e supervisionar os trabalhos relacionados ao Processo Seletivo
para ingresso do discente;

XVII- coordenar a elaboracdo e publicacdo do Catalogo de Curso, segundo o
disposto na legislacao vigente;

XVIII-  definir politicas de aperfeicoamento e atualizacdo profissional do corpo
docente da Faculdade em colaboracdo com os Coordenadores de Curso;

XIX-  substituir o Superintendente Institucional em suas auséncias, impedimentos e
vacancia, na forma prevista neste Regimento;

XX-  compatibilizar os resultados do Programa de Avaliacdo Institucional e
encaminhar as intervencdes e medidas pertinentes a Superintendéncia Institucional;

XXI-  executar as atribuicbes que |he forem delegadas pelo Superintendente
Institucional.

Subsecéao |
Dos Org&os Subordinados a Diregdo Académica

Art. 33. As Unidades de Conhecimento dos Cursos sdo 0Orgaos executivos de
atividade-fim e congregam os docentes para objetivos comuns de ensino, iniciacao

cientifica e desenvolvimento da extenséao.

81° A coordenacdo sera exercida por um docente escolhido pela Dire¢cdo Académica
e homologado pela Superintendéncia Institucional.

82° O mandato do coordenador da unidade serd de quatro anos, com direito a
reconducéo.

Art. 34. Aos Coordenadores de Unidade de Conhecimento compete:

I- convocar e presidir as reunifes de colegiado;

II-  responder pela qualidade da estrutura curricular e do desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem e avaliagdo no ambito do curso;

Ill-  organizar a oferta de ensino superior no ambito do curso;

IV-  elaborar a proposta or¢camentario-financeira decorrente das ofertas dos
cursos planejados;

V- acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos programas de curso e
coordenar a elaboracdo dos planos de ensino, zelando pela consecugcdo da misséo,
visdo, valores e filosofia educacional;

VI- coordenar o processo de ensino-aprendizagem, promovendo a integracdo
docente, discente e interdisciplinar, com vistas a formacao profissional adequada;

VII-  participar do processo de avaliacdo do desempenho docente;

VIIl- encaminhar a necessidade de alteracdo do corpo docente a Direcdo

Académica;



IX- participar das decisbes referentes ao processo de selecdo, dispensa,
remanejamento e substituicdo de professores;

X-  propor alteracdo no Projeto Pedagdgico do Curso de forma a manté-lo
atualizado;

XI-  manter relacionamento com as liderancas estudantis;

XIl- administrar e avaliar o programa de monitoria;

Xlll- propor, planejar e avaliar as atividades de extensédo e iniciagdo cientifica do
Curso;

XIV- indicar professores para encargos de ensino, extensao e iniciacao cientifica;

XV- coordenar, acompanhar e avaliar o programa de estagio supervisionado, 0s
trabalhos de concluséo de curso (TCC) e atividades complementares, quando couber;

XVI- desenvolver atividades que colaborem com a preservacédo da ordem, da ética
e do bem comum;

XVII- cumprir e fazer cumprir o calendério académico;

XVIII- supervisionar o cumprimento da execucdo da integralizagdo curricular, dos
conteudos programaticos, dos horarios de aulas e demais atividades dos cursos;

XIX- emitir parecer em processo de transferéncia, reingresso, solicitacdo de novo
curso e complementacgédo de estudos;

XX- participar de estudos das reais necessidades do mercado de trabalho,
visando a realimentacg&o dos curriculos dos cursos oferecidos pela Faculdade;

XXI- articular as atividades académicas desenvolvidas pelo curso no sentido de
propiciar a melhor qualidade de ensino;

XXII- garantir, em conjunto com as demais Faculdades, recursos, meios e formas
de integrac@o entre os professores, na perspectiva de ampliar as possibilidades de um
trabalho de inter e transdisciplinaridade;

XXIlI- participar da elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Institucional;

XXIV- elaborar 0 Planejamento do curso que coordena, com base no Plano de
Desenvolvimento Institucional;

XXV- exercer outras atividades que Ihes forem designadas pelo Diretor da
Faculdade.

Art. 35. A Biblioteca é responsavel pelo provimento de informagcfes necessarias
as atividades de Ensino, Iniciacdo Cientifica, Extensdo e Culturais da Faculdade,
competindo-lhe:

I- congregar, selecionar, processar e disseminar a documentagdo necesséria ao
desenvolvimento das atividades de Ensino, Iniciacdo Cientifica, Extensédo e Culturais das

unidades e érgados que integram a Faculdade;



Il- ser depositaria da producao intelectual e cientifica da comunidade académica,
de publicacbes da prépria Faculdade e de outras instituicGes que possam contribuir para
a preservacao, conhecimento e difusdo da evolucdo histérica, cultural, artistica e
cientifica da Instituicao;

Il- proporcionar servicos de bibliografia, de comutacdo e de informacdo aos
professores, pesquisadores, pessoal técnico-administrativo e estudantes;

IV- zelar pela qualidade dos seus servigos e processos, garantindo a maximizacao
no uso dos recursos existentes, mediante metodologias de trabalho efetivas e
treinamento dos usuéarios;

V- Participar da elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Institucional;

VI- Elaborar o Planejamento Anual de Trabalho, com base no Plano de
Desenvolvimento Institucional;

VII- manter intercambio com centros de pesquisa, outras bibliotecas universitarias e
ndo universitérias para viabilizar a atualizagédo do processo de informagéo.

Art. 36. A Secretaria de Assuntos Académicos € responsavel por todas as
questdes relacionadas a vida académica dos discentes e engloba os seguintes servigos:
Secretaria Académica e Estagio curricular e extracurricular, competindo-lhe:

I- organizar os dossiés individuais dos alunos e manté-los sob sua guarda;

[I- efetuar a matricula dos alunos, analisando as documentagfes pessoais e
observando as normas legais;

[ll- formar turmas, efetuando a distribuicdo dos alunos de acordo com os critérios
estabelecidos pela Dire¢do Académica;

IV- organizar, informar e distribuir 0s processos relativos ao corpo discente,
mantendo o devido registro de protocolos;

V- comunicar ao aluno o resultado de seu pleito, imediatamente apoés finalizagao
da tramitac&o do processo, registrando a ciéncia da parte interessada,;

VI- expedir histérico escolar e outros documentos pertinentes nos termos da
legislacéo;

VII- formar dossié dos candidatos ao reingresso e a transferéncia para a Instituicao,
encaminhando-o ao coordenador do curso para andlise e parecer e, a posteriori,
comunicar o resultado a parte interessada;

VIII-operacionalizar o processo de transferéncia cumprindo as formalidades legais;

IX- organizar e processar os resultados do processo académico;

X- orientar o processo de trancamento de matricula, informando ao interessado

sobre condi¢des e prazos;



XI- acompanhar a vida académica dos alunos, tendo como referéncia os prazos
minimo e maximo de integralizacdo curricular, encaminhando ao Diretor Académico os
dossiés dos alunos que se encontram em situacao irregular;

XII- processar a expedicao de diplomas;

XIlI-Participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional;

VIIl- executar a politica de estigios adotada pelos cursos da Faculdade, atendendo
ao que é determinado pelo Plano de Desenvolvimento Institucional, pelos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos e os Regulamentos especificos de cada curso;

IX- manter-se informado sobre a legislacdo e normas de estagios e cumpri-la;

X- convocar reunides de professores orientadores de estagios e alunos
estagiarios, sempre que necessario;

XlI- elaborar calendario especifico para o desenvolvimento de estagios
submetendo-o a apreciagdo dos Coordenadores de Curso e do Diretor Académico;

Xll- analisar e aprovar o planejamento das atividades de estagios juntamente com o
professor orientador de estagios;

Xlll- acompanhar e avaliar periodicamente o desenvolvimento e os resultados dos
estagios;

XIV- encaminhar & Diregdo Académica propostas de convénio com instituicoes;

XV- exigir do aluno, quando da realizagdo de estagios ndo obrigatorios, a
apresentacédo periddica, de relatorio das atividades realizadas;

XVI-Elaborar plano de trabalho com base no Plano de Desenvolvimento

Institucional.

Secdo Il
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA FACULDADE

Art. 37. A Diretoria Administrativa da Faculdade é o 6rgdo executivo incumbido de
prover todos 0os meios necessarios ao desenvolvimento das atividades fim da Faculdade,
cabendo-lhe especificamente:

I- colaborar para a definicio das diretrizes administrativas da Faculdade,
acompanhar sua execucdo e avalia-las;

II- compatibilizar o orcamento e as aplicagcbes dos recursos a ele vinculados,
organizados pelos Curso ou conjunto de cursos afins e demais setores académicos e
administrativos.

llI- dirigir, orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos diferentes setores a

ele vinculados, respondendo pela qualidade do processo e dos resultados;



IV- colaborar na elaboracdo do planejamento das atividades administrativas da
Faculdade;

V- desenvolver atividades com vistas a manutencdo da ordem e ao cumprimento
das normas disciplinares no ambito de sua atuacao;

VI- encaminhar a Superintendéncia Institucional o processo de contratacdo de
funcionarios para atuar nos setores a ele subordinados, bem como os processos de
demisséo;

VII- avaliar e emitir pareceres sobre assuntos relativos a Direcdo Administrativa;

VIlI- definir politicas de aperfeicoamento e atualizagéo profissional do corpo técnico-
administrativo subordinado a Dire¢cdo Administrativa;

IX- substituir o Superintendente Institucional em suas auséncias, impedimentos e
vacancia, quando o Diretor Académico estiver impedido de fazé-lo;

X- colaborar na solucdo de problemas detectados através do Programa de
Avaliagdo Institucional e encaminhar as intervencbes e medidas pertinentes a
Superintendéncia Institucional,

Xl- executar as atribuicbes que I|he forem delegadas pelo Superintendente

Institucional.

Subsecéo |

Dos Org&os Subordinados & Dire¢cdo Administrativa

Art. 38. O Setor de Recursos Humanos é responsavel pelo desenvolvimento da
politica institucional em seu &mbito de atuac&o, competindo-lhe:

| — identificar as necessidades de qualificagdo do corpo técnico e administrativo e
promover atividades de educacgéo continuada para atender as demandas detectadas;

Il — sistematizar os procedimentos burocraticos relativos ao recrutamento, selecao,
contratacé@o e desligamento de funcionarios;

[Il — zelar pelo cumprimento do plano de cargos e salarios;

IV — realizar avaliacdo de desempenho e encaminhar solicitacdo de promocbes de
acordo com os resultados da avaliacéo;

V — zelar para que sejam garantidos todos os direitos trabalhistas dos funcionarios;

VI — garantir que as cartas de homologacdo sejam processadas de conformidade
com a legislacédo em vigor;

VII - Organizar e manter atualizadas as informacdes relativas a legislacdo (MEC),
CLT, Convencdes.

Art. 39. O setor de Cobranca € responsavel por todos os aspectos financeiros

relacionados ao aluno, cabendo-lhe:



| — orientar os alunos quanto as responsabilidades financeiras relacionados a sua
vida académica;

Il - garantir que o contrato de prestacéo de servigcos educacionais seja assinado por
ocasido da matricula ou renovacao de matricula;

Il — acompanhar o cumprimento das responsabilidades financeiras dos alunos,
cuidando para evitar inadimpléncia;

IV — prestar contas a Direcdo Administrativa das atividades desenvolvidas pelo
setor.

Art. 40. O Setor de Operacfes é responsavel pela manutencdo do patriménio da
instituicdo, limpeza, obras, transporte e seguranca, competindo-lhe:

| — realizar compras para todos o0s setores da instituicao;

Il — responsabilizar-se pelo agendamento de atividades relacionadas a eventos,
estacionamento, auditério e outros;

[Il — garantir que todos os ambientes onde sdo desenvolvidas atividades de ensino
estejam adequadamente preparados, de acordo com os horarios de funcionamento;

IV — zelar pela seguranca pessoal e patrimonial de todas as pessoas que transitam
na instituicao;

V — manter vigilancia sobre as areas de estacionamento de veiculos.

Art.41. O Nucleo de Tecnologia da Informacdo € responsavel pelo
desenvolvimento de sistemas e pela infraestrutura de informagéo de toda a institui¢cao,
provendo suporte aos sistemas e hardware e aos seus usuarios, competindo-lhe:

| - Criagdo de indicadores de qualidade e desempenho com base nas solicitagfes
de servico;

Il - Acompanhamento mensal do backlog de SAS em quantidade de atendimentos
em processo e concluidos;

[l — desenvolvimento de qualificacdes periddicos e reciclagem para os sistemas
proprietarios da FAESA,

IV — realizacdo semestral de pesquisa de satisfacdo de usuarios;

VI — ampliacdo do processo de automagao de servigos académicos visando a
diminuicdo dos atendimentos presenciais nos setores de secretaria, cobrancga e outros;

VIl - modernizacdo dos sistemas administrativos visando a integracdo das
atividades financeiras, contabeis, compras, controladoria e Recursos Humanos;

VIII - Atendimento programado das demandas de manutencdo corretivas,

preventivas ou evolutivas de suporte mediante abertura de solicitacdo de servico.



Secdao IV
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 42. A Comisséo Propria de Avaliacao (CPA) é um 6rgdo autbnomo, instituida
nos moldes do que preconiza a legislacdo em vigor, e terd como atribuicdes a conducdo
dos processos de avaliacdo interno e da sistematizacdo e prestacdo das informacdes
solicitadas pelos 6érgaos fiscalizadores, competindo-lhe:

I- sensibilizar a comunidade envolvida no sentido de compromissar-se com 0
processo avaliativo e com os resultados dele advindo;

II- envolver a comunidade académica e administrativa — docentes, discentes,
técnico-administrativos e de apoio — no processo de avaliacdo, estimulando a
participacao coletiva;

Ill- organizar o sistema de coleta e andlise de dados;

IV- contribuir para construgéo e aplicacdo de instrumentos de coleta de dados;

V- agrupar e proceder a analise dos dados colhidos no ambito do (s) curso (s), e
no ambito da &rea administrativa;

VI- divulgar e promover discussdes em torno da analise dos resultados;

VII- subsidiar o Processo de Planejamento Institucional, orientando acdes futuras,
com base na comparacdo dos dados coletados nas avaliagdes internas e externas;

VIil- avaliar continuamente os objetivos no Plano de Desenvolvimento — PDI, a fim
de detectar aspectos que precisam ser melhorados e aspectos preservados, de modo a
desenvolver uma cultura de constante aprimoramento;

IX- promover a continuidade do processo avaliativo.



CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES COMUNS AS FUNCOES E CARGOS DE CONFIANCA

Art. 43. S&o atribuicbes comuns aos ocupantes de funcbes ou cargos de confianca
do Superintendente Institucional, em qualquer nivel hierarquico:

I- conhecer e zelar pela proposta educacional da Faculdade, fundamentada em
sua missao, visao, filosofia educacional e organizar sob a forma de politicas e diretrizes;

Il - contribuir para que a imagem da Faculdade reflita os seus esforgcos e a sua
atuacao na Instituicao;

Il - liderar e acompanhar o processo de desenvolvimento e consolidacdo da
Faculdade, levantando dados e informacdes para a elaboracéo, avaliacdo e atualizagcéao
do planejamento da mesma,;

IV - organizar dados e informacdes, bem como emitir relatérios periédicos sobre as
acOes da Faculdade e os cenarios de sua atuacao na comunidade em que esté inserido e
na sociedade global, refletindo as tendéncias para a determina¢éo de rumos, diretrizes e
estratégias;

V - participar da elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Institucional;

VI - elaborar o Planejamento Anual de Trabalho da sua area;

VIl - assessorar 0 Superintendente Institucional nos assuntos da competéncia do
6rgao que dirige, mantendo-o informado sobre ocorréncias que possam influir, positiva ou
negativamente, no desempenho institucional;

VIl -conhecer e exercer o poder disciplinar, na forma descrita neste Regimento e na
legislacéo vigente;

IX - responsabilizar-se pela qualidade dos servicos da Faculdade, contribuindo para
a melhoria dos mesmos e sugerindo medidas que visem ao seu aperfeicoamento;

X - submeter ao Superintendente Institucional os pedidos de admissdo ou
dispensa do pessoal necessario ou lotado na area sob sua supervisao;

XI- zelar pelo cumprimento dos planos resultantes do planejamento, e pela
aplicacdo e controle orgamentarios;

XIl - promover a avaliagcdo periddica das pessoas e servicos, integrando-se ao
sistema institucional de avaliacéo;

XIll -manter-se atualizado sobre a legislacdo e normas, bem como sobre os
avancos da ciéncia e da tecnologia e do desenvolvimento de fatores humanos;

XIV - manter intercAmbio com organizag¢Bes, 6rgdos ou servigos ligados ao
desenvolvimento de atividades ou funcdes que fazem parte do setor sob sua direcdo ou

coordenacéo;



XV -exercer atribuicbes delegadas pelos 6rgdos superiores e as demais previstas
neste Regimento ou ainda, as que vierem a ser estabelecidas pelo Superintendente

Institucional.

TiTULO 11l

DAS ATIVIDADES ACADEMICAS DA FACULDADE

CAPITULO|
DO ENSINO

Art. 44. A educacgdo superior sera ministrada nas seguintes modalidades de cursos
e programas:

I- graduagéo;

II- sequencial,

llI-pbs-graduacdo;

IV-extenséo.

Paragrafo unico. Na organizagdo da oferta educacional, a Faculdade Espirito Santense
manterd cursos de natureza presencial, semipresencial e a distancia, nos moldes da
legislacéo vigente.

Art. 45. A Faculdade fornecera aos interessados, antes de cada periodo letivo, o
“Catalogo de Cursos”, o qual expressara, para cada curso, 0 seu projeto pedagogico,
contendo a concepcao, o perfil profissiogréafico pretendido dos egressos, 0os programas e
demais componentes curriculares, a duracdo do curso, a qualificacdo do corpo docente,
0s recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as condicfes
descritas.

Art. 46. Os cursos de graduacdo terdo por finalidade habilitar candidatos a
obtencdo de graus que lhes assegurem a formacdo académica compativel para o
exercicio profissional e estardao abertos a matricula de candidatos portadores de diplomas
ou certificados de conclusdo do ensino médio e que tenham sido classificados em
processo seletivo proprio.

Art. 47. Os cursos sequenciais por campo de saber terdo por finalidade a melhor
atualizacéo técnico-profissional e estardo abertos a matricula de candidatos portadores
de diplomas ou certificados de conclusdo do ensino médio.

Art. 48. Os cursos de pos-graduacao, compreendendo os programas de mestrado
e doutorado, cursos de especializagéo e cursos de aperfeicoamento, visando a formacao

de pessoal qualificado nas diversas areas do conhecimento e estardo abertos a matricula



de candidatos diplomados em curso de graduacdo, que preencham as condicbes
prescritas em cada caso.

Art. 49. Os cursos de extensado terdo por finalidade a difusdo e atualizacdo de
conhecimentos e técnicas de trabalho, visando a elevacdo da eficiéncia e dos padrbes
culturais da comunidade e estardo abertos a candidatos que satisfacam os requisitos
exigidos em cada caso.

Art. 50. Nas atividades de ensino, as atividades de estagio cumprirdo o papel de
aproximar o estudante da realidade socioprofissional e atenderdo as normas emanadas
dos sistemas de ensino, dentro de sua competéncia especifica.

Paragrafo unico. O estagio, realizado nas condi¢gdes deste artigo, ndo estabelece
vinculo empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado
contra acidentes e ter a cobertura previdenciaria prevista em legislagéo especifica.

CAPITULO I
DOS CURSOS DE GRADUAGAO

Art. 51. Os cursos de graduacgdo, disciplinados pelo Conselho competente, por
meio da norma especifica para cada habilitagdo oferecida, seréo organizados
observando-se na composi¢éo dos seus curriculos:

| - as diretrizes curriculares estabelecidas;

Il - a carga horaria total obrigatéria fixada;

[Il - o periodo de integralizacdo minimo e maximo;

IV - as atividades complementares;

V - as énfases regionais.

Secéao |
DO PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO DO DISCENTE

Art. 52. O processo seletivo para ingresso do discente nos cursos de graduagéo
destina-se a avaliar a formacédo geral recebida pelos candidatos e a sua aptidao
intelectual para estudos superiores, classificando-os dentro de estrito limite das vagas
oferecidas.

81° A avaliacdo abrange os conhecimentos e habilidades relativos ao ensino
médio, ndo ultrapassando este nivel de complexidade.
82° O numero de vagas iniciais oferecidas para cada curso é fixado pelo Ministério

da Educacao, bem como sua autorizacdo de funcionamento/reconhecimento.



Art. 53. Consideram-se vagas existentes nos cursos o resultado da multiplicacédo
do numero de vagas iniciais pelo de semestres letivos em que se estrutura 0 curso.

Paragrafo Unico. Para fins de verificacdo da existéncia de vagas no caso de
transferéncia, quando o curso ndo alcancou ainda o Ultimo periodo, 0 numero de
semestres letivos em que se estrutura o curso sera substituido pelo periodo atual em que
se encontram 0s primeiros ingressantes.

Art. 54. A abertura de inscricbes para o processo seletivo sera divulgada atraves
de edital publicado em jornal de ampla circulagdo, conforme legislacdo vigente.

Pardgrafo unico. As informacdes mais especificas sobre cada curso serdo
divulgadas em catélogo proprio, disponibilizado ao candidato na Secretaria de Assuntos
Académicos.

Art. 55. A classificacdo dos candidatos far-se-4 pela ordem decrescente dos
resultados obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos aqueles
candidatos eliminados, segundo critérios pré-estabelecidos no edital.

81° A classificacdo obtida sera vélida para a matricula no periodo letivo para o qual
se realiza o processo seletivo, tornando-se nulos os seus efeitos se o candidato deixar de
requeré-la, ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacdo exigida dentro do prazo
estabelecido.

82° Na hipétese de as vagas ndo serem preenchidas, a Faculdade podera realizar
novos processos seletivos ou preenché-las mediante matricula de graduados e
transferéncias, nos termos da legislacdo e das normas vigentes.

Art. 56. A organizacdo do processo seletivo é da competéncia da Diretoria

Administrativa.

Secao ll
DA MATRICULA NOS CURSOS DE GRADUACAO
Subsecéo |
Da matricula, da renovacdo da matricula e da matricula especial em disciplinas

isoladas

Art. 57. A matricula constitui o ato formal de ingresso no curso de graduacao e de
vinculagdo do aluno as Faculdades e sera feita por ocasido do ingresso no curso, sendo
renovada semestralmente, de acordo com o calendario académico.

Paragrafo Unico. Por ocasido da matricula o aluno recebe um numero que o
acompanhara durante todo o curso para fins de registros e/ou processamentos.

Art. 58. A matricula, feita por disciplina, serd processada pela Secretaria de

Assuntos Académicos, em periodo fixado no calendario académico.



Art. 59. A matricula inicial serd instruida com a seguinte documentacao:

| - Histoérico original do ensino médio;

Il - Copia do documento de identidade;

Il - Copia do titulo de eleitor;

IV - Copia do comprovante da Gltima votacao;

V- Copiado C.P.F;

VI - Cépia do certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino com 18
anos ou mais;

VIl - Cépia de comprovante de residéncia;

VIII - 2 fotos 3x4 recentes;

IX - Cobpia da certiddo de nascimento ou casamento;

X - comprovante do pagamento da primeira parcela da semestralidade;

Xl - contrato de prestacéo de servicos educacionais, devidamente assinado.

Art. 60. A renovacdo da matricula serd efetivada mediante requerimento
especifico, segundo o calendario académico, e o seu deferimento esta condicionado a
que o requerente esteja quite com a os diversos setores da Instituicdo (Biblioteca,
Tesouraria, Secretaria, Laboratdrios, Clinicas, entre outros) e devera ser instruida com a
seguinte documentacao:

I- requerimento de solicitacdo de renovacéo da matricula;

II- comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade;

[lI-contrato de prestacao de servi¢cos educacionais, devidamente assinado.

Art. 61. Ser& recusada a renovacao de matricula ao aluno que n&o concluir o curso
no prazo maximo fixado para a integralizacdo do respectivo curriculo, ressalvados os
casos previstos em lei.

Art. 62. Faculdade aceitard matricula de alunos em disciplinas isoladas, no
méaximo de duas por periodo, com vistas a obtencdo de aproveitamento nessas
disciplinas, sendo essa matricula considerada especial.

81° Aos alunos regularmente matriculados na Faculdade serd permitida a matricula
especial em disciplinas que néo fazem parte da organizacao curricular do seu curso.
§2° A matricula especial ndo constitui ato formal de ingresso no curso.

Art. 63. A aceitacdo de matricula especial, em disciplina isolada, dependera da
existéncia de vaga na disciplina pretendida e da aprovacdo do Coordenador de Unidade
de Conhecimento.

81° A oferta de vaga numa disciplina ocorrera quando, apds a matricula dos alunos
regulares do curso a que pertence a disciplina, dos alunos reingressantes e dos alunos

transferidos, ndo forem preenchidas todas as vagas fixadas para a respectiva disciplina.



8§2° No caso em que o numero de pedidos seja maior do que o numero de vagas na
disciplina pretendida, a Direcdo Académica encaminhard os processos ao Coordenador
do Curso que ministra a disciplina para que seja feita a sele¢cdo dos candidatos, segundo
critérios previamente estabelecidos.

Art. 64. A matricula especial, em disciplinas isoladas, sera feita com observancia
dos pré-requisitos estabelecidos para cada uma delas.

Art. 65. Os alunos que cursam disciplinas isoladas, mediante matricula especial,
deverdo observar todas as normas referentes a avaliacdo estabelecidas neste
Regimento, a fim de fazerem jus, satisfeitas as exigéncias minimas para a aprovacgao, ao
certificado de frequéncia e aproveitamento.

Art. 66. Os requerimentos de matricula especial em disciplinas isoladas deveréao
ser apresentados no periodo estabelecido no calendario académico.

Subsecéao Il

Do trancamento de matricula

Art. 67. O trancamento de matricula implica interrupcdo temporaria dos estudos e
devera ser solicitado observando as datas estabelecidas no calendario académico,
ficando assegurada ao aluno a manutencdo do vinculo com a Faculdade e o seu direito
de efetuar a renovagdo da matricula no tempo previsto.

Paragrafo unico. O processo de reingresso ndo assegura ao aluno o direito a
concluséo do curso no curriculo que cursava por ocasido do trancamento da matricula,
sujeitando-o a processo de adaptagdo curricular, caso tenha ocorrido mudanga na
organizacao curricular no periodo em que esteve com a matricula trancada.

Art. 68. Sera concedido trancamento de matricula por até dois periodos letivos,
consecutivos ou nao, podendo ser estendido por um ou mais periodos, desde que a
solicitagcdo decorra de motivo de for¢ca maior, devidamente comprovado, e a critério do
Coordenador da Unidade de Conhecimento e, ainda, desde que nao ultrapasse o tempo
méximo permitido para integraliza¢éo do curso.

Paragrafo unico. O trancamento de matricula ndo abre vaga para outro estudante,

permanecendo a vaga a disposi¢ao do aluno.



Subsecao I

Do cancelamento da matricula

Art. 69. O cancelamento de matricula implica interrupcédo definitiva da prestacéo
dos servicos educacionais e da vinculacdo do aluno com a Faculdade, perdendo o
mesmo direito a reingresso.

Art. 70. O cancelamento de matricula pode ser solicitado em qualquer época do
ano, independentemente do periodo que esteja sendo cursado.

Art. 71. O cancelamento de matricula promove a abertura de vaga, podendo a
vaga ser ocupada por outro candidato.

Secao Il
DO PRAZO MAXIMO DE INTEGRALIZACAO DE CURSO

Art. 72. Terdo as matriculas canceladas todos os discentes que ultrapassarem o
prazo maximo para integralizacéo do curso.
Paragrafo Unico. Nao sera computado, no prazo de integralizagcdo do curso,
periodo correspondente ao trancamento da matricula.

Secéo IV
DO ABANDONO DE CURSO

Art. 73. O abandono de curso ocorre quando o aluno se encontra em uma das
seguintes situacoes:

| - quando ndo renova a matricula no periodo previsto no calendario académico;

Il - quando ndo ocorre reingresso no prazo previsto, no caso de concessao de
trancamento de matricula;

[l - quando ndo frequenta aulas e outras atividades por periodo superior a
sessenta dias letivos consecutivos, com inadimpléncia financeira;

Art. 74. No caso de abandono de curso, o aluno perde a vaga quando verificada a
impossibilidade de atendimento a exigéncia do cumprimento do prazo maximo para
integralizac&o curricular.

Art. 75. O retorno do aluno que abandonou o curso poderd ocorrer somente

mediante novo processo seletivo.



Secao V
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE DISCIPLINAS CURSADAS

Art. 76. No caso de existéncia de vagas, ressalvados 0s casos previstos por lei, em
periodo fixado no calendario académico, a Faculdade receberd transferéncias de alunos
de outras instituicbes de ensino superior, aprovados em processo seletivo préprio, para
prosseguimento dos estudos em cursos afins e/ou idénticos.

Pardgrafo Gnico. A documentacdo pertinente a transferéncia devera ser
necessariamente original e sua tramitacao se processara na forma da legislagéo vigente.

Art. 77. A Faculdade, na forma da legislacdo vigente, recebera transferéncias ex-
officio, em qualquer época do ano, independentemente da existéncia de vaga.

Art. 78. As matérias/disciplinas constantes do curriculo referéncia de qualquer
curso superior, cursadas com aproveitamento pelo aluno, em instituicdo autorizada por
orgdo competente, poderdo ser reconhecidas pela Faculdade, aproveitando-se o0s
resultados obtidos na instituigéo de origem.

Art. 79. Observado o disposto no artigo anterior, sera exigido do aluno transferido,
para integralizacdo do curriculo pleno, o cumprimento regular das demais
matérias/disciplinas/ atividades e da carga horaria total do curso.

Art. 80. Nas matérias/disciplinas ndo cursadas integralmente, serdo exigidos os
necessarios estudos, a titulo de adaptacdo e/ou complementacéo de carga horaria ou
conteudo.

Art. 81. Na elaboracédo dos planos de estudos de adaptacdo, serdo observados 0s
seguintes principios:

I- a integralizacdo dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no
contexto da formacao cultural e profissional do aluno, devera sobrepor-se aos aspectos
quantitativos e formais do ensino, representados por itens de programas, cargas horarias
e ordenacao das disciplinas;

[I- a adaptacdo funcionara como um plano especial de estudos que privilegie o
melhor aproveitamento e capacidade de aprendizagem do aluno.

Paragrafo unico. Alunos beneficiados por lei especial que lhes assegurem a
transferéncia em qualquer época, independentemente de vaga, ndo estao isentos da
adaptacao, quando essa se fizer necessaria.

Art. 82. Para solicitacdo de aproveitamento de disciplinas o aluno devera
apresentar requerimento junto a Secretaria de Assuntos Académicos, no prazo previsto
no Calendéario Académico, juntando os seguintes documentos:

| — Original do historico escolar da instituicdo de origem;



Il — Programa da disciplina em que conste, pelo menos, ementa, contetdo, carga
horaria e bibliografia;

Paragrafo Unico. O critério basico para apreciacéo de que trata esse artigo sera a
preponderancia da analise dos objetivos e conteldos de ensino em detrimento da analise
comparativa de cargas horarias desde que, havendo defasagem, esta ndo seja superior a
trinta por cento. A

Art. 83. Cabe ao Coordenador da Unidade de Conhecimento analisar as
solicitagbes de aproveitamento de estudos, emitindo parecer final, consultando o
professor das respectivas disciplinas quando julgar necessério.

Pardgrafo unico. O parecer emitido pelo Coordenador da Unidade de
Conhecimento devera ser homologado pelo Diretor Académico.

Art. 84. Se o aluno cursou disciplinas isoladas na Faculdade ou em outra
Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada, com rendimento satisfatério
(nota e frequéncia), essas poderdo ser consideradas, a titulo de aproveitamento de
estudos, desde que seja apresentada documenta¢cdo comprobatdria.

Secéao VI
NOVO CURSO SUPERIOR

Art. 85. Em caso de existéncia de vagas, mediante processo seletivo préprio, a
Faculdade receberd alunos egressos de cursos superiores da prépria instituicdo ou de
outras, para realizacdo de novo curso superior, observado o disposto neste Regimento,
em especial, no que concerne ao aproveitamento de disciplinas cursadas.

Paragrafo Unico. Quando o aluno concluiu curso superior na Faculdade Espirito
Santense podera optar pela obtencdo de uma segunda graduacdo em curso afim, sem
necessidade de realizar novo processo seletivo, desde que previsto no Projeto

Pedagdgico do curso.

Secéao VI
DA AVALIA(}AO DA APRENDIZAGEM

Subsecéo |
DA AVALIAQAO DA APRENDIZAGEM DOS CURSOS E DISCIPLINAS PRESENCIAIS

Art. 86. A verificacdo do desempenho académico sera feita por
disciplina/atividade, compreendendo a avaliagdo da aprendizagem e a apuracdo da

assiduidade.



8§ 1°As atividades de iniciacdo cientifica desenvolvidas como condicdo de
concluséo de curso terdo regulamentacéo especifica que constara do Projeto Pedagdgico
de cada curso.

§ 2°0 processo de avaliagcdo de aprendizagem contempla as fungbes diagnostica e
formativa.

Art. 87. Em relacdo a apuracdo da assiduidade, sera considerado aprovado o
aluno que cumprir a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e
demais atividades curriculares de cada disciplina.

8§ 1° A apuracdo e o registro da frequéncia sé&o de responsabilidade do professor
de cada disciplina.

§2° E vedado o abono de faltas, exceto nos casos autorizados pela legislacdo
vigente.

§ 3° Nos casos previstos em legislacao propria, a exigéncia de frequéncia as aulas
e demais atividades de cada disciplina tera aplicacao especial (Regime Domiciliar).

Art. 88. A avaliacdo da aprendizagem sera feita mediante o acompanhamento
continuo do desempenho do aluno ao longo do periodo letivo e pela Avaliagéo Final.

Paragrafo Unico. Na avaliagdo da aprendizagem, sera privilegiada a utilizagédo de
técnicas e de instrumentos diversificados e multiplas oportunidades avaliativas ao longo
do periodo letivo, prevalecendo a avaliagdo formativa.

Art. 89. A Média Parcial da avaliacdo da aprendizagem é composta pelos
Conceitos C1, C2 e C3, que deveréo ser atribuidos ao longo do periodo letivo.

8§ 1°Aos resultados dos Conceitos serdo atribuidas notas expressas em escala
numeérica de zero (0,0) a dez (10,0), com a utilizacdo de uma casa decimal apés a
virgula.

§ 2°Cada conceito devera representar o resultado de um ou mais instrumentos de
avaliacdo em cada disciplina/atividade, com pesos iguais ou diferentes, a critério do
professor responsavel, podendo ser computadas notas de trabalhos, pesquisas,
seminarios, exercicios, provas e/ou outros instrumentos ou estratégias avaliativas.

8§ 3°A data para divulgacdo dos Conceitos e da Média Final sera definida no
Calendario Académico.

Art. 90. A Média Final do aluno em cada disciplina, verificada ao término do
periodo letivo, sera composta pela Média parcial e pela nota da Avaliacdo Final, quando
for o caso.

Art. 91. Na apuracdo da Média Parcial ou Final € computada somente a primeira
casa decimal, sendo o arredondamento de média calculada pelo sistema académico e/ou
ambiente virtual de aprendizagem.

Art. 92. Serd aprovado o aluno que obtiver:



I- Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e
demais atividades académicas; e
II- Média Parcial igual ou superior a 7,0 (sete), com dispensa da Avaliacdo Final; ou
llI-Média Final igual ou superior a 5,0 (cinco), resultante da média ponderada entre a
Média Parcial, com peso 6 (seis), e a nota da Avaliacdo Final com peso 4 (quatro).

Art. 93. A Avaliacdo Final visa a analisar o desenvolvimento global do aluno, no
que se refere as aprendizagens de contetdo e habilidades e constard de um Instrumento
de Avaliacdo individual, a ser realizado apos a divulgacdo da Média Parcial, para
atribuicdo da Média Final, quando for o caso.

Paragrafo unico. A Avaliacdo Final devera verificar os objetivos necessérios para o
prosseguimento do aluno no curso.

Art. 94. E assegurado ao aluno direito de revisio da Avaliagdo Final.

§ 1°Para o exercicio desse direito o aluno deve requeré-lo junto a Coordenadoria
do Curso fundamentando o seu pedido até 48 (quarenta e oito horas), contadas a partir
da divulgacao dos resultados.

§ 2°0 Instrumento e a Ata utilizados no momento da Avaliagdo Final ficardo sob a
guarda do Nucleo de Assuntos Académicos, pelo prazo estabelecido na legislagéo
vigente.

Art. 95. E considerado reprovado, em cada disciplina, o aluno que estiver numa
das situacdes abaixo:

I- N&o obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e
demais atividades académicas;

[I- N&o obtiver, apés a Avaliagédo Final, Média Final igual ou superior a 5 (cinco).

Art. 96. O aluno reprovado em qualquer componente curricular pode matricular-
se no periodo subsequente, devendo cursar as disciplinas em que foi reprovado, sujeito
as mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento, estabelecidos no Estatuto e
observado o critério de pré-requisito entre as disciplinas.

Art. 97. Os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus
cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino e regulamentacao prépria.

Art. 98. O aluno que se ausentar em uma das provas que componha o C1 ou
C2 ou C3 podera solicitar uma prova substitutiva.

§ 1°Nao havera avaliacdo substitutiva para a Avaliagédo Final.

§ 2°A solicitagdo a que se refere o caput deste artigo somente substituira uma

Unica nota de prova e serd feita mediante requerimento préprio junto ao Secretaria

Académica.



8§ 3°A prova substitutiva sera oferecida de acordo com programagdo a ser
elaborada pelas Coordenacdes de Unidade de Conhecimento e Direcdo Académica
contendo o periodo para requerimento, a data, local e horarios de realizacdo das provas.

§ 4° A prova substitutiva ocorrera no final do semestre antes da Avaliagdo Final e
deve verificar todos os objetivos de aprendizagem.

Art. 99. Os casos omissos serdo analisados pela Dire¢cdo Académica.

Subsecéo Il
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DOS CURSOS E DISCIPLINAS A DISTANCIA

Art. 100. Nas disciplinas ofertadas na modalidade a distancia, a avaliacdo da
aprendizagem se dara por meio de atividades avaliativas a distancia, podendo incluir
avaliacdes presenciais, dentro do C1 e do C2 e obrigatoriamente de avaliacdo presencial
individual no C3 e na Avaliacdo Final.

Art. 101. Os instrumentos utilizados nas avaliacbes a distancia podem compor-
se de andlise de casos, resolucao de problemas, realizagdo de simpdsios e painéis on-
line, dentre outros previstos no Ambiente Virtual e Aprendizagem (AVA), bem como
avaliagOes presenciais.

Paragrafo Unico. A producéo realizada pelos estudantes nas avaliacdes a
distancia devera ser enviada ao professor via Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
pelas ferramentas indicadas.

Art. 102. A Média Final do aluno em cada disciplina, verificada ao término do
periodo letivo, sera a média ponderada entre a Média Parcial e a nota da Avaliagédo Final,
quando for o caso.

Paragrafo Unico. Nas disciplinas ofertadas na modalidade a distancia a Média
Parcial sera resultante da média ponderada entre o0 C1 e C2 com peso 2 (dois) em cada
conceito, e a nota do C3 com peso 6 (seis), ficando assegurado que a avaliagdo realizada
de forma presencial prevaleca sobre os demais resultados obtidos em quaisquer outras
formas de avaliacdo a distancia.

Art. 103. Alunos que realizam disciplinas on-line em curso presencial fazem a C3
e a Avaliacdo Final na sede da Instituicdo em que esta matriculado.

Art. 104. Alunos que realizam disciplinas on-line em curso a distancia fazem C3
e a avaliacao final no polo de atendimento presencial.

Art. 105. Aos resultados dos Conceitos serdao atribuidas notas expressas em
escala numérica de zero (0,0) a dez (10,0), com a utilizacdo de uma casa decimal apés a

virgula.



Paragrafo Unico. Na apuracdo da Média Parcial ou Final € computada somente a
primeira casa decimal, sendo o arredondamento de média calculada pelo sistema
académico e/ou ambiente virtual de aprendizagem.

Art. 106. Sera aprovado o aluno que obtiver:

I- Média ponderada obtida entre os C1, C2 e C3, igual ou superior a 7,0 (sete),
independentemente da Avaliacéo Final;

[I- Média Final igual ou superior a 5,0 (cinco), resultante da média ponderada da
Média Parcial, com peso 6,0 (seis), e da nota da Avaliacéo Final com peso 4 (quatro).

Art. 107. A Avaliacao Final visa a analisar o desenvolvimento global do aluno, no
que se refere as aprendizagens de contetdo e habilidades e constara de provas escritas
e/ou préaticas, a serem realizadas ap6s a divulgacdo do C3, para atribuicdo da Média
Final, quando for o caso.

Paréagrafo Unico. A Avaliacdo Final deverd verificar 0s objetivos necessarios para o
prosseguimento do aluno no curso.

Art. 108. E assegurado ao aluno o direito de revisdo da Avaliago Final.

§ 1°Para o exercicio desse direito o aluno deve requeré-lo junto a Coordenadoria
do Curso fundamentando o seu pedido até 48 (quarenta e oito horas), contadas a partir
da divulgagéo dos resultados.

§ 2°0 Instrumento e a Ata utilizados no momento da Avaliagdo Final ficardo sob a
guarda do Nucleo de Assuntos Académicos, pelo prazo estabelecido na legislagéo
vigente.

Art. 109. E considerado reprovado, em cada disciplina, o aluno que nao obtiver,
apos a Avaliacéo Final, Média Final igual ou superior a 5,0 (cinco).

Art. 110. O aluno reprovado em qualquer componente curricular pode matricular-
se no periodo subsequente, devendo cursar as disciplinas em que foi reprovado, sujeito
as mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento, estabelecidos no Estatuto e
observado o critério de pré-requisito entre as disciplinas.

Art. 111. Os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos seus
cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino e regulamentacao prépria.

Art. 112. O aluno que se ausentar em uma das provas que componha o C1 ou
C2 ou C3 podera solicitar uma prova substitutiva.

§ 1° NA&o existe prova substitutiva para a Avaliacéo Final.

§2° A solicitacdo a que se refere o caput deste artigo somente substituira uma
Gnica nota de prova e serd feita mediante requerimento proprio junto ao Secretaria

Académica.



§3° A prova substitutiva sera oferecida de acordo com programagdo a ser
elaborada pelas Coordenacbes de Unidade de Conhecimento e Direcdo Académica
contendo o periodo para requerimento, a data, local e horarios de realizacdo das provas.

§4° A prova substitutiva ocorrera no final do semestre antes da Avaliagéo Final
e deve verificar todos o0s objetivos de aprendizagem.

Art. 113. Os casos omissos serdo analisados pela Dire¢cdo Académica.

Secéao VIiI
DA OFERTA ESPECIAL DE DISCIPLINAS

Art. 114. Por proposta do Coordenador ou do Colegiado de Curso podera ser
organizada oferta especial de disciplinas compreendendo:

| - disciplinas alheias ao curriculo do curso, ofertadas a titulo de complementacao
curricular;

Il - disciplinas do curriculo do curso, ofertadas com a finalidade de permitir aos
alunos avango progressivo ou uma segunda oportunidade para aqueles que néo
obtiveram éxito na oferta regular.

Art. 115. A oferta especial de disciplinas sera desenvolvida em qualquer época,
inclusive entre os periodos letivos, e manter4 as exigéncias quanto a frequéncia e
aproveitamento estabelecidos neste Regimento, diferenciando-se em relagdo a
cronograma (em termos de calendario académico), metodologia e horario de
atendimento.

81° A matricula do aluno em disciplina objeto de oferta especial sera processada
pela Secretaria de Assuntos Académicos.
82° O aluno arcara individual e proporcionalmente com os custos adicionais do

processo de ensino dessa modalidade de oferta.

Secdao IX
DO ANO ESCOLAR

Art. 116. O ano escolar estender-se-a, em principio, de 1° de fevereiro de um ano

a 31 de janeiro do ano seguinte, ndo podendo o numero de dias letivos ser inferior a
duzentos dias de trabalho escolar efetivo, excluido o tempo reservado aos exames finais.
81° Haverd, por ano, dois semestres regulares de atividade escolar, cada um dos

quais terd, no minimo, cem dias de trabalho escolar efetivo.



§2° Entre os periodos letivos regulares poderdo ser desenvolvidas atividades de
aperfeicoamento para o pessoal docente e técnico-administrativo, bem como atividades
de ensino, iniciacao cientifica, extensao.

Art. 117. Semestralmente, sera elaborado o calendario académico que servira de

base para toda a programacéo académica da Faculdade.

CAPITULO Il
DOS CURSOS SEQUENCIAIS

Art. 118. Os cursos superiores sequenciais visam a oferecer oportunidades
inovadoras de acesso ao Ensino Superior para portadores de certificados do Ensino
Médio ou equivalente e destinam-se a pessoas:

I- j& absorvidas pelo mercado de trabalho que necessitam de atualizacéo;

[I- qgue n&o concluiram o curso de graduacdo, interrompendo-0 por motivos
diversos;

Art. 119. Constituem objetivos dos cursos superiores sequenciais:

I- oferecer possibilidade de ampliacdo ou atualizagdo de conhecimentos nos
diversos campos das humanidades, ciéncias ou técnico-profissionais, em variados graus
de extenséo ou profundidade;

II- possibilitar a capacitacdo profissional adequada ao mercado de trabalho
contemporaneo;

[ll- promover o aperfeicoamento da prética profissional.

Art. 120. A oferta dos cursos superiores sequenciais ocorrera por campo de
saber, nas areas de conhecimento dos cursos de graduacao ministrados pela Faculdade
e poderao ocorrer nas formas presencial, semipresencial e a distancia.

Art. 121. Os cursos superiores sequenciais podem ser organizados de forma
semiestruturada e estruturada.

81° Os cursos superiores sequenciais de organizacdo semiestruturada tém sua
oferta condicionada a existéncia de vagas remanescentes na disciplina dos cursos de
graduacéo e serdo constituidos por um conjunto de disciplinas de uma mesma categoria
ou classe que, respeitando a légica interna, componham uma area de conhecimento
capaz de proporcionar uma melhor qualificacao técnico-profissional ao aluno.

8§2° Os cursos superiores sequenciais de organizacdo estruturada, que
compreendem a oferta de novos cursos, podem ser de carater experimental ou regular,
destinam-se a atender as demandas especificas dos segmentos sociais, respondem a
necessaria diversificacdo do ensino superior e apresentam projeto pedagogico especifico,

organizado na forma do disposto neste Regimento.



Art. 122. A oferta dos cursos superiores sequenciais abrangera as seguintes
modalidades:

I- Curso Superior Sequencial de Formacao Especifica;

II- Curso Superior Sequencial de Complementacao de Estudos.

Art. 123. Art. 108. O Curso Superior Sequencial de Formacdo Especifica sera
organizado de forma estruturada com, no minimo, a carga horéria total de mil e
seiscentas horas, quatrocentos dias letivos e periodo de integraliza¢éo de dois anos.

Paragrafo Unico. Os que concluirem um Curso Superior Sequencial de Formagéo
Especifica fardo jus a um diploma de graduacéo.

Art. 124. Art. 109. Os Cursos Superiores Sequenciais de Complementacdo de
Estudos podem ser organizados com as seguintes destinacdes:

I- coletiva,;

[I- individual.

Art. 125. Os Cursos Superiores Sequenciais de Complementacéo de Estudos de
Destinacdo Coletiva seréo organizados de forma estruturada.

81° A carga horaria, o numero de dias letivos e periodo de integralizagdo seréo
variaveis em funcao dos objetivos pretendidos e da natureza do curso.

§2° Os que concluirem um Curso Superior Sequencial de Complementacdo de
Estudos de Destinacéo Coletiva fardo jus a certificado.

Art. 126. Os Cursos Superiores Sequenciais de Complementacdo de Estudos de

Destinacao Individual serdo organizados de forma semiestruturada.

81° A organizacdo do Curso Superior Sequencial de Complementagdo de Estudos
de Destinacdo Individual seréd efetivada pela estruturacdo de um Plano de Estudos
elaborado pelo Coordenador da Unidade de Conhecimento.

82° Os que concluirem um Curso Superior Sequencial de Complementacdo de
Estudos de Destinagao Individual far&o jus a certificado.

Art. 127. Para o ingresso em cursos de graduacao, os alunos egressos de cursos
superiores sequenciais deverao ser aprovados em processo seletivo proprio.

Art. 128. Aos alunos egressos dos cursos superiores sequenciais é garantido o
aproveitamento de estudos das disciplinas cursadas, no caso de ingresso em cursos de
graduacao, conforme estabelecido neste Regimento.

Art. 129. O processo seletivo para ingresso em cursos superiores sequenciais
destina-se a avaliar a formacdo geral recebida pelo candidato e sua aptidao intelectual
para estudos superiores.

81° A avaliacdo deve abranger os conhecimentos relativos ao ensino médio, com

énfase naqueles que se constituem pré-requisitos para frequentar o curso pretendido.



§2° O numero de vagas iniciais oferecidas para Cursos Sequenciais de Formagéo
Especifica dependera de autorizacdo prévia do 6rgao federal de controle da Educacédo
Superior, enquanto para 0os Cursos Sequenciais de Complementacdo de Estudos a
definicdo ficard a cargo do Coordenador da Unidade de Conhecimento.

Art. 130. A abertura de inscricdes para o processo seletivo sera divulgada através
de edital publicado em jornal de ampla circulacdo, na forma legal.

Pardgrafo Unico. As informacfes mais especificas sobre cada curso serdo
divulgadas em catélogo proprio, disponibilizado ao candidato na Secretaria de Assuntos
Académicos e na Biblioteca da Faculdade.

Art. 131. A classificacdo dos candidatos far-se-a pela ordem decrescente dos
resultados obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos aqueles
candidatos eliminados, segundo critérios pré-estabelecidos no edital.

Paragrafo Unico. A classificacdo obtida sera valida para a matricula no periodo
letivo para o qual se realiza o processo seletivo, tornando-se nulos 0s seus efeitos, se o
candidato deixar de requeré-la, ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacao

exigida dentro do prazo estabelecido.

Secéao |
DA MATRICULA

Art. 132. A matricula serd processada pela Secretaria de Assuntos Académicos,
em periodo proprio, fixado em edital e sera instruida com a seguinte documentacéo:

I- original do histérico escolar do ensino médio ou equivalente, autenticado pelo
orgdo competente de educacdo, acompanhado de cépia autenticada;

lI- copia de documento oficial de identidade;

[ll- duas fotos 3x4 ou 4x6, recentes;

IV- copia do titulo de eleitor;

V- cOpia do comprovante de voto na ultima eleicao;

VI- co6pia do comprovante de quitacdo com a justica militar, se do sexo masculino e
com 18 anos ou mais;

VII- cépia do comprovante de residéncia;

VIll-requerimento de solicitacdo de matricula;

IX- comprovante do pagamento da primeira parcela da semestralidade, recolhida
na tesouraria da mantenedora;

X- contrato de prestacdo de servicos educacionais, devidamente preenchido e

assinado.



Paragrafo Unico. Os alunos regularmente matriculados na Faculdade serdo
dispensados da apresentacdo da documentacdo constante nos incisos de | a VI do caput
deste artigo.

Art. 133. O trancamento e o cancelamento da matricula, assim como o abandono

do curso seguem as mesmas normas estabelecidas para os cursos de graduacéo.

Secao ll
A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 134. A avaliacdo da aprendizagem segue as mesmas hormas estabelecidas

para o0s cursos superiores de graduacao.

CAPITULO IV
DOS CURSOS E PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Art. 135. A oferta de pos-graduacéo na Faculdade sera organizada em:
I- ‘“stricto sensu”, englobando programas de Mestrado e Doutorado;
II-  “lato sensu”, compreendendo cursos de Aperfeicoamento e Especializacao.

Art. 136. Os programas de pés-graduacdo que conferem os graus de Mestre ou
Doutor estardo abertos a matricula de candidatos diplomados em cursos de graduacgéo e
serdo organizados segundo o disposto nas leis e normas expedidas pelo Ministério da
Educacdo e do Desporto, em projeto aprovado pelo Conselho Superior da Faculdade
Espirito Santense, dependendo seu reconhecimento, para validade legal, do
pronunciamento determinativo do o6rgdo federal de controle, segundo legislagcédo
pertinente.

81° O mestrado visara a competéncia cientifica, cultural e profissional dos graduados
€ ao preparo para o magistério superior.

§2° O doutorado visara a formacao cientifica e cultural aprofundada, desenvolvendo
a capacidade de pesquisa e o poder criador nos diferentes ramos do saber e ao preparo
para o magistério superior.

Art. 137. Os cursos de especializacao terdo por fim atender demandas especificas
do mercado de trabalho, ampliando e completando conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios ao dominio das fun¢des definidas no perfil técnico-profissional, em uma dada
habilitagdo, e estardo abertos a matricula de candidatos diplomados em cursos de
graduacgdo em nivel de Bacharelado, Licenciatura, Tecnologia ou equivalente.

81° Os cursos de especializacdo terdo seus projetos aprovados pelo Conselho

Superior da Faculdade.



§2° Em consonancia com o estabelecido pelo Sistema Federal de Ensino, 0os cursos
de especializacdo tém, entre outras exigéncias:

| - carga horaria minima de trezentas e sessenta horas, ndo computado o tempo
de estudo individual ou em grupo sem assisténcia docente;

Il - prazo maximo de dois anos consecutivos para o cumprimento da carga horaria
minima, podendo ser realizado em etapas;

[ll - cumprimento de, pelo menos setenta e cinco por cento de frequéncia as
atividades presenciais e obtencdo de aproveitamento minimo de setenta por cento em
todas as disciplinas e atividades académicas;

IV - pelo menos cinquenta por cento do corpo docente deve ter titulacdo de Mestre
ou superior;

Art. 138. Os cursos de aperfeicoamento tém por finalidade aprofundar
conhecimentos em &reas especificas, visando a melhor qualificacdo profissional dos
alunos, e terdo duracdo variada, segundo a natureza da area de conhecimento e a
profundidade pretendida e estardo abertos a matricula de candidatos diplomados em
cursos de graduacéao.

Art. 139. O desenvolvimento das atividades de pos-graduacdo sera regido por

regulamento proéprio.

CAPITULO V
DA INICIACAO CIENTIFICA

Art. 140. A iniciacdo cientifica na Faculdade é voltada para a busca de novos
conhecimentos, aperfeicoamento e consolidacdo do lastro ja existente e serd utilizada
como recurso educacional destinado a formar e cultivar a atitude cientifica e como
atividade voltada para o atendimento das necessidades oriundas da comunidade.

Art. 141. A iniciacao cientifica visa a busca do aperfeicoamento ou aplicacdo de
conhecimento e sera desenvolvida sob a supervisdo dos docentes da Faculdade,
ocorrendo, ainda, o incentivo a participacao de estudantes, bem como a participacao do
pessoal técnico-administrativo em termos de suporte técnico.

Paragrafo Unico. As atividades e os projetos de iniciacdo cientifica desenvolvidos
por alunos dos cursos de graduacéo supervisionados por professor orientador.

Art. 142. A Faculdade incentivara a iniciacao cientifica através de todos os meios
gue estiverem ao seu alcance, dentre os quais:

| - realizagdo de convénios com entidades nacionais e internacionais, visando a

promocao de investigagao cientifica,;



Il - intercAmbio com outras instituicbes cientificas, estimulando os contatos entre
alunos e professores para o desenvolvimento de projetos em comum;

Il - divulgacao dos resultados da iniciacdo cientifica realizada pela Faculdade;

IV - promoc¢do de congressos, simpdsios e seminarios para estudo e debate de
temas cientificos;

V - liberacdo de parte da carga horaria docente destinada as atividades de ensino
para o desenvolvimento de iniciacado cientifica;

VI - solicitagdo, junto aos 6rgdos de fomento a iniciagdo cientifica, no sentido de
obter auxilio para participacdo de docentes da Faculdade em congressos, encontros ou
eventos similares realizados no exterior, quando houver apresentacdo de resultados de
seus projetos de iniciacao cientifica;

VII -intercessdo junto a mantenedora na concessao de passagens e diarias para
participacao de, pelo menos, um dos autores da iniciagdo cientifica, em congressos ou
encontros similares no pais, quando houver apresentacao de resultados de seu projeto
de iniciacao cientifica.

Art. 143. Quando a atividade de iniciacdo cientifica conduzir, por seu carater
inovador ou inventivo, ao registro de patente ou outros registros similares, os registros em
guestdo serao efetuados em nome do(s) autor(es) e da Faculdade.

Art. 144. Competira aos coordenadores de curso planejar, acompanhar, avaliar
periodicamente e documentar as atividades de iniciacdo cientifica desenvolvidas no
ambito do curso que coordena.

Art. 145. As normas gerais de regulamentacdo administrativa das atividades de

iniciacao cientifica, na Faculdade serdo ordenadas por meio de resolugéo especifica.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 146. Consideram-se atividades de extensdo a socializacdo e a utilizacdo dos
resultados do ensino e da iniciagdo cientifica, objetivando contribuir para o progresso
material e cultural da comunidade.

Art. 147. As atividades de extensdo poderdo alcancar o ambito de toda a
coletividade ou dirigir-se a pessoas e a instituicdes publicas ou privadas, abrangendo:

| - cursos de extensdo oferecidos ao publico em geral com o propdsito de divulgar
e atualizar conhecimentos e técnicas de trabalho;

Il - projetos especiais desenvolvidos com a comunidade e instituicdes, seja por sua
solicitagdo ou por proposta da Faculdade, sob a forma de assessoria, consultoria,

prestacdo de servigos ou realizacdo de promoc¢des de natureza cientifica, técnica, cultural



e artistica, através de um sistema de troca de conhecimentos entre a Faculdade e a
comunidade.

Art. 148. Ao Coordenador da Unidade de Conhecimento cabe o planejamento, a
coordenacdo, o acompanhamento e a normatizacdo dos parametros a serem adotados
para o desenvolvimento das atividades de Extensao.

Art. 149. As normas gerais de regulamentacdo administrativa das atividades de

extensdo, na Faculdade, serdo ordenadas por meio de resolugéo especifica.

CAPITULO VII
DOS CURSOS DE EXTENSAO

Art. 150. A oferta dos cursos de extensdo sera organizada a partir das
necessidades da comunidade e dentro das areas de conhecimento dos diferentes cursos
de graduacdo ministrados pela Faculdade.

Art. 151. A duracdo dos cursos de extensao é variavel em funcéo da profundidade
e abrangéncia dos conteldos e habilidades a serem desenvolvidos.

Art. 152. O processo seletivo para ingresso nos cursos de extenséo destina-se a
avaliar a possibilidade dos candidatos em acompanhar o programa, sendo sua exigéncia
variavel em funcdo da natureza do curso em foco e seré divulgado para a comunidade
mediante edital.

Art. 153. A matricula sera processada pela Secretaria de Assuntos Académicos,
no prazo estabelecido no edital.

81° O aluno selecionado, que ndo se matricular na época devida, perdera a vaga.
8§2° O aluno matriculado nos cursos de extenséo sera considerado aluno especial,
com vinculo temporario.

Art. 154. O aluno, quando couber, que obtiver frequéncia igual ou superior a
oitenta por cento, fara jus a certificado de participacdo onde sera registrado no anverso o
titulo do curso, a carga horéria total, periodo de duracdo, datas, e no verso o contetdo
programatico e docentes que 0s ministraram.

Art. 155. Os cursos de extensdo poderdo ocorrer a qualquer tempo, independente

do calendario académico.
TiTULO IV

DA COMUNIDADE DA FACULDADE

Art. 156. A comunidade da Faculdade sera constituida pelo corpo docente,

discente e técnico-administrativo.



CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 157. O corpo docente sera constituido por todos os professores em exercicio
na Instituicdo.

Art. 158. Art. 143. S&o atribuicbes do corpo docente a participacdo em atividades
de ensino, iniciagdo cientifica e extensdo constantes dos planos de trabalho da
Faculdade, cabendo ao professor:

| - elaborar os planos de ensino e de aula da(s) disciplina(s) que ministrara,
submetendo-os a apreciacao do Coordenador da Unidade de Conhecimento;

Il - ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo o programa e a respectiva
carga horéria;

lll - elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento dos alunos
e julgar os seus resultados;

IV - cumprir os prazos estabelecidos no calendario académico;

V - observar o regime disciplinar da Faculdade;

VI - participar das reunidées para as quais tenha sido convocado;

VII -participar de projetos de iniciagéo cientifica e extensdo e de outros instituidos
pela Faculdade;

VIII - desempenhar outras atividades relacionadas ao ensino, iniciagcdo cientifica e
extensao para as quais tiver sido designado;

IX - prestar atendimento aos alunos matriculados nas(s) disciplina(s) que ministra;

X - desenvolver outras atividades para as quais for designado.

Art. 159. A frequéncia dos docentes é obrigatéria e sera registrada por meio de
assinatura diéria dos pontos, na forma da legislagdo em vigor.

81° Em caso de impedimento, decorrentes de motivos de qualquer natureza,
devera o docente informar, previamente, ao Coordenador da Unidade de Conhecimento,
que providenciara a devida substituicao.

§2° Afastamentos previstos em lei deverdo ser devidamente comprovados junto ao
Coordenador da Unidade de Conhecimento e ao setor competente da administragao.

Art. 160. A carreira do magistério é objeto de regulamentacéo propria.



CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 161. O corpo discente da Faculdade serd constituido pelos estudantes
matriculados em seus cursos de graduacdo, sequenciais e pds-graduacdo e nos cursos
de extensdo que vierem a ser ministrados pela instituicao.

81° O ato da matricula na Faculdade implicard compromisso de respeito a lei, ao
presente Regimento e as normas regulamentares da instituicdo, bem como as
autoridades que deles emanem, constituindo falta punivel o seu desatendimento ou
transgressao.

82° A fiscalizacdo do cumprimento das disposicOes deste Regimento e da
legislagdo em vigor, concernentes ao corpo discente, cabera as Coordenagfes de Curso
e ao Diretor Académico.

Art. 162. O corpo discente terd representacdo com direito a voz e voto nos
Conselhos Universitario e Académico, como também nos Colegiados de Curso.

81° A representagcdo estudantil terd por objetivo a cooperagdo entre
administradores, professores e alunos, no trabalho da Faculdade.

82° A representacdo estudantil ndo podera, em qualquer hipétese, exceder de um
quinto do total dos membros das comissoes.

§3° E vedado o exercicio do mesmo representante estudanti em mais de um
colegiado.

84° O representante do corpo discente no 6rgdo colegiado tera suplente indicado
pelo mesmo processo e por igual periodo.

85° A auséncia de representante do corpo discente ndo impedira o funcionamento
de qualquer 6rgéo colegiado.

Art. 163. SO podera ser indicado para qualquer representacdo em 06rgaos
colegiados ou comissdes permanentes o0 aluno que atender aos seguintes requisitos:

| - for regularmente matriculado;

Il - estiver cursando, pelo menos, trés disciplinas nos periodos letivos referentes
ao mandato;

lIl - ndo estiver sob sanc¢édo disciplinar.

81° O nao-preenchimento de qualquer desses requisitos, em qualquer tempo,
implicara perda de mandato.
8§2° A concluséo do curso faz cessar 0 mandato de representante estudantil.
Art. 164. O diretério académico é o O6rgdo de representacdo discente da

Faculdade Espirito Santense.



Art. 165. A composicdo, as atribuicdes, a organizacdo e o funcionamento do
diretorio estudantil sdo fixados em seu estatuto, elaborado pelo préprio 6rgao estudantil.

Art. 166. O exercicio de funcédo em diretorio académico ndo desobriga o estudante
da frequéncia ou de qualquer outra obrigacédo relativa as atividades escolares.

Art. 167. E vedado ao diretério, no ambito da Faculdade, qualquer ac&o,
manifestacdo ou propaganda de carater politico-partidario, racial ou religioso, ou que
represente atitude discriminatéria ou preconceituosa vedada pelas leis do pais.

Art. 168. As reunies de alunos ou do diretério académico ndo podem prejudicar
os trabalhos escolares, devendo realizar-se fora do horario normal das aulas.

Art. 169. S&o direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| - frequentar as aulas e demais atividades curriculares;

[l - utilizar os servigos técnico-administrativos oferecidos pela Faculdade;

[l - recorrer de decisbes dos 6rgados da Faculdade;

IV - observar as normas disciplinares;

V - zelar pelo patriménio da Faculdade.

CAPITULO 1Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 170. O corpo técnico-administrativo da Faculdade sera constituido por todos
os servidores ndo-docentes.

Art. 171. A acdo administrativa exercida pelo corpo técnico-administrativo
obedecera ao planejamento geral da Faculdade e tem fung&o precipua de prover as
necessidades do ensino, da iniciagéo cientifica e da extenséo, de forma a ser assegurado
o pleno funcionamento da Faculdade.

TiTULO V
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 172. A Faculdade outorgara o grau correspondente aos alunos que a ele
fizerem jus e expedirdo os certificados aos estudantes que venham a concluir cursos
sequenciais, de especializacéo, de aperfeicoamento e de extensdo com observancia as
exigéncias contidas no presente regimento.

81° Faz jus ao grau de bacharel o aluno que integralizar todo o curriculo proposto
para o curso de graduacdo.



§2° Os diplomas e certificados relativos a cursos de graduacao e de pds-graduagdo
serdo conferidos pelo Diretor Académico e/ou Superintendente Institucional.

Art. 173. Serdo conferidos certificados ou atestados de frequéncia, conforme o
caso, aos estudantes que venham a concluir cursos sequenciais, de aperfeicoamento ou
de extensao, bem como estudo de disciplinas isoladas.

Art. 174. A Faculdade outorgara titulos honorificos de professor Honoris Causa e
Professor Emérito.

81° O titulo de professor Honoris Causa serd concedido mediante indicacéo
justificada do Superintendente Institucional ou do Diretor Académico, ouvidos o0s
coordenadores de curso, com aprovacdo do Conselho Superior, em votacdo secreta, por
maioria simples de seus membros, a professores e cientistas ilustres, estranhos aos
guadros da Faculdade Integradas, que lhes tenham prestado servicos relevantes.

§2° O titulo de Professor Emérito serd concedido mediante proposta justificada do
Diretor Académico ou de Coordenador da Unidade de Conhecimento, com aprovacao de
maioria simples dos membros do Conselho Superior, a professores que se tenham
distinguido no ensino, na iniciagdo cientifica e/ou na atividade académico-administrativa

na Faculdade.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 175. Os recursos patrimoniais, bens méveis e imdveis, colocados a
disposicdo de qualquer setor da Faculdade, s&o de propriedade da entidade
mantenedora, como igualmente o sdo 0s recursos financeiros produzidos pelos varios
setores e servigos académicos, independentemente de sua qualificacdo e proveniéncia.

Art. 176. Os valores relativos a trabalhos, projetos, convénios e similares e da
prestacéo de servigos pela Faculdade séo arrecadados pela entidade mantenedora.

Art. 177. A semestralidade escolar seré fixada pela mantenedora, atendendo aos
limites estabelecidos pela legislagéo vigente.

Art. 178. O Regime Disciplinar da Faculdade sera objeto de regulamentacao
propria.

Art. 179. Compete ao Conselho Superior, a Superintendéncia Institucional e a
Direcdo Académica dirimir davidas referentes a interpretacdo deste Regimento, bem
como suprir as lacunas constatadas durante a sua aplicacdo, pela proposi¢cdo das

normas complementares necessarias, e altera-lo em seu todo ou em partes.



81° As normas complementares a que se refere o caput deste artigo seréo
expedidas pela Superintendéncia Institucional ou, por sua delegacéo, pela Diretoria
Académica, com a aprovacao do Conselho Superior.
8§2° A alteracdo deste Regimento podera ser proposta pelo Conselho Superior, pela
Superintendéncia Institucional e Direcdo Académica, e sera efetivada ap6s aprovacéo do
Conselho Superior, respeitando as normas legais.
Art. 180. Os casos omissos serdo resolvidos pela Superintendéncia Institucional
ou, por sua delegacéao, pela Direcdo Académica.
Art. 181. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este regimento entra em vigor
na data de sua aprovacéo final.



