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SELECAO DE DOCENTE PARA POS-GRADUACAO
Processo seletivo simplificado
Edital n2 01/2021

A Reitoria e o Departamento de Recursos Humanos da FAESA tornam publica a abertura de
inscricdo para selecao de Professores de Pdés-Graduagdo. As oportunidades estdo
discriminadas no quadro abaixo:

Curso Disciplina Requisito

e Graduagao em Administragao,

MBA em Mercado Financeiro e - (0 .
. o Ciéncias Contabeis ou Economia.
Controladoria e Capitais ) N .
. e Pods-graduacao Lato Sensu ou Strictu
Finangas . . .
Senso em Finangas ou areas afins.
e Graduacao em Computacdo,
Estatistica, Matematica, Engenharia
ou areas afins.
Processamento de e Pés-graduacdo Lato Sensu ou Strictu
. ~ Grandes Volumes de 4 i idnci
Pés-graduacido em . Senso nas areas de Big Data, Ciéncia
Data Science Dados (Big Data, de Dados, Inteligéncia Artificial ou
Hadoop e MapReduce) afins

e Desejavel experiéncia no uso das
seguintes ferramentas: MapReduce,
Hadoop e Spark.

e Pods-graduacao Lato Sensu ou Strictu
Senso em Gerenciamento de Projetos
ou Gerenciamento de Processos ou
correlata.

e Desejavel conhecimento e
capacitacao em Business Process
Management, técnicas de melhoria e

BPM Aplicado a Projetos

MBA em acompanhamento de processos.
Gerenciamento de Conhecimentos no BPM CBOK.
Projetos e Pds-graduagdo Lato Sensu ou Strictu

Senso em Ciéncia da Computacdo,
Sistemas da Informacdo, Anadlise e

Transformacéo Digital e Desenvolvimento de Sistemas ou
Cultura DevOps Engenharia de Software.
e Desejavel conhecimento de

metodologias ageis (Scrum e Kanban)
e acompanhamento de cronogramas.
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1. Dos Requisitos

1.1. Poderdo se inscrever candidatos que comprovem os requisitos minimos de habilitacdo e experiéncia
profissional conforme discriminado abaixo:

a) Doutorado na area do curso e/ou disciplina e experiéncia profissional minima de 01 ano na érea da
disciplina;
Ou
b) Mestrado na area do curso e/ou disciplina e experiéncia profissional minima de 01 ano na area da
disciplina.
1.2. Em carater excepcional serdao admitidas inscricdes de candidatos com Titulo de Especialista,
desde que com experiéncia minima de 01 ano de magistério na drea da disciplina na hipdtese de

inexisténcia de candidatos portadores de Titulo de Doutor ou Mestre.

2. Das InscrigOes

2.1 As inscri¢Oes serao realizadas no periodo de 10 de maio até as 23h59 do dia 16 de maio de
2021, exclusivamente por e-mail no endereco rh@faesa.br, indicando no assunto “Processo
Seletivo Pds-graduacgao”.

2.2 Paraainscricdo o candidato devera enviar a ficha de inscricdo (Anexo |) devidamente preenchida

bem como o Curriculo Lattes atualizado.

2.3 Nao serdo analisados documentos enviados apds o periodo estabelecido para inscrigdo.
2.4 O deferimento ou indeferimento das inscricdes sera informado por e-mail pelo Departamento

de Recursos Humanos da FAESA.

3. Da Selecao

3.1 O processo seletivo de docentes da FAESA ocorrerd em 03 (trés) etapas, conforme descrito
abaixo:

a) Analise de curriculo;
c) Prova de desempenho didatico;
d) Avaliagdo do conhecimento técnico.

a) Analise de Curriculo - de carater classificatorio e eliminatério, com pontuagdao maxima de
100 (cem pontos) e com a participacdo exclusiva dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes
deferidas, visa avaliar os titulos e a experiéncia dos candidatos nas areas indicadas conforme
0 quadro demonstrativo (Anexo Il).

Os documentos comprobatdrios do curriculo poderdo ser requisitados a qualquer etapa do processo
seletivo, a saber:
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e (CoOpia autenticada dos diplomas/certificados de graduacdo, especializacdo, mestrado e/ou
doutorado, quando for o caso;

Comprovacao de experiéncia profissional, envolvendo atividades académicas e outras

atividades;

e Comprovacao de producdo cientifica e tecnolégica;

e Comprovacdo de participacdo em atividades de pesquisa e/ou extensio;

e Comprovacgado de orientacao de teses, dissertagdes, monografias e projetos.

e N3&o serdo aceitas Atas e/ou Declaragdes de comprovacdo de titulagdo como forma de
documentag¢dao comprobatdria para admissdao de docentes. Apenas serdo aceitas copia
autenticada dos diplomas.

e Somente serdo aceitos Diplomas/Certificados emitidos por Instituicdes Estrangeiras se
apresentados juntamente com a Revalidagao emitida por uma Universidade Publica.

e A auséncia de comprovacao da documentacdo exigida como requisito poderd acarretar a

eliminagao do candidato.

b) Prova de Desempenho Didatico - de carater classificatério e eliminatério, com pontuacgao
maxima de 100 (cem pontos) serd ministrada na modalidade digital (ferramenta utilizada
serd informada com antecedéncia minima de 24h) na presenc¢a de uma banca examinadora,
com duracdo de 30 minutos, sobre um dos temas do programa da(s) disciplina(s) pleiteada(s)
pelo candidato, a ser sorteado 24 horas antes da prova.

Participardo desta etapa os candidatos com inscricdo deferida e na seguinte ordem de preferéncia:
Doutores e Mestres. Especialistas somente na inexisténcia de Doutores e Mestres.

Para participacdo nesta etapa o candidato deverd preparar um Plano de Aula conforme padrao
estabelecido pela Pds-Graduacdo e apresenta-lo a banca examinadora antes do inicio da aula. O
plano devera conter os objetivos, os conteudos, a metodologia de ensino-aprendizagem, a avaliacdo
proposta para o assunto abordado, a bibliografia basica e devera levar em conta o tempo disponivel
para a prova.

c) Avaliagio de Conhecimento Técnico - de carater classificatério e eliminatério, com
pontuacdo maxima de 100 (cem pontos) serd realizada na modalidade oral (entrevista) e na
modalidade digital (ferramenta utilizada sera informada com antecedéncia minima de 24h).
Versara sobre o programa da(s) disciplina(s) pleiteada(s) pelo candidato.

O tema sera escolhido pela FAESA e apresentado ao candidato 24 horas antes da avaliagao.
A ementa da disciplina sera disponibilizada ao candidato por e-mail.

Paragrafo Unico: Todas as etapas do processo seletivo serao comunicadas e agendadas por e-mail
pelo Departamento de Recursos Humanos da FAESA respeitando o cronograma do processo seletivo
(Anexo Il1).

4 - Do Resultado

Cada avaliador conferird pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) para cada etapa do processo seletivo e o
resultado final sera aprovado se a média da pontuacdo estabelecida pelos avaliadores for 50 (cinquenta) ou
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mais pontos. Sera eliminado o candidato que obtiver menos de 50 (cinquenta) pontos em qualquer uma das
avaliagoes.

A nota final de cada candidato serd obtida através da aplica¢do da seguinte férmula:
P NCL + (NPC x2) + (NPD x 2)

5

Onde:

NF = nota final

NCL = nota do Curriculo Lattes

NPC = nota da prova de conhecimentos técnicos
NPD = nota da prova de desempenho didatico

Em caso de empate na nota final do processo seletivo, a definicdo caberd ao Gestor do Centro de

Pds-Graduacao.

5 - Da Contratacdo de Prestacgao de Servigo

5.1 Os candidatos selecionados serdo convocados por e-mail para comparecimento a instituicdo e
serdo orientados sobre os procedimentos referentes a contratacdo conforme as disponibilidades
das vagas.

5.2 O ndo comparecimento no prazo estabelecido caracterizard a desisténcia da vaga.

5.3 O Edital de Contratacdo de Prestacdo de Servico tem validade de 12 meses, a contar da data de
divulgacao.

5.4 Os casos omissos ou possiveis excecdes serdo resolvidos pelo Gestor do Centro de Pés-
Graduacado e o Departamento de Recursos Humanos.

Vitdria, 01 de junho de 2021.
Professor Alexandre Nunes Theodoro - Reitor
FAESA Centro Universitario
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO DA o
POS GRADUACAO EDITAL N2 01/2021
NOME COMPLETO:
IDENTIDADE (RG) ORGAO EXPEDIDOR/U.F.: CPF:
E-MAIL: TELEFONE (S):

ENDERECO PLATAFORMA LATTES:

NASCIMENTO: NATURALIDADE/UF: SEXO: ESTADO CIVIL:
DISCIPLINA (S) VAGA (S) PRETENDIDA (S)

CURSO(S): DISCIPLINA (S):

CURSO(S): DISCIPLINA (S):

CURSO(S): DISCIPLINA (S):

DADOS ACADEMICOS

Graduac¢do em: Institui¢ao: Ano:

Maior Titulagdo: Institui¢ao: Ano:

Experiéncia profissional relevante. Qual (is)?

Producdo cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural. Qual (is)?

Participacdo em atividades de pesquisa e/ou extensdo. Qual (is)?
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Orientacdo de teses, dissertacdes, monografias e projetos. Quantos ( ) Qual (is)?

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e concordar com as condi¢cdes de participacdo bem como
demais regras do presente processo seletivo conforme disposto no Edital n2 01/2021 sendo
verdadeiras e de minha inteira responsabilidade as informacgdes prestadas.

ASSINATURA DATA

OBS.: Uso exclusivo do Departamento de Recursos Humanos — FAESA

SITUACAO DA INSCRICAO SITUAGCAO DO CANDIDATO
( ) Deferido ( ) Deferido
( ) Indeferido ( ) Indeferido
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ANEXO Il
CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO

1. FORMAGAO ACADEMICA COMPLEMENTAR (apenas a maior pontuagio Pontos
sera considerada) (Até 32 pontos)

a) Realizou estudos complementares de Doutorado na area do curso e/ou
disciplina, tendo concluido o curso, defendido e publicado tese e obtido 32 pontos
certificado.
b) Realizou estudos complementares de Mestrado na area do curso e/ou
disciplina, tendo concluido o curso apresentando trabalho e obtido 22 pontos
certificado.
c) Realizou curso de especializagdo Lato Sensu na area do curso e/ou 16 pontos
disciplina, tendo obtido certificado, com carga horaria minima de 360 horas.

2. CURSOS DE APERFEICOAMENTO (cursos nao considerados no item 1) Pontos

(Até 28 pontos)

a) Cursos de especializacdo e/ou aperfeicoamento relativos as atividades

gue exerce ou ird exercer, com carga horaria superior a 360 horas, que nao 10 pontos
seja em nivel Lato Sensu.
b) Cursos de aperfeicoamento relativos as atividades que exerce ou ird

. 08 pontos
exercer, com carga horaria entre 241 e 360 horas.
c) Cursos de aperfeicoamento relativos as atividades que exerce ou ird

. 06 pontos
exercer, com carga horaria entre 181 e 240 horas.
d) Curso de aperfeicoamento relativos as atividades que exerce ou ird

. 04 pontos
exercer, com carga horaria entre 120 e 180 horas.
1. EXPERIENCIA DOCENTE _Pontos

(Até 20 pontos)
Adquirida pelo profissional na execucdo de docéncia de Ensino Superior da
mesma natureza da disciplina pleiteada. 20 pontos
Acima de 15 anos 15 pontos
De 11 a 15 anos 10 pontos
De 07 a 10 anos 06 pontos
De 04 a 07 anos 04 pontos
De 01 a 03 anos
Pontos

2. EXPERIENCIA NAO DOCENTE

(Até 10 pontos)

Adquirida pelo profissional na execugdo de atividades profissionais da mesma natureza da disciplina

pleiteada.

Acima de 15 anos - 10 pontos
De 11 a 15 anos - 05 pontos
De 06 a 10 anos - 04 pontos
De 03 a 05 anos - 02 pontos

3. OUTRAS EXPERIENCIAS

Pontos
(Até 10 pontos)

a) Orientacdo de teses, dissertac6es, monografias e projetos 2,5 pontos
b) Participacdo como docente em atividades de pesquisa e/ou extensdo 2,5 pontos
c) Atuagcdo como Membro de Banca de Avaliagdo de TCC 2,5 pontos
d) Producdo cientifica e tecnolégica (publicacGes, apresentagdes) 2,5 pontos
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ANEXO Ill - Cronograma

Data

Atividade

Local

01/06 a 14/06

Inscrigdes

E-mail: rh@faesa.br

15/06 a 17/06

Andlise e Triagem de curriculo

FAESA Campus 1

24/06 a 25/06

Prova de Desempenho Didatico e
Avaliagao de Conhecimento Técnico

FAESA Campus 1

30/06

Divulgacdo de resultado e convocacao
para prestac¢do de servigo

FAESA Campus 1

05/07 a 06/07

Processo de formacao Docente e
Entrega de documentacao

FAESA Campus 1

A definir

Inicio de atividades

FAESA Campus 1




