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【基本機能】 

● マスター管理 

● 諸届・申請管理 

● 人事情報照会 

● Web明細機能 

● セキュリティ/ユーザー管理 
 



 

SuperStream-field/H

 

 

 
field/HR は SuperStream-HR+

です。field/HR 内のワークフロ

データベースへ更新され、人事

十分なセキュリティの上での個人

当者は人事データベースへの届
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HR 業務フロー 

+のデータベースを利用して動作する Web ベースのユーザ

ロー機能により一般社員からの届出・申請を処理し、最終決

事データベースが書き換えられます。 

人情報の公開・検索や本人情報の閲覧の機能も合わせて

届出内容を登録、個人情報の問合わせに対応する時間の省

 

人事諸届・照会システム） 

ザ向けフロントエンドツール

決済されたものは、HR+の

て提供しています。人事担

省力化が行えます。 
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【機能構成】 

 
機能 モジュール 帳票 

諸届・申請管理 ＜各種定義画面＞ 
・ 諸届・申請書定義登録 
・ 承認者グループ登録 
・ 承認者ルート登録 
＜各控除申告書＞ 
・ 扶養控除申告書印刷 
・ 保険料控除申告書兼配偶者特別控除

申告書印刷 
＜諸届・申請業務画面＞ 
・ 諸届・申請入力 
・ マイナンバー申請 
・ 承認状況確認 
・ 諸届・申請書の承認・照会 
・ メール自動送信機能 
・ 諸届申請削除 

・ 各種届出・申請書出力(印刷) 
・ 扶養控除申告書 
・ 保険料控除申告書兼配偶者特別控除申

告書 
 
 
※  
すべての届出書・申請書および申請書の印

刷は HTML 差込印刷機能により提供されま

す。 
（ユーザー自由作成） 

人事情報照会 ＜管理画面＞ 
・ 人事情報照会パターン登録 
・ 照会権限者設定 
＜人事情報照会画面＞ 
・ 本人基本情報照会 
・ 社員名簿照会 
     アルバム形式 
     明細形式 
     CSV データ出力機能 
・ 社員台帳照会 

 

Web 明細機能 
 
 
 

＜管理画面＞ 
・ 本人明細書出力設定 
＜明細書参照画面＞ 
・ 本人明細書出力画面 
   給与明細書 
   賞与明細書 
   源泉徴収票 
 

 

セキュリティ／ 
ユーザ管理 

・メニューセット登録 
・ メニューグループ登録 
・ ユーザグループ登録 
・ ユーザ登録 
・システム設定 
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承認者グループ登録 

承認パターン・ルート登録 

諸届・申請ﾌｫｰﾑ登録 

諸届・申請登録 

諸届・申請承認 

【諸届・申請管理】 
諸届け申請管理業務は、諸届・申請用フォームの登録や承認ルートの 
登録などの管理者向け機能と、日常的に使用する諸届・申請の登録と 

承認機能に分けられます。 
この機能で最終段階まで承認されたデータはSuperStream-HR+の諸届申請

管理の決裁処理機能を使用する事で個人情報のメンテナンスが自動的に行

われます。 
 

● 承認者グループ登録 

諸届・申請を承認するルート（ワークフロー）上に配置する承認権限者のグ

ループを作成します。 

作成するグループは直接的に社員を指定することができますが、職位＝

「課長」や「部長 もしくは 副部長」といた設定も可能です。また、兼務者による承認の可

否の設定も可能です。 

承認者は申請された時点での社員情報を参照し設定されますので、個人情報の変更や

組織改変に影響される事はありません。 

        ＜承認者グループ登録画面＞ 
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● 承認パターン／承認ルート登録 

申請承認のパターンを登録し、パターン毎に承認のルートを作成します。承認パターンは最大9999件まで登録

可能で、ルートは最大99階層までワークフローを作成可能です。 

承認ルート上に事前に登録した承認者グループを配置します。 

※承認ルートは申請書単位に階層化や承認グループ設定が可能です 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

課長 

人事グループ 

課長 

部長 部長 

支社長 

家族増減届 

住所届 

社内アンケート 

社内ＦＡ申請 

申請書単位に承認ルートは 
自由に設定可能です 

（人事部直通） 

保有資格届 

スキル申請届 
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● 諸届・申請書定義情報登録 

諸届・申請登録に使用するWebページの属性設定と作成が行えます。このページを使って自由にフォームを作

成できます。 

属性設定では、ワークフローで指定する承認のパターンの選択やフォームの有効期限が設定できます。 

また、Webページ作成画面では申請フォーム上の大きな括りとしての「ページ」とページ中に配置する「欄」の定

義を作成します。「欄」には個人情報から必要な項目をフォーム上に配置してゆきます。拡張項目として個人情

報に追加作成した項目も当然事ながら届出書・申請書に配置し、届出・申請用のＷｅｂページを作成する事が

可能です。 

例） 婚姻届 

１） ページとして 「婚姻届」 「家族届」を作成 

２） ページ「婚姻届」内に入力欄として「婚姻届」「氏名変更届」を配置 

ページ「家族届」には家族情報1-5を配置 

３） 婚姻届としてWebページ上に配置する、婚姻区分や婚姻年月日などの項目を配置 

  

   ＜諸届申請登録画面＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以下のフォームをテンプレートとして初期登録しています。 

住所変更届  婚姻情報  氏名変更  緊急連絡先 

赴任先住所  家族情報  振込口座情報 身上情報 

通勤情報  休職・復職申請 研修受講結果 公的資格取得  

保有スキル         マイナンバー 
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● 諸届・申請書の入力 

諸届・申請書の新規入力を行います。分類の中から関係する申請書を選択します。その申請起票時点で申請

者の所属と組織情報を参照しワークフローが自動的に作成されます。入力時点で申請者が承認者を選択する

ことも可能です。 

入力フォームはその届出・申請の内容にあわせて、「欄」を作成できます。入力時には必要な欄のみ選択し登

録できます。例えば婚姻届の場合、婚姻届とは別に住所変更届や家族届などの欄をページ上に配置し、付随

して必要な届けを合わせて入力可能です。 

※問診票形式（Ｑ＆Ａ形式）とは異なり、必要な情報だけを選択し一度のやり取りで入力できます。 

    

＜諸届・申請書入力＞ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

登録した諸届・申請書の承認状況や承認のフローは確認画面で参照することができます。印刷やメールの送

信も行えます。印刷はHTML形式の差込印刷機能をつかっており、ユーザー側で印刷フォームは自由にレイア

ウト作成できます。入力途中の申請フォームは仮登録で途中保存が可能です。 

婚姻ページの[婚姻届] 

婚姻ページの[氏名変更届] 

家族届ページ内の各届けの

入力欄から婚姻届に付随し

て提出するものにチェックを

付け必要な内容を入力の上

登録します。 
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＜諸届・申請入力 一覧＞ 

 

 

＜承認ステータス確認＞ 

 

 

 

● メール送信機能 

申請書の提出時に申請者へ、申請の「承認」・「否決」の際に通知メールを自動的に送信する事が可能です。

承認ルートや申請フォームに自動メール送信の設定により自動メール送信の有無を指定できます。 

 
● 諸届・申請書のテンプレートについて 

field/HR導入時に下記のテンプレートが含まれていますので、ご利用頂くことで導入期間の短縮化が可能です。 

 

１． 住所変更 

２． 婚姻情報（結婚・離婚） 

３． 氏名変更 

４． 緊急連絡先 

５． 赴任先住所 

６． 家族情報 

７． 振込口座情報 

８． 身上情報 

９． 通勤情報 

１０．休職・復職申請 

１１．研修受講結果 

１２．公的資格取得 

１３．扶養控除申告書 

１４．保険料控除申告書兼配偶者特別控除申告書 

１５．保有スキル申請 

１６．マイナンバー申請 

（上記テンプレート以外の諸届・申請はユーザー側で自由に作成出来ます） 
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【扶養控除申告書】                        【保険料兼配偶者特別控除申告書】     

社員が、扶養控除申告書をfield/HRから入力        社員が、保険料兼配偶者特別控除申告 

                                     書をfield/HRから入力 

 
【スキル申請機能】 

申請者毎に設定された必要スキルに対して、保有スキルを申請することができます。 

必要スキルは申請者の所属部門と基準資格等級に応じて設定された固有スキル以外に、部門共通スキル、等

級共通スキル、会社共通スキルの設定が可能です。 

 

 

 

 

 

 

 

その他：事故情報申請、海外出張レポート等、様々な用途で利用できます。 

※ＨＲ+及びＰＲ+が導入されていることが前提です。 

 

 

 

必要スキル管理マスタの所

属部門や基準資格等級の設

定に応じて、固有スキルと共

通スキルが表示されます。 



 

【マイナンバーの申請】 

社員および社員の扶養家族に関

本人の同意確認が行えます。ま

 

【マイナンバーの承認】 

マイナンバー管理者による承認

ティ管理だけでなく、マイナンバ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ＨＲ+及びＰＲ+が導
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関するマイナンバー情報を申請します。マイナンバー収集要

また、マイナンバー確認書類のデータ添付が可能です。  

認が行えます。マイナンバーの管理において、ユーザーの

バーパスワード機能による高いセキュリティレベルを 実現し

導入されていることが前提です。 

人事諸届・照会システム） 

要旨に対する、  

 

 

 

 

 

 

 

の権限設定に よるセキュリ

します 。 
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●テンプレート以外の申請書作成について 

field/HRのテンプレート以外にもユーザー側で申請書フォーマットを自由に作成が可能です。 

コンセプトは「ユーザーが独自に自由に申請書を作れるパッケージ」ですので 

例えば下記のような利用用途が考えられます。 

 

【社内FA制申請書サンプル】                       【社内アンケートサンプル】 

自己申告履歴へ社員から入力してもらい              拡張項目に人事部から聞きたいアンケート項 

異動の対象とする    目を登録し、社員からアンケートを集め、統計 

       資料で統計を取る 

【名刺発注】                                 【社内稟議】 

社内の名刺発注が人事一括であれば      添付ファイル機能を利用し、個人情報へ反映し 

個人情報へ反映しなくとも入力源をfield/HRから入力   ないがfield/HRワークフロー利用の為、入力源 

                                    をfield/HR側から入力 

 

 

 

 



 

● 申請書照会・承認 

ワークフローに沿って承認依

をスキップしてワークフロー

の中で設定を行います。ま

分」・「取下」を参照することが

<申請書の承認・照会> 

 

 

● ワークフロー定義につ

ワークフローの設定と承認の

承認の階層は99段階まで保

作成する事ができます。承

SuperStream-HR+で管理す

す。また否決された場合、起

SuperStream-field/HR  （人

field/HR 13 

依頼がされている届出書・申請書に対して、「承認」・「差戻

ー上の上位者が強制的に承認を行うことも可能です。強制承

た、この画面では承認対象となる届出書・申請書のみなら

が可能です。また、本人及び承認者による添付ファイルの差

 

いて（まとめ） 

の流れについてまとめます。 

保持する事が可能です。承認ルート上に配置する承認グル

承認は階層を飛ばした強制承認も可能です。最終ステップ

する人事情報マスタへ更新可能です。承認を行う際には代

起票者が修正モードで内容の更新を行うと内容が再作成さ

※拡大イメージ 

人事諸届・照会システム） 

戻」を行います。承認段階

承認は可否はルート定義

らず「承認完了分」・「差戻

差し替えが可能です。 

ループは9999パターンまで

プまで承認された届出は

代行承認を行う事が可能で

され、新規に起票されます。 
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照会権限者設定 

人事情報照会パターン

本人基本情報照会 

社員名簿照会 

社員台帳照会 

【人事情報照会】 

Web上から本人の情報、社員情報の参照をするための機能です。 

参照画面として「本人基本情報照会」・「社員名簿照会」・「社員情報照会」

の3種類を用意しています。 

 

● 個人情報参照のセキュリティ 

個人情報の参照を行うにあたり、参照者の権限や職務に応じてセキュリテ

ィは不可欠です。参照者の属性ごとに参照できる内容の設定は以下の画

面および機能を用い、それらの組み合わせにより実装します。 

 

 ・照会権限設定画面 

・人事情報照会パターン登録 

・ユーザ登録画面 

・ユーザグループ登録画面 

・メニューセット登録画面 

・メニューグループ登録画面 

・社員情報管理/個人情報登録画面 

・運用設定管理/タブ構成マスタ登録 

   

＜参照画面起動の制限＞ 

ユーザ毎に個人情報参照するため起動するためのメニューを制御します。このコントロールをメニューセット

登録画面とユーザグループ登録画面の組み合わせにより行います。 

 

＜社員台帳照会 タブ毎の参照セキュリティ＞ 

社員台帳画面から詳細を参照するためカテゴリ分けされている「所属情報」や「組織情報」などの括り（タブ）

にセキュリティウェイトによる参照制限をかけることが可能です。 

参照している本人の保持するセキュリティウェイトとタブごとに設定されたセキュリティウェイトを比較し参照の

可否を決定します。 

参照者（本人）のセキュリティウェイトは個人情報登録画面で保持し、タブごとのセキュリティはタブ構成マスタ

チェックリスト登録画面の登録形態=Web用社員台帳（SuperStream-HR+機能）において管理しています。 

※ セキュリティウェイトとは0-99の数値で、大きさ（重み）を比較することで参照の可否を決定します。 

 

＜表示フォーマットの設定＞ 

人事情報照会の表示フォーマットのパターンに対して参照者権限を関連付けすることができます。 

参照者権限は参照権限設定画面で参照者の条件（役職＝課長 など）と参照される側の条件を登録します。 

表示フォーマットのパターンは人事情報照会パターン登録画面でタグ毎に含まれる個人情報項目を選択し、

参照権限と関連付けます。この機能の設定により、課長が自部門に属する社員の許可された情報だけ参照

するといった設定が可能です。 
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役職 

所属 

社員 

 など 

表示対象項目のパタ

ーンを設定 

         

 

 

 

 

 

 

 ※利用者側と参照される側の条件を役職や所属などの個人属性の条件付けし設定します。 

 

これら機能の組み合わせにより権限にあわせた適切な情報開示を実現します。 
 

利用権限者と

照会対象者の

分類 
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対象会社の

選択可能 

対象会社の

選択可能 

● 照会権限設定画面 
参照権限者と参照対象者の条件を設定し参照権限グルーピングを行います。この画面で作成した参照権限設

定を照会画面で表示される個人項目のパターンを設定（人事情報照会パターン）と関連付けます。 

 

例）承認権限：「課長グループ」（役職コード=課長/副課長/主任）は  課長参照用照会パターン（氏名/生年月

日/家族構成/趣味/資格 など） と関連づけし個人情報の参照を許可する。 

 

< 照会者権限パターン設定画面> 

 

※拡大イメージ 

 

 

 

 

 

● 人事情報照会パターン登録 
照会者権限パターン毎に照会画面で表示する項目とその並び順を設定します。 

       <人事情報照会パターン登録> 
 
 
                                 ※拡大イメージ 
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人事情報照会パターン登録では「個人情報照会」と「社員台帳照会」の照会パターンを設定します。 

個人情報照会用のパターンはユーザグループ登録画面で利用者との関連付けを行います。 

社員台帳照会用のパターンはこの画面で属性として、検索条件パターンと上記の照会者権限と関連付けます。 

検索条件パターンとは社員台帳照会を実行する際に抽出項目とて選択可能な項目の一覧のセットをさします。

検索条件パターンはSuperstream-HR+の汎用社員検索画面の使用プログラム：Web諸届申請登録で作成しま

す。 

 

 ＜社員情報照会パターン登録＞ 

 

   
※拡大イメージ 
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【人事情報公開機能】 

 
● 本人基本情報照会 

利用者自身の個人情報を参照することができます。基準日を変更し時間軸を変更することも可能です。 

この画面で表示される日付はシステム設定画面で設定します。 

        ＜本人基本情報画面＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● 社員名簿照会 

社員情報を一覧形式または写真でのアルバム形式で表示できます。名簿呼び出しの為の抽出条件を設定し

対象者を絞り込む事が可能です。設定した抽出条件は名前を付けて保存可能ですので再利用できます。 

作成した一覧の情報をCSV形式で出力も可能です。 

また明細をクリックすると個人詳細を参照可能で、メールを送信することも行えます。（活用用途：内線番号一覧、

メールアドレス一覧など） 

      ＜社員名簿照会画面＞ 
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● 社員台帳照会 

社員情報を台帳形式で参照可能です。抽出のための条件を設定し一覧表を作成、明細をクリックすると個人別

の台帳形式表示画面が表示されます。 

この画面を利用するにあたり参照権限は前出のセキュリティ機能により対象者や参照項目を制限できます。 

   （活用用途：賃金履歴を含んだ台帳を役員の一部に公開する 

    管理職は同じ部門の人しか見られない 

   全社員に対しては基本情報や資格等の情報のみは公開する、等） 

 

尚、当機能は検索機能もかねています。（例：英検２級以上で東京在住の一般社員） 

検索条件はユーザー単位に記憶する事が出来ますので何度でも利用可能ですので 

「最新の限られた人事情報をリアルタイムに公開する」事が可能です。 

 

       ＜社員台帳照会画面＞ 
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【WEB明細照会】 

SuperStream-PR+と連携し、本人の給与明細、賞与明細、昇給差額明細、源泉徴収票をブラウザ経由で参照す

る機能を提供します。 

 

● 本人明細書出力設定 

給与明細、賞与明細、昇給差額明細、源泉徴収票ごとに過去何回分Web上から各種明細票が参照可能とする

かの回数を設定します。また合わせて明細書のテンプレートファイル（HTML形式）を指定します。 

  レイアウトは社員区分単位に作成が可能です。 

  （活用用途）パート用、社員用と役員用のレイアウトを分けて設定する等 

 

● 本人明細書出力 

本人の明細書を表示します。表示可能な明細の一覧表が表示されます。この画面から明細を表示可能にするには

SuperStream-PR+、field/HRWEB明細連携画面から処理を行う必要があります。 
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【セキュリティ／ユーザ管理】 

システムの初期設定やユーザ登録、ユーザグループ、メニューセットの管理などを行います。 

 

● 暗号化（ＳＳＬ） 

SSL設定はWebLogic側の設定で可能です。 

 

● メニューセット登録／メニューグループ登録 

ユーザグループ毎に使用するメニュー構成を登録します。 

 

● ユーザグループ登録 

ユーザが使用するメニューセットや権限、本人情報表示の際のフォーマットを設定します。 

またこの画面では初期画面で表示するメッセージも設定できます。 

 

● システム設定 

社員情報参照時の基準日付などのシステムの基本情報の設定を行います。 

この画面でWebページ上に表示（リンク）するホームページアドレスを登録できます。 

 

● パスワード管理 

パスワードの履歴を管理し、同じパスワードの利用を制限します。 


