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1.人事給与共通システムについて

(1) マイナンバー同一続柄別人対応機能改善

(2) マイナンバー・社会保険（H30.3）法改正対応

(3) マイナンバーチェックリスト機能改善

2.人事管理システムについて

(1) 個人情報拡張項目の履歴管理可能項目数の追加

(2) 社員台帳の新レイアウト追加

3.給与管理システムについて

(1) 退職後に支給した給与(賞与)の随時年調対応

(2) 普通徴収切替理由書出力対応

4.その他の変更点・制限事項等について
(1) その他の変更点・制限事項について

SuperStream-NX
人事給与ソリューション
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01

人事給与共通システムについて



SuperStream-NX 人事給与ソリューション
～1-1.マイナンバー同一続柄別人対応 機能改善～

■ 概要
マイナンバー関連機能にて、離婚後再婚した場合など「同一続柄で別人」
が登録された場合に正しく個人番号を取得できるように、本人・家族の
マイナンバー情報に有効開始日、姓名、姓名（カナ）、生年月日の項目を
追加しました
源泉徴収票等の本人の個人番号情報及び家族の個人番号情報を利用する
機能にて情報取得条件を変更しました

3©2018  SuperStream Inc. All rights reserved.

従来 変更後

会社コード・従業員コード・続柄コードをキーに

個人番号情報の取得を行っていたために、

同一続柄の別人の個人番号が登録されている場合

に、意図しない個人番号が取得されてしまうこと

がありました

会社コード・従業員コード・続柄コードに加え

て、有効開始日、姓名、姓名（カナ）、生年月

日をキーに個人番号情報の取得を行うため、

同一続柄の別人の個人番号が登録されていても、

姓名・生年月日等が一致する個人番号情報を

取得できるようになりました



SuperStream-NX 人事給与ソリューション
～1-1.マイナンバー同一続柄別人対応 機能改善～

■ マイナンバー登録 項目追加

マイナンバー登録機能に、家族の姓名、生年月日、有効開始日、
姓名（カナ）の項目を追加しました

注：ログ出力ファイルについても合わせて項目追加となります

登録済の個人番号情報の追加項目
を家族情報をもとに一括設定する
機能も提供します

4©2018  SuperStream Inc. All rights reserved.
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■ マイナンバーチェックリスト 続柄重複者確認

マイナンバーチェックリスト機能にて「続柄重複者」の確認する事が
できます

SuperStream-NX 人事給与ソリューション
～1-1.マイナンバー同一続柄別人対応 機能改善～
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マイナンバーチェックリストのレイアウトに続柄重複の判断等に
利用いただけるよう家族氏名（カナ）、有効開始日の印字項目を
追加しました

SuperStream-NX 人事給与ソリューション
～1-1.マイナンバー同一続柄別人対応 機能改善～

■ マイナンバーチェックリスト項目追加
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マイナンバーCSV取込機能及びマイナンバーCSV取込（バッチ）にて、
家族姓、家族名、家族姓（カナ）、家族名（カナ）、生年月日の取込み項目が
追加となります
（本人以外の続柄で、家族姓・名・姓（カナ）・名（カナ）・生年月日を省略した場合、

家族情報（HRKZKMST/PRKZKMST）より取得したデータで補完登録されます）

SuperStream-NX 人事給与ソリューション
～1-1.マイナンバー同一続柄別人対応 機能改善～

■ マイナンバーCSV取込 項目追加

タイトルを追加

エラー行を追加

データ行を追加

注）項目数が不足している場合はエラーとなります
本人データなど、追加項目に値をセットしない場合も、カンマで項目数をあわせる必要があります
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マイナンバーイメージデータ一括取込及びマイナンバーイメージデータ
一括取込（バッチ）機能でも、個人番号情報と同様に、検索項目を追加
しました

SuperStream-NX 人事給与ソリューション
～1-1.マイナンバー同一続柄別人対応 機能改善～

■ マイナンバーイメージデータ取込 項目追加
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SuperStream-NX 人事給与ソリューション
～1-1.マイナンバー同一続柄別人対応 機能改善～

マイナンバー関連情報管理項目の変更に合わせ、本人の個人番号情報及び
家族の個人番号情報を利用する機能にて情報取得条件を変更しました
（本人：有効開始日）
（家族：有効開始日、家族姓・名、家族姓・名（カナ）、生年月日）を追加

■ マイナンバー取得条件の変更

注）参照ログなどのログファイルについても項目追加となります

（対象機能）

（共通）雇用保険適用関係届書CSV出力処理 （給与）確定処理（年調・再年調）

（共通）給与所得者異動届出書入出力 （給与）被保険者報酬月額算定基礎届

（共通）社会保険磁気媒体届出書作成処理 （給与）被保険者報酬月額変更届

（給与）扶養控除申告書 （人事諸届・照会）諸届・申請の入力（個人）

（給与）申告書保存データ出力 （人事諸届・照会）申請の参照・削除（管理者）

（給与）個人別年末調整諸表 （人事諸届・照会）申請の承認（管理者）

（給与）年末調整諸表（専用紙） （人事諸届・照会）扶養控除申告書

（給与）源泉票・支払報告書磁気ﾃﾞｨｽｸ作成 （退職金）退職所得源泉・特別徴収票印刷
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SuperStream-NX 人事給与ソリューション
～1-2.マイナンバー・社会保険（H30.3）法改正対応～

©2018  SuperStream Inc. All rights reserved.

■ 概要

各種届出様式・電子媒体・申請CSVレイアウトの変更・個人番号出力・
70歳以上被用者届出との各様式の統廃合に対応しました

2018年4月SSI掲載済

●各種届出様式の変更

旧届書 新届書

１ （磁気媒体）
・健康保険 厚生年金保険 被保険者資格取得届

⇒ ・健康保険 厚生年金保険 被保険者資格取得届／厚生年金保険
70 歳以上被用者該当届

２ （磁気媒体）
・健康保険 厚生年金保険 被保険者資格喪失届

⇒ ・健康保険 厚生年金保険 被保険者資格喪失届／厚生年金保険
70 歳以上被用者不該当届

３ （磁気媒体）
・健康保険 厚生年金保険 被保険者賞与支払届

⇒ ・健康保険 厚生年金保険 被保険者賞与支払届／厚生年金保険
70 歳以上被用者賞与支払届

４ （磁気媒体・帳票）
・健康保険 厚生年金保険 被保険者月額変更届

⇒ ・健康保険 厚生年金保険 被保険者報酬月額変更届／厚生年金
保険 70 歳以上被用者月額変更届

５ （磁気媒体・帳票）
・健康保険 厚生年金保険 被保険者算定基礎届

⇒ ・健康保険 厚生年金保険 被保険者報酬月額算定基礎届／厚生
年金保険 70 歳以上被用者算定基礎届



従来 変更後

月次給与のマスタ更新処理にて、
「給与処理月」・「社会保険の算定更
新月」・「生年月日」にて判定し、
「厚生年金計算区分」を「対象外」と
更新しておりました

月次給与仮計算、月次給与計算、賞
与計算にて、「厚生年金計算区分」
と「給与支給月」・「社会保険の算
定更新月」・「生年月日」から徴収
有無の判定を行います
これにより、70歳到達前後に賞与支
給がある場合などに「厚生年金計算
区分」を手修正する運用が不要とな
ります
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SuperStream-NX 人事給与ソリューション
～1-2.マイナンバー・社会保険（H30.3）法改正対応～

©2018  SuperStream Inc. All rights reserved.

■ 厚生年金保険料徴収判定方法の変更

厚生年金保険の70歳以上被用者の各種届出への対応に合わせ、
70歳以上の厚生年金保険料徴収の判定方法を変更しました

2018年4月SSI掲載済

70歳以上の届出書出力対応に伴い、70歳以上の対象者について、基本属性マスタの
［厚生年金計算区分] 「基金加入員区分」がオフになっている場合は、届出書出力前
までにチェックをつけてください
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■ 概要

マイナンバーチェックリストに「マイナンバーを****で印字する」
オプションを追加し、マイナンバーを出力することなく、マイナンバー
登録者・未登録者の確認を行えるようにしました

SuperStream-NX 人事給与ソリューション
～1-3.マイナンバーチェックリスト 機能改善～

登録済の個人番号情報がある場合
※を印字する改善実施

2017年10月SSI掲載済
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02

人事管理システムについて



注）汎用検索機能での１つの検索指示で指定できる項目数制限（254項目）は従来通りとなります
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SuperStream-NX 給与管理システム
～2-1.個人情報拡張項目の履歴管理可能項目数の追加～

©2018  SuperStream Inc. All rights reserved.

■ 概要

拡張項目の履歴管理可能項目はこれまで250項目に制限されていましたが
995項目まで拡張しました（個人情報履歴マスタ横持DB拡張）

拡張履歴管理項目 現行 対応後

文字項目(10Byte) 150項目 300項目

数値項目(10桁) 50項目 500項目

文字列項目(256Byte) 50項目 195項目

Key項目 5項目 ５項目

●Key項目（会社コード、従業員コード、適用日（FROM)、適用日（TO）、データ種別）

（主な対象機能）
・名称定義マスタ登録（定義項目登録数の制限数変更）

・個人情報履歴マスタ横持ＤＢ作成処理（項目数拡張対応）

・汎用社員検索（拡張された項目数について指定可能となります）
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SuperStream-NX 給与管理システム
～2-2.社員台帳 新レイアウト追加～

©2018  SuperStream Inc. All rights reserved.

■ 概要

社員の各種履歴・経歴情報を1枚で参照できる新レイアウトの社員台帳を
追加します

2018年8月下旬SSI掲載予定
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03

給与管理システムについて
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SuperStream-NX 給与管理システム
～3-1.退職後に支給した給与(賞与)の随時年調対応～

©2018  SuperStream Inc. All rights reserved.

■ 概要
退職者に対して、退職後に支給期が到来する給与および賞与の支給に対し
て「税表適用区分」を“乙欄”として随時年調を行えるよう対応しました
（タックスアンサー№2739（退職後に支給される給与等の源泉徴収）に対応）

2017年12月SSI掲載済

退職前の給与
（甲）

退職後
の給与
（乙）

退職日

源泉徴収票
（甲）

源泉徴収票
（乙）
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SuperStream-NX 給与管理システム
～3-1.退職後に支給した給与(賞与)の随時年調対応～

（対象機能） ※同一社員について同一年内の年調実績が複数存在する場合を想定

No 対象機能 改善内容

１ 年末調整計算 税区分変更者の年調実績（差額として）を作成する

２ 再年末調整計算 複数の年末調整実績が存在する場合、対象としない

３ 個人別年末調整諸表 税区分毎の複数枚出力 ※画面、帳票レイアウト変更なし

４ 年末調整諸表（専用紙） 税区分毎複数枚出力 ※画面、帳票レイアウト変更なし

５ 年末調整実績訂正 指定年月毎の編集可能とする対応

６ 年末調整一覧表 税区分毎の複数行出力とする対応 ※画面、帳票レイアウト変更なし

７ 年間賃金台帳 ※同一社員複数件は合算 合算の場合、識別可能とする対応 ※帳票印字内容変更あり

８ 年間賃金台帳（旧）※同一社員複数件は合算 合算の場合、識別可能とする対応 ※帳票印字内容変更あり

９ 源泉票・支払報告書磁気ディスク作成 税区分毎複数件出力 ※画面、帳票レイアウト変更なし

10 源泉徴収簿 ※同一社員複数件は複数枚 税区分を考慮し複数枚の出力対応 ※画面、帳票レイアウト変更なし

11 支払報告書（人員・総括表）用集計 税区分毎の集計とする対応 ※画面、帳票レイアウト変更なし

12 年末調整総括表 税区分毎の出力とする対応 ※画面、帳票レイアウト変更なし

年末調整業務にて同一社員について同一年内に複数回の年調計算処理を実施して、複数の
年調計算実績を保持し、それに対する源泉徴収票・給与支払報告書を出力可能としました
（甲欄、乙欄のデータ作成、源泉徴収票印字など）

2017年12月SSI掲載済
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SuperStream-NX 給与管理システム
～3-1.退職後に支給した給与(賞与)の随時年調対応～

■ 年末調整計算

「退職後に税表区分を変更し
た場合に差分計算を行う」の

チェックを追加する

既存の年調年の年末調整実績の税表区分と基本属性マスタの税表区分が違う、かつ基本属性マスタ
の税表区分が「乙欄」（2:乙欄適用 または 4:非居住乙欄）の対象者について、当年の随時年調
データが存在していても処理を行い、随時年調データとの差額で年調実績を作成します

（年末調整計算）

2017年12月SSI掲載済
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SuperStream-NX 給与管理システム
～3-1.退職後に支給した給与(賞与)の随時年調対応～

■ 再年末調整計算
同一年の同一社員で年末調整実績が複数件存在している場合、再年末調整計算の
対象になりません

（再年末調整計算）

2017年12月SSI掲載済
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SuperStream-NX 給与管理システム
～3-1.退職後に支給した給与(賞与)の随時年調対応～

■ 年間賃金台帳への出力
年間賃金台帳、年間賃金台帳（旧）作成機能にてレイアウトの変更し、同一社員の年調実
績が複数件ある場合、合算された事が識別できるよう対応しました

年調実績(同年合算)

年調実績(同年合算)

年末調整実績が
複数ある場合印字
年末調整実績が

複数ある場合印字

年調
実績

年調実績の
税表区分

税額表枠の出力内容

1件目 2件目 甲 乙
非居
住者

1件

甲 ○

乙 ○

甲非 ○ ○

乙非 ○ ○

2件

甲 乙 △ ○

甲非 乙 △ ○ △

甲 乙非 △ ○ ○

甲非 乙非 △ ○ ◎

「税額表」枠の記号の意味
甲欄で「○」の場合 → 甲欄対象者
甲欄で「△」の場合 → 甲乙欄対象者
乙欄で「○」の場合 → 乙欄対象者
非居住者で「◎」の場合 → 甲乙非居住者
非居住者で「○」の場合 → 甲乙欄で「○」がついている非居住者
非居住者で「△」の場合 → 甲乙欄で「△」がついている非居住者

2017年12月SSI掲載済



283

SuperStream-NX 給与管理システム
～3-2.普通徴収切替理由書出力対応～

©2018  SuperStream Inc. All rights reserved.

■ 概要
市区町村における住民税の特別徴収の強化に伴い、普通徴収に対する
「普通徴収切替理由書」および、個人の給与支払報告書の摘要欄への
「普通徴収理由符号」、「普通徴収理由」の出力に対応しました

（対象機能）

体裁はあとで
トーンとる

No 対象機能 改善内容

１ 個人別年末調整諸表
摘要欄の「普通徴収理由符号」、「普通徴収理由補足」
出力

２ 年末調整諸表（専用紙）
摘要欄の「普通徴収理由符号」、「普通徴収理由補足」
出力

３ 源泉票・支払報告書磁気ﾃﾞｨｽｸ作成
摘要欄の「普通徴収理由符号」、「普通徴収理由補足」
出力

４ 支払報告書（人員・総括表）用集計
摘要欄の「普通徴収理由符号」、「普通徴収理由補足」
出力

５
支払報告書（総括表）

（普通徴収切替理由書出力） 「普通徴収切替理由書」の出力

2017年12月SSI掲載済
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■ 給与支払報告書への印字

［個人別年末調整諸表］、［年末調整諸表（専用紙）］および、
［源泉票・支払報告書磁気ﾃﾞｨｽｸ作成］より出力する「給与支払報告書」の摘要欄に
「普通徴収理由符号」、「普通徴収理由補足」を出力します

SuperStream-NX 給与管理システム
～3-2.普通徴収切替理由書出力対応～

2017年12月SSI掲載済
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［支払報告書（人員・総括表）用集計］にて、「納付先市区町村コード」＋「普通徴収理由符
号」単位で集計した普通徴収対象者の理由毎の人数を「普通徴収切替理由書」に出力します

■ 普通徴収切替理由書の出力

SuperStream-NX 給与管理システム
～3-2.普通徴収切替理由書出力対応～

市区町村毎にレイアウトが異なるため、関東・近畿
の統一レイアウトをベースとしたテンプレートファ
イルを２種用意しました
・「JL440410.docx」
・「JL440420.docx」（A4横に1枚）

2017年12月SSI掲載済
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その他の変更点

・制限事項等について
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■ その他の変更点・制限事項
№ 分類 変更点・制限事項等

1 管理者メニュー これまでと同様に、新会社セットアップ（管理者メニュー）は別EXEと
なります

2 ツール制限事項 これまでと同様に、接続先データベースが異なるため、ログ管理ツール、
DBインストーラは会計プロダクトと人事給与プロダクトとで別のツール
となります

3 動作環境 これまでと同様に、NX-V2人事給与はOracle版のみの提供となります
SQL Server版の会計との組み合わせでの利用はできません

4 動作環境 NX-V2人事給与はメニューはNX-V2統合会計と統合されますが、業務画
面はPowerBuilderで作成されたC/Sアプリケーションとなります
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■ その他の変更点・制限事項
№ 分類 変更点・制限事項等

5 動作環境
インストール関連

これまでと同様に、会計と人事給与のデータベースは別インスタンスに
作成する必要があります

6 動作環境
インストール関連

人事給与プロダクトのみをご利用する場合でも、NX-V2フレームワー
ク・メニューの動作用にIIS（WindowsServer標準のAPサーバ）とDB
インスタンスの追加が必要となります
WindowsServerであれば人事給与DBサーバに共存可能です

7 動作環境
インストール関連

これまでと同様に、クライアント端末には32bit版のOracleClientのイン
ストールが必要です

8 インストール関連 NX-V2人事給与をご利用いただくために、クライアントインストールを
行った後にClientMGRを実行してSSCORE.iniを作成する必要があります
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■ その他の変更点・制限事項
№ 分類 変更点・制限事項等

9 会計との統合関連 会社情報などのマスタを会計・人事給与のそれぞれで管理しているため、
会計でマスタ更新を行っても人事給与のマスタは更新されません
（従来通りのマスタ連携機能は用意されます）

10 会計との統合関連 統合会計とメニューが統合されますが、会計と人事給与のそれぞれで
ユーザ管理を行っているため、それぞれでのユーザ登録が必要となりま
す
会計と人事給与で同じ会社・ユーザ・パスワードが登録されている場合
には、ログイン後に会計と人事給与の両方のメニューが表示されますが、
ヘッダーに表示される会社名称・ユーザ名称は会計に登録されているも
のとなります

11 NX管理ツールの使用許諾画面にて登録を行うと、ユーザキーに紐づく法
人番号がHR会社定義マスタ・PR会社定義マスタに書き込まれます
所得税用事業所マスタ・地方税用事業所マスタ・労働保険用事業所マス
タに法人番号が登録されていない場合には、ここで書き込まれる会社定
義マスタの法人番号が各種法定帳票等に出力されます


