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（15:00～15:20）

第1部 最終確認！マナンバー制度について

商品企画部 岡部 毅／今仲 義徳

（15:20～16:30）

第2部 SuperStream人事給与ソリューションの

マナンバー対応方針について

商品企画部 岡部 毅／今仲 義徳

～休 憩～

（16:40～17:00）

第3部 SuperStream人事給与ソリューションの

デモンストレーション
取締役 CTO 山田 誠

～質疑応答～
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第１部
最終確認！マナンバー制度について

スーパーストリーム株式会社

商品企画部
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第１章 マナンバー制度の概要

第２章 マナンバー制度の運用
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第1章 マナンバー制度の概要
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■マナンバー法（2013年5月31日公布）
・正式名称は、「行政手続における特定の個人を識別するための番号の利用等に関する法律」
・マナンバーは、住民票を有する全ての方に１人１つの番号を付して、社会保障、税、災害対策の分野で効率的に情報を

管理し、複数の機関に存在する個人の情報が同一人の情報であることを確認するために活用されるものです

第１章．マナンバー制度の概要
１．マナンバー法とは

※内閣官房 社会保障・税番号制度HP 「マナちゃんのマナンバー解説」より引用
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■平成28年1月からマナンバーを利用します。

・平成28年1月から、社会保障、税、災害対策の行政手続にマナンバーが必要になります
・マナンバーは社会保障、税、災害対策の中でも、法律や自治体の条例で定められた行政手続でしか使用することは

できません
・民間利用については、法律の施行後３年を目途に、法律の施行状況を見ながら、利用範囲の拡大が検討されることに

なっています

※内閣官房 社会保障・税番号制度HP 「マナちゃんのマナンバー解説」より引用
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第１章．マナンバー制度の概要
１．マナンバー法とは
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※内閣官房 社会保障・税番号制度HP 「社会保障・税番号制度 概要資料 平成27年2月版」より引用

■社会保障・税番号制度の仕組み
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第１章．マナンバー制度の概要
１．マナンバー法とは
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※内閣官房 社会保障・税番号制度HP 「社会保障・税番号制度 概要資料 平成27年5月版」より引用
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第１章．マナンバー制度の概要
１．マナンバー法とは

■通知カードと個人番号カードについて
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個人番号（マナンバー） 法人番号

住民票を有する全ての者（外国人含む）に
対して付番、１人に１つ付番される12桁の
数字

・マナンバーが漏洩して不正に用いられる可能性があれば
変更できる（本人による行政への手続きが必要）

・個人番号の提供を受ける際、その真正の確認を行い、
成りすましを防止

・参考）住民票コード11桁

全ての法人に付番、１法人に１つ付番される
13桁の数字（法人の支店や事業所には指定されない）

（付番対象法人）
①国の機関
②地方公共団体
③会社法その他の法令の規定により設立の登記をした法人
④①～③以外の法人又は人格のない社団等※
※①～③以外の法人等であって、法人税・消費税の申告納税義務

又は、給与等に係る所得税の源泉徴収義務を有することとなる団体

参考）商業登記法に基づく会社法人番号は12桁

メリット
・公平公正な社会の実現

⇒正確な所得の捕捉
きめ細やかな新しい社会保障制度が設計可能

・国民の利便性の向上
・行政効率化

⇒人員や財源を国民サービスに振り向けられる

メリット
・各省庁で別々で管理しているものが統一され

行政効率化

個人番号との相違点
・個人番号とは異なり利用範囲の制約が無いため、

誰でも自由に利用できる
⇒ンターネットを通じて公表される

法人等の①名称、②所在地、③法人番号

■個人番号と法人番号について
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第１章．マナンバー制度の概要
１．マナンバー法とは
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第１章．マナンバー制度の概要
２．マナンバー制度のしくみ

※内閣官房 社会保障・税番号制度HP 「社会保障・税番号制度 概要資料 平成27年5月版」より引用

11
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※内閣官房 社会保障・税番号制度HP 「事業者における番号の利用例」より引用

個人番号関係事務

個人番号関係事務実施者

個人番号利用事務

個人番号利用事務実施者

12

※SuperStreamでは事業主内でマナンバーを
取扱う事が可能な方をマナンバー管理者
として設定します

第１章．マナンバー制度の概要
３．事業者における番号の利用例
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※内閣官房 社会保障・税番号制度HP 「社会保障・税番号制度 概要資料 平成27年2月版」より引用
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第１章．マナンバー制度の概要
３．事業者における番号の利用例
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■番号制度に係る税務関係書類の情報提供スケジュール

※国税庁HP 「社会保障・税番号制度について－事前の情報提供分」より引用

※2015/3/31 各書類のフォーマット情報提供開始
2015/5/15 各書類のフォーマット情報更新

today

第１章．マナンバー制度の概要
参考）税務関係書類の情報提供スケジュール
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第2章 マナンバー制度の運用
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第2章 マナンバー制度の運用
１．社会保障分野での運用について

分野 番号記載時期 平成28年中
の提出例

記載番号

雇用保険 平成28年
１月１日
以降提出分～

・雇用保険適用事業所設置届等 ●平成28年中
から随時提出

法人番号（事業主）

・雇用保険被保険者資格取得届
・雇用保険被保険者資格喪失届

法人番号（事業主）
個人番号（受給者）

健康保険・
厚生年金
保険

平成29年
１月１日
以降提出分～

・新規適用届等 ●現時点で
予定なし

法人番号（事業主）

・健康保険・厚生年金保険被保険者資格取得届
・健康保険・厚生年金保険被保険者資格喪失届
・健康保険被扶養者（異動）届
・国民年金第３号被保険者資格取得届

法人番号（事業主）
個人番号（受給者）
個人番号（配偶者）
個人番号（扶養家族）

番号制度導入に伴う社会保険関連手続の変更について

※ この他、既存の従業員・被扶養者分の個人番号について、平成28年１月以降いずれかの時期に、
健康保険組合・ハローワークにご報告のお願いをする予定。

※ 国民健康保険組合については、平成28年１月１日～各種届出書等にマナンバーを記載することと
なります。

※厚生労働省「社会保障・税番号制度の導入に向けて（社会保障分野）～事業主の皆様へ～ 」(平成27年4月)より引用
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第2章 マナンバー制度の運用
２．税分野での運用について

分野 番号記載の開始時期 一般的な場合の提出時期 平成28年中に提出する場合 記載番号

法人税 平成28年１月１日以降に
開始する事業年度に係る
申告書から

(平成28年12月末決算の場合)
⇒平成29年2月28日まで

(平成29年3月末決算の場合)
⇒平成29年5月31日まで

●中間申告書（仮決算）
⇒中間決算日から２月以内
●新設法人・決算期変更法人
⇒決算の日から２月以内

法人番号
（提出法人）

消費税 平成28年１月１日以降に
開始する課税期間に係る
申告書から

(法人:平成28年12月末決算の場合)
⇒平成29年2月28日まで

(法人:平成29年3月末決算の場合)
⇒平成29年5月31日まで

●中間申告書
●課税期間の特例適用

（課税期間の短縮）

法人番号
（提出法人）

源泉
所得税

平成28年１月１日以降の
給与等の支払から

(例)給与所得者の扶養控除申告書
(給与支給が25日払の場合)

⇒平成28年1月24日まで

●扶養控除申告書は平成28年の
最初の給与支払日の前日まで
●退職所得の受給に関する申告
書は退職手当の支給日まで

法人番号
（提出法人）
個人番号
（受給者）
個人番号
（扶養家族）

法定
調書

平成28年１月１日以降の
金銭等の支払等に係る
法定調書から

(例)平成28年分給与所得の源泉
徴収票

⇒平成29年1月31日まで

●退職所得の源泉徴収票は退職
日以後１ケ月以内
●配当、余剰金の分配及び基金
利息の支払調書は、支払が確定
した日より１ケ月以内

法人番号
（提出法人）
個人番号
（受給者）
個人番号
（扶養家族）

申請書
届出書

平成28年１月１日以降に
提出すべき申請書等から

各税法に規定する、提出すべき
期限まで

●平成28年中から随時提出 法人番号
（提出法人）

税務関係書類への番号記載時期について

※国税庁HP「税務関係書類への番号記載時期」より引用
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第2章 マナンバー制度の運用
２．税分野での運用について

法定調書に関する事務での取扱い ～マナンバー導入後の主な変更点～

変更点 法定調書提出義務者に求められる事務

(1)法定調書への個人番号
又は法人番号の記載

平成28年1月1日以降の法定調書に「支払を受ける
方」、「支払者」の個人番号又は法人番号を記載。

(2)支払を受ける方の
本人確認

法定調書の提出義務者が、金銭等の支払を受ける方
から個人番号の提供を受ける際に、個人番号カード
等の提示を受け、本人確認を行う。

※国税庁HP「法定調書提出義務者・源泉徴収義務者となる事業者のための社会保障・税番号制度の概要」(平成27年6月)より引用
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第2章 マナンバー制度の運用
２．税分野での運用について

※国税庁HP「法定調書提出義務者・源泉徴収義務者となる事業者のための社会保障・税番号制度の概要」(平成27年6月)より引用

源泉所得税に関する事務での取扱い ～マナンバー導入後の主な変更点～
１．税務署に提出する書類

変更点 源泉徴収義務者に求められる事務

(1)申請書、届出書への個
人番号・法人番号の記載

平成28年1月1日以降の申請書、届出書に源泉徴収義
務者の個人番号又は法人番号を記載する必要がある。

(2)申請書、届出書提出時
の本人確認

提出者が個人事業主の場合は、申請書等提出時に、
本人確認のため、個人番号カード等を提示する必要
がある。

２．源泉徴収義務者が給与所得者から提出を受ける書類（扶養控除等申告書）

変更点 源泉徴収義務者に求められる事務

(1)給与所得者の扶養控除
等(異動)申告書への個人
番号又は法人番号の記載

平成28年1月1日以降、給与所得者から「給与所得者
本人」「控除対象扶養親族」等の個人番号が記載さ
れた扶養控除等申告書の提出を受ける必要がある。
※源泉徴収義務者の法人番号等を付記する必要がある。

(2)申告書の提出を受ける
際の本人確認

給与所得者から個人番号の提供を受ける場合には、
本人確認を行う必要がある。
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源泉徴収票
変更予定の内容

※国税庁HP H27.3.31掲載内容より抜粋
（事前の情報提供分）

個人番号

家族個人番号

法人番号

20

第2章 マナンバー制度の運用
2．税分野での運用について

（税務署提出用）
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源泉徴収票
変更予定の内容 個人番号

家族個人番号 ※国税庁HP H27.3.31掲載内容より抜粋
（事前の情報提供分）

21

第2章 マナンバー制度の運用
2．税分野での運用について

（受給者交付用）
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源泉徴収票
変更予定の内容

個人番号

法人番号

個人番号

※国税庁HP H27.3.31掲載内容より抜粋
（事前の情報提供分）

22

第2章 マナンバー制度の運用
2．税分野での運用について
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扶養控除申告書等(異動)申告書の提出
変更予定の内容

23

※国税庁ＨＰ、H27.6.30掲載内容より抜粋 （事前の情報提供分 給与所得者の扶養控除等（異動）申告書）

第2章 マナンバー制度の運用
2．税分野での運用について

個人番号法人番号

配偶者個人番号

家族個人番号

家族個人番号
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保険料控除申告書 兼 配偶者特別控除申告書
変更予定の内容

※国税庁ＨＰ、H27.6.30掲載内容より抜粋 （事前の情報提供分 保険料控除申告書 兼 配偶者特別控除申告書）

法人番号 個人番号

配偶者個人番号

24

第2章 マナンバー制度の運用
2．税分野での運用について
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マナンバー制度の導入により、以下の業務プロセスが、従来からある

業務に付加される（＝全く新規の業務を組み立てる必要はない）

１．本人確認（入社時など）
→従業員が自分のマナンバーの真正性を証明すること

２．マナンバー取得

→企業が従業員又はその家族のマナンバーの提示を受けること

３．マナンバーの転記
→取得したマナンバーを番号記載が義務付けられる帳票
（社会保険、雇用保険、年金、税など）に転記すること

４．マナンバーの廃棄（退職時）

→従業員が退社した場合等に、保持期間を経た上で、マナンバー関連情報を

廃棄・削除すること

５．目的外利用の排除
→従業員が提出したマナンバー記載の書類につき、取得目的を判断し、

従業員が誤って番号を提示し、これを受領した場合は、返却・抹消等の措置が必要

【参考文献】野村総合研究所「番号制度導入に伴う企業の給与厚生関連業務対応について」
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第2章 マナンバー制度の運用
３．人事給与関連実務に与える影響
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第2章 マナンバー制度の運用
3．人事給与関連実務に与える影響

※内閣官房 社会保障・税番号制度HP 「事業者向けマナンバー広報資料（平成２７年５月版）」より引用
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第2章 マナンバー制度の運用
3．人事給与関連実務に与える影響

※内閣官房 社会保障・税番号制度HP 「事業者向けマナンバー広報資料（平成２７年５月版）」より引用
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第2章 マナンバー制度の運用
3．人事給与関連実務に与える影響

※内閣官房 社会保障・税番号制度HP 「事業者向けマナンバー広報資料（平成２７年５月版）」より引用
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第2章 マナンバー制度の運用
４．マナンバー制度の問い合わせについて

■マナンバーのホームページ
http://www.cas.go.jp/jp/seisaku/bangoseido/index.html

■マナンバー公式Twitter
https://twitter.com/MyNumber_PR

■マナンバー制度 コールセンター
０５７０－２０－０１７８（全国共通ナビダヤル）

平日 ９時３０分～１７時３０分（土日祝日・年末年始を除く）

■国税庁ホームページ
社会保障・税番号制度について

http://www.nta.go.jp/mynumberinfo/index.htm

■厚生労働省ホームページ
社会保障・税番号制度

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000062603.html

■日本年金機構ホームページ
従業員を採用したときの手続き
４．資格取得時のご本人確認の徹底

http://www.nenkin.go.jp/n/www/service/detail.jsp?id=2027

※内閣官房 社会保障・税番号制度HP より引用

http://www.cas.go.jp/jp/seisaku/bangoseido/index.html
https://twitter.com/MyNumber_PR
http://www.nta.go.jp/mynumberinfo/index.htm
http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000062603.html
http://www.nenkin.go.jp/n/www/service/detail.jsp?id=2027
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第2章 マナンバー制度の運用
参考）内閣官房 社会保障・税番号制度HPの取り組み

●動画でみる

マイナンバー（事業
者・人事給与担当者

の方向け）

Facebookで日記開始

個人・事業者向けに動画の提供

※内閣官房 社会保障・税番号制度HP より引用
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個人情報保護法よりも罰則の種類が多く、法定刑も重くなっている。
＊民間事業者や個人も主体になる主要なもの＋

※懲役4年 ⇒ 執行猶予がつかない。

主体 行為 法定刑

個人番号利用事務、
個人番号関係事務
などに従事する者や
従事していた者

正当な理由なく、業務で取り扱う個
人の秘密が記録された特定個人情報
フゔルを提供

４年以下の懲役 若しくは
200万円以下の罰金 又は
併科 （第67条）

業務に関して知り得たマナンバー
を自己や第三者の不正な利益を図る
目的で提供し、または盗用

３年以下の懲役 若しくは
150万円以下の罰金 又は
併科（第68条）

主体の限定なし 人を欺き、暴行を加え、または脅迫
することや財物の窃取、施設への侵
入、不正ゕクセス行為などにより
マナンバーを取得

３年以下の懲役 又は
150万円以下の罰金
（第70条）

偽りその他不正の手段により通知
カード又は個人番号カードの交付を
受けること

６か月以下の懲役 又は
50万円以下の罰金
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第2章 マナンバー制度の運用
参考）マナンバー法の罰則規定
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第2部

SuperStream人事給与ソリューションの

マナンバー対応方針について

スーパーストリーム株式会社

商品企画部

岡部 毅 ／ 今仲 義徳
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第１章 マナンバー制度で
求められる要件
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事業者におけるマナンバーとの関わりと業務要件の範囲

取得

保管

利用/提供

廃棄

取得
従業員やその扶養親族からのマナンバー収集

保管
適切な保管方法と保管体制

利用/提供
税務署、ハローワーク等にマナンバーを記載
した届出書類を提出する
※支払調書、源泉徴収票など

廃棄
マナンバー記載書類の破棄やデータの削除

安全管理措置
必要かつ適切な安全管理措置
従業員に対する適切な監督
※マナンバー管理者など責任者が必要

35

安全管理
措置

第１章 マナンバー制度で求められる要件
１．マナンバーと業務要件
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１．各企業が「安全管理措置」が取れるシステムである事
●組織的・技術的安全管理措置に対応ができる事

２．各担当者毎にマナンバーの取扱い権限が設定可能な事
●利用機能範囲に対して、利用権限が設定できる事
※マナンバー管理者による利用権限の付与

３．企業の規模に応じ、適切なレベルで安全管理措置が可能な事
●マナンバーへのゕクセス制御等の設定が可能な事
※中小企業の特例を考慮した安全管理措置が可能なこと

４．取得、保管、利用/提供、廃棄を考慮した仕組みである事
●不正な利用の抑制、不用意に利用させない工夫により

取得から廃棄までを適切に運用可能な事

取得

保管

利用/
提供

廃棄

安
全
管
理

36

第１章 マナンバー制度で求められる要件
２．マナンバーとシステム要件
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SuperStream人事給与

安全
管理
措置

取得

廃棄

利用
提供

保管

【マナンバー】
・登録機能
・CSV取込機能
・証憑取込機能
・チェックリスト

など

【WEB】※収集

・マナンバー申請
※諸届テンプレート作成

【マナンバー】
・対象者管理
・証憑データ

など

・機能セキュリテゖ
・ログ管理機能
・暗号化

【マナンバー】
・予約削除機能

【主に法定帳票】
・社会保険対応

（資格取得関連）
・離職票
・年末調整 変更
(源泉徴収票/支払報告書)

・退職所得源泉徴収票
など

マナンバーの取得から廃棄まで、マナンバー制度に対応した機能のリリースを予定しています

※開発中につき、今後の検討過程で変更の可能性があります。
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第１章 マナンバー制度で求められる要件
３．対応機能範囲（概要）

取得

保管

利用/
提供

廃棄

安
全
管
理
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被保険者報酬月額算定基礎届
被保険者報酬月額算定基礎届（専用紙）
被保険者報酬月額変更届
被保険者報酬月額変更届（専用紙）
社会保険磁気媒体届出書作成処理

(field/HR)
給与管理（PR）

退職金管理（RE）

退職所得源泉・特別徴収票

人給共通
（マナンバー管理）

【新】個人・家族用マナンバー
登録・修正・削除

【新】個人・家族用マナンバー
ＣＳＶ取込

【新】個人・家族用マナンバー
チェックリスト

申告書（年末調整）

扶養控除申告書
保険料兼配偶者特別控除申告書

源泉徴収票

源泉徴収票

源泉徴収票

人事管理（HR）

個人情報、家族情報の
削除

社会保険

人事諸届・照会

地方税

労働保険

労働保険納付基礎資料
【新】雇用保険資格取得、喪失

磁気媒体届出書作成処理

申告書（年末調整）

扶養控除申告書
保険料兼配偶者特別控除申告書

源泉徴収票

個人別年末調整諸表
源泉徴収簿
源泉票・支払報告書磁気ﾃﾞｨｽｸ作成
源泉徴収票（専用紙）
fieldHRWEB明細連携

地方税

住民税外部ﾃﾞｰﾀ取込
住民税額通知書入力
地方税納付EBﾃﾞｰﾀ作成
給与所得者異動届出書入出力

台帳

年間賃金台帳（旧）
年間賃金台帳

ログマネージャ他
（ツール関連）

NX人事
給与移行

支援ツール

社員
（申請者）

【新】マナンバー未登録者
メール通知

【新】マナンバー申請
ワークフロー

基本属性情報、家族情
報の追加・削除

基本情報ﾏｽﾀﾒﾝﾃﾅﾝｽ

新会社セットゕップ

会社削除時の
マナンバー削除

新会社セットゕップ

会社削除時の
マナンバー削除

個人基本情報

退職金地方税EBデータ反映処理
マナンバー

管理者

申告書保管期間終了後
のマナンバー削除

確定処理（年調・再年調）

社員

マナンバー
管理者

マナンバー
管理者

【新】個人・家族用マナンバー
証憑取込

マナンバー
除外管理

マナンバー
(暗号化）

廃棄
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第１章 マナンバー制度で求められる要件
４．対応機能範囲（概要）
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マナンバー動向

SuperStream

対応スケジュール

FY2015

▲2015/10
個人番号配布

FY2016

▲2016/1
運用開始

Today

▲2015/11 SSI掲載
（主に法定帳票）

▲2015/8 定期VerUp
（マナンバー取得、保管）

▲2016/3 （仮）SSI掲載
（住民税／社保）

▲2016/7
定期VerUP

スーパーストリームはマナンバー対応機能を

“標準機能でご提供”します
※SuperStream人事給与の保守契約が必要です

※開発中につき、今後の検討過程で変更の可能性があります。

▲2015/10
個人番号収集開始

第１章 マナンバー制度で求められる要件
５．スケジュール

※SP2014の対応は2015年9月にリリース予定

©SuperStream.Inc All rights reserved. 39
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※開発中につき、今後の検討過程で変更の可能性があります。

40

提供時期 プロダクト No サブシステム 機能名称 法人 個人

第一段階
（2015/8）
定期出荷版

人事給与共通
（CM）

1 （新規機能） 個人・家族用マナンバー登録・修正・削除 － ○

2 （新規機能） 個人・家族用マナンバーＣＳＶ取込 － ○

3 （新規機能） 個人・家族用マナンバー証憑取込 － ○

4 （新規機能） 個人・家族用マナンバーチェックリスト － ○

5 初期設定管理 名称定義マスタ登録 － ○

人事諸届・照会（field/HR） 6 (新規機能) マナンバー申請ワークフロー － ○

給与（PR） 7 マスタ管理 基本属性マスタメンテナンス － ○

人事（HR) 8 社員情報管理 個人情報登録 － ○

管理者機能
9 Admin-Menu PR新会社セットゕップ － ○

10 Admin-Menu HR新会社セットゕップ － ○

第二段階
（2015/11）

SSI 
ダウンロード

※次ページに
続く

ツール
11 ログマネージャ マナンバー用ログマネージャ － －

12 ﾊﾞｯｸｱｯﾌﾟﾏﾈｰｼﾞｬ マナンバー対応バックゕップマネージャ － －
給与（PR) 13 初期設定管理 会社定義登録 ○ －

14 初期設定管理 会社定義マスタチェックリスト ○ －

15 初期設定管理 所得税用事業所マスタ登録 ○ －

16 運用設定管理 社会保険事業所マスタ登録 ○ －

17 運用設定管理 社会保険事業所マスタプルーフリスト ○ －

18 マスタ管理 労働保険用事業所マスタ登録 ○ －

19 マスタ管理 労働保険事業所マスタチェックリスト ○ －

20 社会保険計算 被保険者報酬月額変更届 ○ ○

21 社会保険計算 社会保険磁気媒体届出書作成処理 ○ ○

22 （新規機能） マナンバー未登録者メール通知 － ○

23 年末調整管理 扶養控除申告書 ○ ○

24 年末調整管理 個人別年末調整諸表 ○ ○

25 年末調整管理 源泉徴収簿 ○ ○

26 年末調整管理 源泉票・支払報告書磁気デゖスク作成 ○ ○

第１章 マナンバー制度で求められる要件
６．対応機能一覧



©SuperStream Inc. All rights reserved.

提供時期 プロダクト No サブシステム 機能名称 法人 個人

前ページより

第二段階
（2015/11）

SSI 
ダウンロード

給与（PR) 27 再年末調整管理 申告書保存データ出力 ○ ○
28 データ管理 fieldHRWEB明細連携 ○ ○

人事諸届・照会
（field/HR）

29 Web明細 本人明細書出力 ○ ○
30 年末調整 扶養控除申告書印刷 ○ ○

退職金管理 （RE） 31 退職金管理 退職金計算コントロールマスタ登録 ○ ○
32 退職金管理 退職所得源泉・特別徴収票印刷 ○ ○
33 退職金管理 退職金地方税EBデータ反映処理 ○ ○

第三段階
（2016/3）

(仮)SSI
ダウンロード

給与（PR） 34 住民税管理 住民税外部データ取込 － ○
35 住民税管理 住民税額通知書入力 － ○
36 住民税管理 地方税用事業所マスタ登録 ○ －
37 住民税管理 地方税用事業所マスタチェックリスト ○ －
38 住民税管理 地方税納付EBデータ作成 ○ ○
39 住民税管理 給与所得者異動届出書入出力 ○ ○
40 （新規機能） 雇用保険資格取得／喪失 磁気媒体届出書作成処理 ○ ○
41 社会保険計算 被保険者報酬月額算定基礎届 ○ ○
42 社会保険計算 労働保険納付基礎資料 ○ －
43 統計＆台帳管理 年間賃金台帳（旧） － ○
44 統計＆台帳管理 年間賃金台帳 － ○

ツール 45 初期設定管理 NX人給移行支援ツール ○ ○

第四段階
（2016/7）

or
（2016/11）
定期出荷版

or
SSI

ダウンロード

人事（HR）
field/HR

46 （新規機能） 内部統制ログ出力対応 （HR強化部分）
（ログマネージャ機能強化）

－ －

給与（PR） 47 社会保険計算 被保険者報酬月額算定基礎届（専用紙） ○ ○
48 社会保険計算 被保険者報酬月額変更届（専用紙） ○ ○
49 年末調整管理 保険料兼配偶者特別控除申告書 ○ ○
50 年末調整管理 年末調整総括表 ○ －
51 再年末調整管理 支払報告書（総括表） － ○
52 再年末調整管理 確定処理（年調・再年調） ○ －
53 再年末調整管理 源泉徴収票（専用紙） ○ ○

field/HR 54 - 保険料兼配偶者特別控除申告書印刷 ○ ○

※開発中につき、今後の検討過程で変更の可能性があります。
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第１章 マナンバー制度で求められる要件
６．対応機能一覧
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第２章 システム要件への対応



©SuperStream Inc. All rights reserved.

ログン
セキュリテゖ
(PC・端末)

ゕプリケーション
セキュリテゖ

(メニュー・権限)

ハード認証
利用PC、ネットワーク、

指紋認証など

通信暗号化
特にWEBモジュール
は暗号化対応が必須

ゕクセス権限
DBのゕクセス権限
を分けて制限する

① ③ ⑤

⑥メニュー・権限
ゕプリケーションの

セキュリテゖ機能を利用

ログ管理
マナンバーは
ログに残さない

② ④

⑦

人事テーブル

給与テーブル

マナンバー
テーブル

格納先分離
ンスタンスまで分ける

必要はない

バックゕップ
データ

43

ゕクセス・操作
ログ

バックゕップ
暗号化された
マナンバー

ゕクセスログ

【SuperStreamでは、①を除いた要件に対応する方針】

第２章 システム要件への対応
１．Superstream人事給与の対応



©SuperStream Inc. All rights reserved.

SuperStream人事給与プロダクト

ServerClient

ﾛｸﾞｲﾝ

ﾒﾆｭｰ

Oracle SID

既存スキーマ(COREDBA)

ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ用ｽｷｰﾏ
帳票

機能

復号化

外部サービス

マナンバー
外部システム

・登録、変更、削除機能

・一括取込機能

・帳票出力、帳票フゔル出力

管理者による、ログ照会
や不要となったログの削除
など

照会、登録

変更、削除 ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ
LOG

人事給与

ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ

暗号化

ログ強化
LOG

DB管理者について、DBシステム管理権限者が作業する場合、新スキーマを含む、
作業には、従来の運用に加え、人的な安全管理措置が必須となります

CSV

CSV

【人事給与】

●スキーマを分け、オラクルンスタンス内でゕクセス制限を実施 （ンストーラも分離）

●ログンユーザー単位でメニュー（マナンバー機能）を制限
●マナンバー（本人･家族）はマナンバー用スキーマ内に暗号化して格納
●通信上のデータは、field/HRはSSL（暗号化）を実施

HRおよびPRはマナンバー項目の暗号化を実施することで安全性を確保
●ゕクセス監視のログ機能は、マナンバー用ログマネージャを提供
●外部サービスとの連携はCSVフゔルにて対応

凡例：ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ

マナンバー管理者：

一般業務ユーザ：

ログ収集：

重要：マナンバー（家族含む）に関連する
すべてのプログラムソース／DB／暗号化
技術手法は非公開となります。

ログマネージャ
（マナンバー用）

44

ゕラゕンス製品

ゕドオン開発

ﾃﾞｰﾀ追加･更新･削除

ﾃﾞｰﾀ参照･出力

③

④、⑤

⑥

②

第２章 システム要件への対応
２．技術的安全管理措置への対応
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サーバ室/利用環境etc

顧客

IT部門or人事部門

顧客、IT部門or導入支援
パートナー

TOOL

立ち合い

【環境構築】

●技術的安全管理措置に対応として、ンストーラ、移行支援ツール等の改修を実施
新権限付与方法やマナンバー（本人・家族）のテーブルは非公開

●ツール利用時には顧客内で立ち合いや作業エビデンスを残すなど安全管理措置が取られる事が前提
※マナンバー用スキーマへのパスワードの入力が必要（顧客側の「マナンバー管理者」の立会いが必須）

●利用においては、事前に顧客側の立会確認の調整や安全管理措置方針について確認が必要（パートナー様）

提供ツール群
SuperStream環境構築
・ンストーラ 及び ストリームビジョン：

マナンバー環境構築時は、マナンバー管理者立ち合い
などによる、安全管理措置が必須です。

SuperStream環境管理
・ログマネージャ ：定期的なログ照会、運用是正

漏洩時、調査に利用など
・バックゕップマネージャ ：暗号化による漏洩リスク軽減

45

補足事項
ンストーラの実行について、次頁を参照ください

Oracle SID

既存スキーマ

ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ用ｽｷｰﾏ

人事給与

ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ

非公開

※開発中につき、今後の検討過程で変更の可能性があります。

④、⑤

⑥、⑦

凡例：ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ

マナンバー管理者：

一般業務ユーザ：

第２章 システム要件への対応
２．技術的安全管理措置への対応

重要：マナンバー（家族含む）に関連する
すべてのプログラムソース／DB／暗号化
技術手法は非公開となります
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【環境構築補足】 （ンストーラ）

会計単独利用の場合
従来どおりのンストーラ

Oracle SID

既存スキーマ

Oracle SID

既存スキーマ マナンバー用スキーマ

説明
・既存スキーマのンストールに加えて、マナンバー用スキーマの

ンストールが必要となります

人事給与はマナンバー用
ンストーラを追加

従来のンストーラ 従来のンストーラ
マナンバー用
ンストーラ

会計 人事給与 ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ

マナンバー
管理者

※開発中につき、今後の検討過程で変更の可能性があります。

＋

重要：SS環境構築の際には、安全管理措置のため各企業で定める
マナンバー管理者が立会い、パスワードを入力する運用を
想定しています

第２章 システム要件への対応
２．技術的安全管理措置への対応
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ログンログ 画面起動ログ データゕクセスログ操作ログ

従来のゕクセスログ
・マスタ、トラン系テーブルへの

ゕクセスログ（追加・更新・削除）

【参照ログの実装】
いつ、誰が、誰のマナンバー
を参照したのかのログを保持

技術的安全管理措置対応として、マナンバーログ情報を標準で採取する方針です。
また、採取したログ情報は業務の可視化とその検証、データ監査の際のエビデンスとして利用可能です
（不正利用の抑止、マナンバー利用を定期的にチェック、万が一の漏洩時にログを利用するなど）

監視

マナンバー登録
画面を開く

マナンバーの
変更を行った

47

【環境構築補足】 （ログ管理）

※開発中につき、今後の検討過程で変更の可能性があります。

SuperStreamに
ログン

LogManager（マナンバー用）

第２章 システム要件への対応
２．技術的安全管理措置への対応
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SuperStream人事給与プロダクト

Oracle SID

管理者メニュー

ログン画面
プロダクト
選択画面

業務画面

【概要】

PR+新会社セットゕップ

HR+新会社セットゕップ

マナンバーオプション設定

ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ用ｽｷｰﾏ

人給用ｽｷｰﾏ

人事給与

ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ

ユーザー登録

ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ関連機能を
運用するﾌﾟﾛﾀﾞｸﾄを設定

ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ関連機能を
運用するﾌﾟﾛﾀﾞｸﾄを設定
マナンバー関連機能を

運用するプロダクトを設定

ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ管理者となる
ﾕｰｻﾞｰを設定

ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ管理者となる
ﾕｰｻﾞｰを設定

マナンバー管理者
となるユーザーを設定

ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ関連機能
利用時のﾊﾟｽﾜｰﾄﾞ入力画面

の起動を設定

マナンバー関連機能
利用時でのパスワード入力

画面の起動を設定

:SP2015年版提供機能

第２章 システム要件への対応
２．技術的安全管理措置への対応

48
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【新会社セットゕップ画面】

｢ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ参照ｼｽﾃﾑ区分｣
「人事管理」「給与管理」
のどちらかを選択します

HR+新会社セットゕップ

PR+新会社セットゕップ

｢実行｣ボタンで登録
します（必ず実行する）

第２章 システム要件への対応
２．技術的安全管理措置への対応

49

機能概要：
◆マナンバー登録対象者（本人、家族）を人事（個人情報）又は給与（基本属性）のどちらかでチェックを行うかを選択
◆マナンバー機能をメニューグループに登録する際には上記設定に合わせ、必ず人事又は給与にて設定ください
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【マナンバーオプション設定画面】

マナンバー管理者以外
の複数のユーザーで
SuperStreamを運用さ
れる場合や安全管理措置
に対応する為、“有効”を
指定してセキュリテゖを
強化して下さい

マナンバー関連機能の排他
制御を解除する場合、対象の
会社コードを指定します

第２章 システム要件への対応
２．技術的安全管理措置への対応

機能概要：
①マナンバー関連機能利用の際、パスワード入力画面 の起動有無を設定
②マナンバー関連機能による排他制御を強制的に解除します

組織的、技術的な安全管理措置
・マナンバー管理者以外による不正利用、漏洩予防を

考慮しています
例）共有端末での運用などで、Windows上のロック動作以

外に、メニューまで戻る事で急な離席時にも安心して
運用いただけます
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【マナンバー関連機能の起動例】

＜メンメニュー＞

＜マナンバーメニュー＞

＜マナンバーパスワード入力画面＞ ＜マナンバー登録画面＞

ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰﾊﾟｽﾜｰﾄﾞを入力すると
利用できます

マナンバーパスワードを
入力すると利用できます
⇒パスワードを入力せずに

”閉じる”ボタンを押すと、
・マナンバー関連機能

の利用不可制御
・法定帳票のマナンバー

表示欄を非表示制御

第２章 システム要件への対応
２．技術的安全管理措置への対応
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【ユーザー登録画面】

該当ユーザーIDがマナンバー
管理者の場合に設定します

マナンバー対応の出荷製品
ンストール時のマナンバー
初期ユーザーとして、
“MYNOADMIN”を用意しています
→初回はこのユーザーIDでログンして

マナンバー管理者を設定します。

第２章 システム要件への対応
２．技術的安全管理措置への対応

組織的・技術的な安全管理措置
・マナンバー管理者設定による機能制限
・マナンバー情報へのゕクセス制限
・漏洩予防、ログ管理など考慮
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【ユーザー登録画面】

第２章 システム要件への対応
２．技術的安全管理措置への対応

該当ユーザーIDが
マナンバー管理者の場合
に設定します

53

組織的・技術的な安全管理措置
・マナンバー管理者設定による機能制限
・マナンバー情報へのゕクセス制限
・漏洩予防、ログ管理など考慮
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第３章 SuperStream人事給与に
おけるマナンバー対応

※計画は現段階の予定であり、時期や内容は予告なく変更されることがあります。
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SuperStream人事給与

安全
管理
措置

取得

廃棄

利用
提供

保管

【マナンバー】
・登録機能
・CSV取込機能
・証憑取込機能
・チェックリスト

など

【WEB】※収集

・マナンバー申請
※諸届テンプレート作成

【マナンバー】
・対象者管理
・証憑データ

など

・機能セキュリテゖ
・ログ管理機能
・暗号化

【マナンバー】
・予約削除機能

【主に法定帳票】
・社会保険対応

（資格取得関連）
・離職票
・年末調整 変更

（源泉徴収票/支払報告書）

・退職所得源泉徴収票
など

マナンバーの取得から廃棄まで、マナンバー制度に対応した機能のリリースを
予定しています

第３章 SuperStream人事給与における
マナンバー対応 ～対応機能範囲（概要）

※開発中につき、今後の検討過程で変更の可能性があります。

取得

保管

利用/
提供

廃棄

55

安全
管理
措置
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被保険者報酬月額算定基礎届
被保険者報酬月額算定基礎届（専用紙）
被保険者報酬月額変更届
被保険者報酬月額変更届（専用紙）
社会保険磁気媒体届出書作成処理

(field/HR)
給与管理（PR）

退職金管理（RE）

退職所得源泉・特別徴収票

人給共通
（マナンバー管理）

【新】個人・家族用マナンバー
登録・修正・削除

【新】個人・家族用マナンバー
ＣＳＶ取込

【新】個人・家族用マナンバー
チェックリスト

申告書（年末調整）

扶養控除申告書
保険料兼配偶者特別控除申告書

源泉徴収票

源泉徴収票

源泉徴収票

人事管理（HR）

個人情報、家族情報の
削除

社会保険

人事諸届・照会

地方税

労働保険

労働保険納付基礎資料
【新】雇用保険資格取得、喪失

磁気媒体届出書作成処理

申告書（年末調整）

扶養控除申告書
保険料兼配偶者特別控除申告書

源泉徴収票

個人別年末調整諸表
源泉徴収簿
源泉票・支払報告書磁気ﾃﾞｨｽｸ作成
源泉徴収票（専用紙）
fieldHRWEB明細連携

地方税

住民税外部ﾃﾞｰﾀ取込
住民税額通知書入力
地方税納付EBﾃﾞｰﾀ作成
給与所得者異動届出書入出力

台帳

年間賃金台帳（旧）
年間賃金台帳

ログマネージャ他
（ツール関連）

NX人事
給与移行

支援ツール

社員
（申請者）

【新】マナンバー未登録者
メール通知

【新】マナンバー申請
ワークフロー

基本属性情報、家族情
報の追加・削除

基本情報ﾏｽﾀﾒﾝﾃﾅﾝｽ

新会社セットゕップ

会社削除時の
マナンバー削除

新会社セットゕップ

会社削除時の
マナンバー削除

個人基本情報

退職金地方税EBデータ反映処理
マナンバー

管理者

申告書保管期間終了後
のマナンバー削除

確定処理（年調・再年調）

社員

マナンバー
管理者

マナンバー
管理者

【新】個人・家族用マナンバー
証憑取込

マナンバー
除外管理

マナンバー
(暗号化）

廃棄

56

第３章 SuperStream人事給与におけるマナンバー対応
－システム関連図（概要）－
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第３章 SuperStream人事給与におけるマナンバー対応
～SuperStreamを利用したマナンバー取得・提供パターン

※開発中につき、今後の検討過程で変更の可能性があります。

57

取得中（2015/10～2016年の年調前） 概要

マナンバー取得フロー① ・人事諸届・照会（field/HR）にて専用申請を利用し、マナンバー
及び証憑を取得する場合

マナンバー取得フロー② ・マナンバー及び証憑を紙で取得する場合
・外部システム又はマナンバー管理者によりデータ化した

マナンバー及び証憑を取得する場合

マナンバー取得対象者確認フロー ・マナンバーチェックリストを利用した、
取得対象者（未登録者）、登録済、想定外の登録者、想定外の家族
登録者の確認など
※取得開始、年末調整前、扶養控除申告書収集の前後、

年末調整終了後、社会保険算定前などで活用が想定されます

取得準備（～2015/10） 概要

マナンバー取得対象者確認フロー ・マナンバーチェックリストを利用し、取得対象者（未登録者）の
確認、取得方法など事前準備

【マナンバー取得準備】

【マナンバー取得中】

利用期間（2016/1～） 概要

マナンバー利用フロー ・各帳票機能のExcel/CSV出力機能を利用した連携

【マナンバーの利用】
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Oracle SID

58

取得部門（人事総務）

チェック
リスト

個人・家族用マナンバー
チェックリスト

・マナンバー関連
テーブル

第３章 SuperStream人事給与におけるマナンバー対応
～SuperStreamを利用したマナンバー取得・提供パターン

※開発中につき、今後の検討過程で変更の可能性があります

取得

保管

利用/
提供

廃棄
安全
管理
措置

取得前の準備
・取得漏れ等の防止

●取得対象者の確認（在籍）

■マナンバー取得対象者確認フロー（人事給与共通機能）

マナンバー用スキーマ

ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ

既存スキーマ

人事給与

※スキーマ、主なテーブルのみ表記

凡例：
データ：

・個人情報
・基本属性情報
・家族情報
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※開発中につき、今後の検討過程で変更の可能性があります。
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第３章 SuperStream人事給与におけるマナンバー対応
～SuperStreamを利用したマナンバー取得・提供パターン

取得中（2015/10～2016年の年調前） 概要

マナンバー取得フロー① ・人事諸届・照会（field/HR）にて専用申請を利用し、マナンバー
及び証憑を取得する場合

マナンバー取得フロー② ・マナンバー及び証憑を紙で取得する場合
・外部システム又はマナンバー管理者によりデータ化した

マナンバー及び証憑を取得する場合

マナンバー取得対象者確認フロー ・マナンバーチェックリストを利用した、
取得対象者（未登録者）、登録済、想定外の登録者、想定外の家族
登録者の確認など
※取得開始、年末調整前、扶養控除申告書収集の前後、

年末調整終了後、社会保険算定前などで活用が想定されます

取得準備（～2015/10） 概要

マナンバー取得対象者確認フロー ・マナンバーチェックリストを利用し、取得対象者（未登録者）の
確認、取得方法など事前準備

【マナンバー取得準備】

【マナンバー取得中】

利用期間（2016/1～） 概要

マナンバー利用フロー ・各帳票機能のExcel/CSV出力機能を利用した連携

【マナンバーの利用】
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Oracle SID従業員 収集部門（人事総務）

人事諸届・照会

メージ等添付

人事諸届・照会

申請者

添付証憑内容を確認し、承認
添付証憑の画像データを暗号化し格納
※最終承認は人事総務部門にて実施

ワークフローでの運用
※スキーマ、主なテーブルのみ表記

※専用の申請書を提供
※本人同意確認の仕組みを提供

承認者

※開発中につき、今後の検討過程で変更の可能性があります

取得

保管

利用/
提供

廃棄
安全
管理
措置

■マナンバー取得フロー①（マナンバー及び証憑の取得・管理：field/HRを利用）

60

マナンバー用スキーマ

ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ

既存スキーマ

人事給与

・マナンバー関連
テーブル

・個人情報
・家族情報

凡例：
データ：

承認フロー

第３章 SuperStream人事給与におけるマナンバー対応
～SuperStreamを利用したマナンバー取得・提供パターン

決裁

ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ申請専用の
定義を提供

ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ管理者のみ
照会・削除が可能
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収集部門（人事総務） Oracle SID従業員

個人・家族用マナンバー
登録・修正・削除扶養控除

申請書など

ｺﾋﾟｰ等

紙での運用
申請書、証憑確認書類

個人・家族用マナンバー
CSV一括取込

①本人確認書類の確認後、登録実施
※紙のフゔリングは鍵付きキャビネット等への保管など

外部システム

ゕラゕンス製品など
画像化による管理

本人確認済を
前提とする

「紙」

「CSV」

画像データ
（BMP、JPG、JEPG、GIF）

取得

管理

ｴﾗｰﾘｽﾄ

取得

保管

利用/
提供

廃棄
安全
管理
措置

※開発中につき、今後の検討過程で変更の可能性があります

CSV

CSV

個人・家族用マナンバー
証憑一括取込

■マナンバー取得フロー②（マナンバー及び証憑の取得・管理：HR･PRを利用）

61

・マナンバー関連
テーブル

マナンバー用スキーマ

ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ

既存スキーマ

人事給与

凡例：
作業： データ：

※スキーマ、主なテーブルのみ表記

第３章 SuperStream人事給与におけるマナンバー対応
～SuperStreamを利用したマナンバー取得・提供パターン

・個人情報
・基本属性情報
・家族情報

マナンバー
チェックリスト

ﾁｪｯｸﾘｽﾄ

画像ﾌｫﾙﾀﾞ
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Oracle SID

62

従業員 収集部門（総務）

チェック
リスト

個人・家族用マナンバー
チェックリスト

※スキーマ、主なテーブルのみ表記

マナンバー未登録者
メール通知

メール

マナンバー取得フロー①
又は

マナンバー取得フロー②

※開発中につき、今後の検討過程で変更の可能性があります

取得

保管

利用/
提供

廃棄
安全
管理
措置

●取得対象者の未登録確認
●登録済みの確認
●想定外の登録者の確認（本人）
●想定外の登録者の確認（家族）

本人へ確認

■マナンバー取得対象者確認フロー（人事給与共通機能）

マナンバー用スキーマ

ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ

既存スキーマ

人事給与

凡例：
作業： データ：

検討中機能

・マナンバー関連
テーブル

第３章 SuperStream人事給与におけるマナンバー対応
～SuperStreamを利用したマナンバー取得・提供パターン

・個人情報
・基本属性情報
・家族情報
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【諸届定義登録画面】

・マナンバー申請専用の定義
を提供します

・｢申請家族数｣は、1回の申請
で登録できる家族の人数を
指定します
→マナンバー申請画面に、

設定された人数分の入力枠
を表示します
（初期値:5／上限:18）

第３章 SuperStream人事給与におけるマナンバー対応
～SuperStreamを利用したマナンバー取得・提供パターン
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【諸届申請画面】

本人申請

本人申請/家族申請は
ﾀﾌﾞで切換えます
本人申請/家族申請は
タブで切換えます

本人確認情報(証憑)は
5件まで申請できます

家族申請

第３章 SuperStream人事給与におけるマナンバー対応
～SuperStreamを利用したマナンバー取得・提供パターン

マナンバー収集要旨欄には、
FieldHR¥templateフォルダに
格納したMNMessage.txt
の内容を表示します
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【諸届参照・削除画面】

65

マナンバー申請の参照・削除は、マナン
バー管理者として設定されたユーザーのみ
行なえます
⇒“キャンセル”押下時は、一覧上の

マナンバー申請は非表示となります

削除手順
①「添付削除」ボタン
で添付の証憑メージ
を削除します。
②「削除」ボタンで申
請を削除します。

第３章 SuperStream人事給与におけるマナンバー対応
～SuperStreamを利用したマナンバー取得・提供パターン
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【諸届承認画面】

66

ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ申請の承認は、ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ管理者として
設定されたﾕｰｻﾞｰのみ行なえます
⇒“ｷｬﾝｾﾙ”押下時は、ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ申請の参照･承認･

差戻ができないよう、一覧上は非表示となり
ます

マナンバー申請の承認は、マナンバー管理
者として設定されたユーザーのみ行なえます
⇒“キャンセル”押下時は、マナンバー申請の

参照･承認･差戻ができないよう、一覧上は
非表示となります

第３章 SuperStream人事給与におけるマナンバー対応
～SuperStreamを利用したマナンバー取得・提供パターン
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【マナンバー登録画面】

証憑確認用の
サブ画面が開きます

対象者の有効期限を
一括返還します

過去のマナンバー
を表示することが
できます

修正前のマナンバー
を保存することが
できます

第３章 SuperStream人事給与におけるマナンバー対応
～SuperStreamを利用したマナンバー取得・提供パターン

機能概要：
◆本人・家族のマナンバーの登録・変更・削除が可能
◆証憑画像データは証憑ボタン押下で表示されるサブ画面で確認、削除が可能
◆条件指定で抽出された登録済者の有効期限を一括変更することが可能

■注意点
・本機能運用中は、排他制御がかかります
⇒［マナンバーCSV一括取込］［マナンバー
メージデータ一括取込］機能は利用できません。

⇒別のPCでマナンバー登録･修正･削除を並行利用
することは可能です。
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【一覧表示】
・一覧表示は「全体」「条件指定」が可能です。
「全体」の指定時は登録済み/除外者を表示
「条件指定」の指定時は登録済み/未登録/除外者の出力条件の設定が可能

・登録済みのマナンバーは、＊でマスキングして表示され、カーソルが位置付けられた場合のみ
マナンバーを表示します。

・「マナンバー管理対象者」は以下の条件で抽出します。
【本人】
在籍区分、給与計算対象者、源泉所得税徴収対象者、
社会保険加入者（保険料控除対象者）
⇒健康保険、厚生年金、基金、雇用保険、労災保険のいずれかに加入など

【家族】
本人の在籍区分、税扶養対象者、社会保険扶養対象者など

【有効期限】
・登録したマナンバーには有効期限を設定できます。有効期限を利用することにより、過去の
マナンバーを履歴として登録することができます。
⇒一覧では最新のマナンバーが表示されます。「マナンバー変更前のデータを表示する」
を選択した場合、過去のマナンバーを表示することができます。

【マナンバーの修正】
・マナンバーの修正項目で「変更」を選択し、マナンバーを修正した場合、修正前の
マナンバーは、有効期限をログン日付の前日として新規にデータが追加されます。
⇒一覧の最終行に追加されます。

・「訂正」を選択した場合は、マナンバーのみ修正します。
68

第３章 SuperStream人事給与におけるマナンバー対応
～SuperStreamを利用したマナンバー取得・提供パターン

【マナンバー登録画面】－ 補足資料
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【証憑確認画面】

証憑の確認･削除がで
きます

【想定される証憑】
2015年10月～

個人通知カード及び本人確認書類（免許証など）
2016年１月以降

個人番号カード（表/裏）、本人確認書類（免許証など）

第３章 SuperStream人事給与におけるマナンバー対応
～SuperStreamを利用したマナンバー取得・提供パターン

69
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【マナンバーCSV一括取込画面】

70

正常に取込めた場合、
CSVフゔルを削除
できます
(セキュリテゖを考慮)

第３章 SuperStream人事給与におけるマナンバー対応
～SuperStreamを利用したマナンバー取得・提供パターン

■注意点
・本機能運用中は、排他制御がかかります
⇒マナンバーを登録、出力する機能が利用できません。
⇒マナンバーチェックリストなどマナンバー出力中
の場合、本機能は利用できません。
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【マナンバーCSV一括取込－データレゕウト】
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項番 項目名 属性 桁数 特記事項

１ 従業員番号 半角英数字 10 ※キー項目

２ 続柄コード 半角数字 2 コード名称テーブル(CMCDTMST)の続柄コード
(FAMRP)に準拠
⇒”本人”の場合は、空白もしくはNULLを設定
※キー項目

３ マナンバー 半角数字 12

４ 有効日付 日付 － yyyy/mm/dd形式
省略可(自動的に”2999/12/31”をセット)
※キー項目

※｢有効日付｣以降に項目があった場合には、その項目以降のデータは取扱いしません。
（エラーとはせず対象外項目を無視する処理）

※取込先の会社コードは、ログンした会社コードになります。

第３章 SuperStream人事給与におけるマナンバー対応
～SuperStreamを利用したマナンバー取得・提供パターン
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【マナンバーCSV一括取込－エラーリスト】
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エラー発生時はリストが出力されます
⇒マナンバー自体は安全管理措置の

観点から非表示とします

第３章 SuperStream人事給与におけるマナンバー対応
～SuperStreamを利用したマナンバー取得・提供パターン
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【マナンバーメージデータ一括取込画面】

正常終了時

ｴﾗｰ発生時

・画像フゔル名で本人･家族と紐付けます
本人： ｢社員番号｣+‘_’+｢連番(2桁)｣.拡張子

例) 100110_01.bmp ←表面用
100110_02.bmp ←裏面用

家族情報：｢社員番号｣+‘_’+‘XX‘(固定)+’_’+｢続柄ｺｰﾄﾞ｣+‘_’+｢連番(2桁)｣.拡張子
例) 100110_XX_02_01.bmp ←妻の証憑表面用

100110_XX_02_02.bmp ←妻の証憑裏面用
・取込可能な画像フゔルの形式は、下記の通りです

BMP／JPG／JPEG／GIF
・証憑確認画面で表示できる最大サズは、縦：394ピクセル × 横：583ピクセル

（はがきサズ横[縦：10.0cm×横：14.8cm]を100dpiで作成したサズ）

取込み対象画像フゔルを
一式、｢指定フォルダ｣の中に
置いて下さい

正常に取込めた場合、
ｲﾒｰｼﾞﾌｧｲﾙを削除でき
ます(ｾｷｭﾘﾃｨを考慮)

第３章 SuperStream人事給与におけるマナンバー対応
～SuperStreamを利用したマナンバー取得・提供パターン
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※内閣官房 社会保障・税番号制度HP 「事業者向けマナンバー広報資料（平成２７年５月版）」より引用

第３章 SuperStream人事給与におけるマナンバー対応
～SuperStreamを利用したマナンバー取得・提供パターン

【マナンバーメージデータ一括取込画面】補足資料
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※開発中につき、今後の検討過程で変更の可能性があります。
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第３章 SuperStream人事給与におけるマナンバー対応
～SuperStreamを利用したマナンバー取得・提供パターン

取得中（2015/10～2016年の年調前） 概要

マナンバー取得フロー① ・人事諸届・照会（field/HR）にて専用申請を利用し、マナンバー
及び証憑を取得する場合

マナンバー取得フロー② ・マナンバー及び証憑を紙で取得する場合
・外部システム又はマナンバー管理者によりデータ化した

マナンバー及び証憑を取得する場合

マナンバー取得対象者確認フロー ・マナンバーチェックリストを利用した、
取得対象者（未登録者）、登録済、想定外の登録者、想定外の家族
登録者の確認など
※取得開始、年末調整前、扶養控除申告書収集の前後、

年末調整終了後、社会保険算定前などで活用が想定されます

取得準備（～2015/10） 概要

マナンバー取得対象者確認フロー ・マナンバーチェックリストを利用し、取得対象者（未登録者）の
確認、取得方法など事前準備

【マナンバー取得準備】

【マナンバー取得中】

利用期間（2016/1～） 概要

マナンバー利用フロー ・各帳票機能のExcel/CSV出力機能を利用した連携

【マナンバーの利用】
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従業員 Oracle SID

外部システム

収集部門（人事総務）
※スキーマ、主なTBLのみ表記

・CSVを介しての連携に限定しています

・安全管理措置に沿って取扱いには十分

な注意が必要です

第３章 SuperStream人事給与におけるマナンバー対応
～SuperStreamを利用したマナンバー取得・提供パターン

取得

保管

利用/
提供

廃棄
安全
管理
措置

※開発中につき、今後の検討過程で変更の可能性があります

■マナンバー利用フロー

76

マナンバー用スキーマ

ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ

既存スキーマ

人事給与

・個人情報
・基本属性情報
・家族情報

・マナンバー関連
テーブル

凡例：
作業： データ：

法定帳票

マナンバーを記載する
各法定帳票機能

個人・家族用マナンバー
チェックリスト

提出先

・資格取得届

・資格喪失届

・源泉徴収票 など

・源泉徴収票

・扶養控除申告書 など

法定
帳票

法定
帳票

CSV

CSV

ゕラゕンス製品など
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【マナンバーチェックリスト出力画面】

第３章 SuperStream人事給与におけるマナンバー対応
～SuperStreamを利用したマナンバー取得・提供パターン
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機能概要：
◆出力条件を指定し、本人・家族のマナンバー情報を出力
◆マナンバーをExcel/CSVに出力
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【マナンバーチェックリスト－検索条件組合せ】

時期 (1)初期収集前 (2)収集期間中
～2015/9 2015/10～

目的
①取得対象者のチェッ
ク（在籍）

①取得対象者の未登録
チェック

②登録済みのチェック ③想定外の登録者の
チェック

④想定外の登録者の
チェック（家族）

マナンバー登録
なし なし

登録あり 登録あり 登録あり

証憑データ登録
証憑登録あり（件数） 証憑登録あり（件数） 証憑登録あり（件数）

証憑登録なし 証憑登録なし 証憑登録なし

対象条件（本人）

在籍者 在籍者
or
非在籍

在籍者
and
給与計算対象外

在籍者

and and
or
2015/12/31以前の
退職者

給与計算対象者 給与計算対象者

and and

源泉所得税徴収対象者
（甲欄or乙欄）
or
社会保険加入者
or
労働保険加入者

源泉所得税徴収対象者
（甲欄or乙欄）
or
社会保険加入者
or
労働保険加入者

対象条件（家族）
税扶養対象者
or
社会保険扶養対象者

税扶養対象者
or
社会保険扶養対象者

本人が上記条件に合致 税扶養対象外

第３章 SuperStream人事給与におけるマナンバー対応
～SuperStreamを利用したマナンバー取得・提供パターン
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【マナンバーチェックリスト】

第３章 SuperStream人事給与におけるマナンバー対応
～SuperStreamを利用したマナンバー取得・提供パターン
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■注意点
・マナンバーが出力されますので

安全管理措置については十分注意ください
・プリンター出力せず、プレビューによる運用を

推奨します



©SuperStream Inc. All rights reserved.

第４章 マナンバー対応
プロジェクトの進め方
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第４章 マナンバー対応プロジェクトの
進め方

マナンバー対応プロジェクトは、以下の観点で進めていく必要があります。

【対応手順】
１．マナンバー対応が必要な

業務の洗い出し

２．対応業務の優先順位付け
・頻度が多い業務ほど
・番号記載が義務付けられる

帳票との関連が多い業務ほど

３．マナンバー対応方針の決定
・ルール改訂
・体制づくり
・情報システム対応
・予算取り

【参考文献】野村総合研究所「番号制度導入に伴う企業の給与厚生関連業務対応について」

【考慮するべき要素】
１．業務の重要性

影響度の重大性

２．誰が実施する業務なのか？
３．各種の安全管理措置

・情報漏えい、滅失、毀損の防止
・目的外利用の禁止

４．政省令・ガドランの改訂状況
→実務上、先に手を付けられる

業務から、どんどん始めざるを
えない。

５．全社プロジェクトの立ち上げ
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主な対応 お客様での対応事項 SuperStreamでの対応

1.対象業務の洗い出し (1) ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰの記載が必要な書類の確認（税務、社会保険関連） －

(2) ﾏｲﾅﾝﾊﾞｰ収集対象者の洗い出し(従業員、家族、各種支払先など) －

2.対処方針の検討 (1) 組織体制の整備 －

(2) 社内規程の見直し －

(3) 担当部門・担当者の明確化 －

(4) 身元(実在)確認･番号確認方法に係る検討、明確化 －

(5) 物理的安全管理措置の検討(区域管理、漏えい防止等) －

(6) 収集ｽｹｼﾞｭｰﾙの策定 －

3.マナンバー収集対象者
への周知

(1) 収集までのｽｹｼﾞｭｰﾙの提示 －

(2) 教育･研修 －

(3) 利用目的の確定･提示 －

4.関連システムの改修 (1) 人事給与システム SP2015版バージョンゕップ
マナンバー管理者の
ユーザー登録

(2) 会計システム 現時点では弊社会計システ
ムでの対応予定機能なし

5.委託先･再委託先の監督
等

(1) 委託先の選定 －

(2) 必要かつ適切な監督を行うための契約の締結 －

【事前準備（~2015/09下旬）】

参考文献：一般社団法人 日本経済団体連合会：「マナンバー制度への対応準備のお願い」

第４章 マナンバー対応プロジェクトの
進め方

82
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主な対応 お客様での対応事項 SuperStreamでの対応

1.事前準備で定めた
業務ﾌﾛｰの手順にて収集

(1) 紙による収集、本人確認証憑(コピー)の収集と確認 チェックリストでの対象者
チェック

(2)ワークフローを利用した収集、本人確認証憑の収集と確認 field/HRの専用申請
テンプレート

2.収集した個人番号/
家族個人番号/証憑の
管理

(1)収集したマナンバー(本人･家族)&証憑の登録･管理 ①マナンバー(本人･家族)、
証憑を画像にして、登録
画面や一括登録機能にて
人事給与システムへ登録

②field/HRより登録

(2)収集対象者の確認と管理 収集後のチェックリスト
出力により、
①収集対象者の未登録ﾁｪｯｸ
②登録済みのﾁｪｯｸ
③想定外登録者のﾁｪｯｸ(本人)
④想定外登録者のﾁｪｯｸ(家族)
それぞれの証憑ﾃﾞｰﾀ有無等

3.運用面で問題事象が
ないかの管理

(1)収集後、お客様で決定されたマナンバー管理者以外に
マナンバー対応機能を利用していないかの確認

ログ収集機能を標準でご提供
⇒管理者による照会を可能

【マナンバー情報収集開始（2015/10上旬～）】

第４章 マナンバー対応プロジェクトの
進め方
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マナンバーは2015年秋に企業として準備を終える
必要があり、システム面の考慮以外にも社内規定の

策定や業務運用面での対応が必要となります。

システム面は是非、SuperStreamにお任せください。

本日皆さまにお伝えしたいこと



©SuperStream Inc. All rights reserved.

第3部
SuperStream人事給与ソリューションのデモンストレーション

- SuperStream人事給与 -
マナンバー対応機能について

- SuperStream-NXグループ経営管理 -
人事給与テンプレートについて

スーパーストリーム株式会社

取締役 CTO

山田 誠
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SuperStream‐NX
グループ経営管理（人事給与）のご紹介

86© SuperStream Inc. All rights reserved.
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SuperStream-NX システム全体図

製品ランナップ

■ 統合会計 ■証憑管理オプション

財務会計 証憑管理
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被保険者報酬月額算定基礎届
被保険者報酬月額算定基礎届（専用紙）
被保険者報酬月額変更届
被保険者報酬月額変更届（専用紙）
社会保険磁気媒体届出書作成処理

(field/HR)
給与管理（PR）

退職金管理（RE）

退職所得源泉・特別徴収票

人給共通
（マナンバー管理）

【新】個人・家族用マナンバー
登録・修正・削除

【新】個人・家族用マナンバー
ＣＳＶ取込

【新】個人・家族用マナンバー
チェックリスト

申告書（年末調整）

扶養控除申告書
保険料兼配偶者特別控除申告書

源泉徴収票

源泉徴収票

源泉徴収票

人事管理（HR）

個人情報、家族情報の
削除

社会保険

人事諸届・照会

地方税

労働保険

離職票基礎資料
六十歳到達時等賃金基礎資料
労働保険納付基礎資料
休業開始時賃金基礎資料
【新】雇用保険資格取得、喪失

磁気媒体届出書作成処理

申告書（年末調整）

扶養控除申告書
保険料兼配偶者特別控除申告書

源泉徴収票

個人別年末調整諸表
源泉徴収簿
源泉票・支払報告書磁気ﾃﾞｨｽｸ作成
源泉徴収票（専用紙）
fieldHRWEB明細連携

地方税

住民税外部ﾃﾞｰﾀ取込
住民税額通知書入力
地方税納付EBﾃﾞｰﾀ作成
給与所得者異動届出書入出力

台帳

年間賃金台帳（旧）
年間賃金台帳

ログマネージャ他
（ツール関連）

NX人事
給与移行

支援ツール

社員
（申請者）

【新】マナンバー未登録者
メール通知

【新】マナンバー申請
ワークフロー

基本属性情報、家族情
報の追加・削除

基本情報ﾏｽﾀﾒﾝﾃﾅﾝｽ

新会社セットゕップ

会社削除時の
マナンバー削除

新会社セットゕップ

会社削除時の
マナンバー削除

個人基本情報

退職金地方税EBデータ反映処理
マナンバー

管理者

申告書保管期間終了後
のマナンバー削除

確定処理（年調・再年調）

社員

マナンバー
管理者

マナンバー
管理者

【新】個人・家族用マナンバー
証憑取込

マナンバー
除外管理

マナンバー
(暗号化）

廃棄
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第３章 SuperStream人事給与におけるマナンバー対応
－システム関連図（概要）－
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SuperStream-NX

人事給与

89

■自立型社員の育成
・マネージャ、従業員による人事業務の意識改革
・人事諸届ワークフローにより業務処理を飛躍的に向上
・給与/賞与/年末調整書書類のペーパーレス化

■グループ全体の統合データベース
・グループ全体を範囲にした人材の適正配置
・グループ統一コード管理
・グループ検索／グループ給与計算機能

■日本版タレントマネジメント
・従業員スキルの「あるべき姿」と「現状」を把握
・社員特性を活かした人材の適正配置
・成果主義のシステム化

Self Service
Group-HR

Management

Talent 

Management

NX人事給与のコンセプトを改めて
～タレントマネジメント・グループ人事を強化～

今回のGM人
事給与で強化
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SuperStream人事給与デモンストレーション

Demo
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NXグループ経営管理で人事給与情報を連携

91

 グループ経営管理は、統合会計、固定資産、非会計データのみならず「NX人事管理・給与管理」も

利用可能。会計／人事トータルのBI提案が可能となります

 NX人事給与との連携部分やボード設定を導入支援サービスの範疇で設定する必要があります

NX固定資産

（FA/CP/LM）

非会計データ

（Other）

人事給与

（HR/PR/RE

/fieldHR）

NXグループ経営管理
（GM）

会計
テンプレート

人事給与テンプレート

今回のご紹介範囲

NXグループ経営管理で “企業の会計・人事データを可視化”

NX統合会計

（GL/AP/AR）

ユーザ側で設定
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グループ全体のタレント管理・分析業務を“もっと簡単に・もっと美しく”

グループ経営管理 人事給与テンプレート
─コンセプト─

92

・グループ全体の人事給与データを活用し、毎月決まった人員統計を出したい

・月々の人件費をグループ会社・部門別に分析したい

・残業時間を部門別／個人別に把握し、部門長へフゖードバックしたい

・従業員全体のスキル情報を可視化し、経営層／部門長へ閲覧出来る環境を整えたい

■よくある“お客様の声”
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NXグループ経営管理で“人材資本”を可視化
～人材・賃金分析をわかりやすく～

NX人事給与情報をもとに、人材資本を“もっとわかりやすく”

 グループ全体の従業員の平均年齢・平均勤続年数を可視化

 経営の意思決定としてタレント管理（スキル情報）の分析を可能に

 人件費／勤怠情報を分析

属性情報の組み合わせ項目（例）

平均年齢

平均勤続年数

従業員数

人件費

勤怠情報

スキル情報

会社

組織

社員区分／職種

支給年月日

性別

等級／号俸

集計情報
人件費推移

スキル管理

93
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GM人事給与テンプレート デモサンプル
① 人員基本統計

マナスは赤字
プラスは青字

で表示

グループ全体の要員構成（ヘッドカウント）を年度別／月別で把握

・グループ全体の要員、増減を把握
・基準日時点で時系列に社員数の増減（差分）を出力
・増減によるフォントの変更やゕラート表示の設定が可能です
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GM人事給与テンプレート デモサンプル
② 平均年齢・勤続の把握

会社別平均年齢、平均勤続年数の推移

・グループ各社単位の “平均年齢、平均勤続年数”を基準日時点で表示
・会社別以外に部門別や雇用形態区分別等での推移も把握が可能
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GM人事給与テンプレート デモサンプル
③ スキル情報の可視化

スキル保持社員数の積み上げグラフ

・スキルや資格等を保持している社員をグループ全体で把握し全社の戦力図を把握
・ 従業員のスキル別一覧表を可視化
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GM人事給与テンプレート デモサンプル
④ 月次残業実績

残業時間累計推移と月別平均残業時間

・NX給与管理の賃金台帳実績から勤怠情報を集計
・指定した期間における残業時間の累計推移と月別の平均残業時間をビジュゕルに把握
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GM人事給与テンプレート デモサンプル
⑤ 人件費実績

人件費推移

・給与管理の賃金台帳実績をビジュゕルに出力
・過去の人件費傾向をもとに、状態を可視化して戦略を練ることが可能となります



©SuperStream Inc. All rights reserved.

・iPad/iPhoneをサポート（iPad / iPad Air / iPad mini / iPhone）

・キャッシュ機能によりオフラン環境でも利用可能

・2015年5月1日より販売開始

※Standard or Limitedラセンスの購入が前提となります。詳細はお問い合わせください

新製品：グループ経営管理 モバルオプション（GM Mobile）

グループ会社全体の経営情報をいつでも、どこでも

経営情報（会計・人事/給与）をモバルで閲覧

グループ全体の経営情報をいつでも・どこでも
99©SuperStream.Inc All rights reserved.
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SuperStream-NX グループ経営管理

（人事給与テンプレート）

Demo
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マナンバー社内規程集のご案内

101
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マナンバーの社内規程を作成する際にご活用いただける規程集

この規程集はMicrosoft Wordで作成されているため、必要な個所を修正して

お客様各社の社内規程を作成することができます

ご紹介：マナンバー社内規程集

～７つのモデル規程・書式とわかりやすい解説付き～
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日本の会計・人事を
もっと優しく、もっと便利に


