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O QUE IREMOS ABORDAR?

1. Mundo do trabalho atualmente

2. Tendéncias futuras

3. Perfil do profissional que sera exigido e
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Lideranca — tendéncias e estilos

. Construcao e desenvolvimento de carreira

Contexto organizacional

. Cultura
. PDI — meu plano pessoal
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O QUE IREMOS ABORDAR?

7. Contexto organizacional




estao presentes nesse
momento?



Lideranca

» A competéncia de lider é e sempre foi uma das
competéncias mais desejadas pela maioria das

empresas.

» A tendéncia é que todos os gestores da empresa

sejam lideres inspiradores e viabilizem o

crescimento para a organizacdao como um todo.



Inteligéncia Emocional / Saude Mental

» A inteligéncia emocional, € uma das maiores tendéncias em gestao de pessoas. O mercado

identificou que essa caracteristica € imprescindivel para o sucesso de uma empresa. Por isso,

profissionais e empresas do futuro, ja comegaram a investir em inteligéncia emocional.

» Saber lidar com as emocgdes dentro do ambiente corporativo significa:

Garantir produtividade;

Gerar mais motivacao;

Bom relacionamento interpessoal;

Engajamento de equipes, com comprometimento pessoal;

Bem-estar pessoal e coletivo.
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Tecnologia

» Entre as tendéncias de empresas do futuro para os
proximos anos, a aplicacao de recursos tecnoldgicos tem
se destacado como uma das mudancas mais significativas

e impactantes no universo corporativo.

» A tendéncia é que, a médio e longo prazo, todas as
empresas possuam sistemas especificos voltados para as
suas necessidades, e auxiliando no desenvolvimento de

estratégias de planejamento.
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Comunicagao ASAAD

» Um pré-requisito para as empresas do futuro é saber comunicar-se

com eficiéncia, tanto interna quanto externamente.

» Vale lembrar que a comunicacdo e a estratégia utilizada estdo
atreladas a cultura organizacional. Por isso, uma boa comunicacao
deve estar entre os pilares da organizacdao, ja que ela constroi

equipes confiantes, fortes e motivadas. Especialmente em razao das

necessidades do mercado e das mudancas de comportamento dos
profissionais, que estao cada vez mais dinamicos e engajados com

um proposito organizacional.



Educacao

» As Praticas Inovadoras em educacao profissional, sdo extremamente
importantes para o meio corporativo. Por isso o setor de RH, deve
possuir programas de desenvolvimento humano, visando a
preparacao do profissional frente aos desafios da organizacao x as

expectativas de crescimento profissional e pessoal.

» Isso porque as empresas inovadoras, sabem que investir em seus
colaboradores, significa investir em si mesmas e no seu

crescimento.
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QUAL E CONTEXTO ONDE ME
ENCONTRO?

0
Humor da

ﬂ ﬁ organizacao

S “ As cadeiras na

Caracteristicas de quem
ali esta

Cultura da zﬁx
organizacao el

Expectativas dos

Desafios do lideres

negocio

Mercado externo
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De cultura...




O QUE IREMOS ABORDAR?

8. Cultura




Definicdo—o que é

A minha definicao de cultura leva em consideracao sete premissas que devem ser
identificadas junto as empresas:

® Estilo de comunicacao

® Estilo de trabalho

® Processos

® Foco na estratégia

® Abertura a mudanca e inovagao

® Estilo de ambiente

® Lideranca




Estilo de comunicagao

Refere-se a forma como a equipe se

comunica e expressa sua opiniao.




Estilo de trabalho ASANAD

Como esta o alinhamento e

entendimento em relacao aos projetos,

forma de agir e responder aos desafios.




Processos

Aqui analisamos qual a forma que a

equipe reage as regras, processos e Como

lidam com os problemas e solucoes.




Foco na estratégia

|dentificacao de como a estratégia é

composta, a visao da equipe em relacao ao

foco ser no presente ou no longo prazo.




Abertura a mudanga e inovagao

Fala da forma sobre como fazemos as coisas

por aqui e como atuamos frente as novas

oportunidades.




Estilo de ambiente

Como o ambiente reage a realidade e a

necessidade de executar as tarefas.




Lideranga

Refere-se a forma de delegacao, apoio e

direcionamento necessario para atender

aos objetivos.
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O que seria entdao uma boa definicao de cultura?

“O jeito que fazemos

74

as coisas aqui




AUTO LEITURA DE

CONHECIMENTO AMBIENTES E
PESSOAS

ADAPTACAO E
ABRANGENCIA
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ADAPTACAO E
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AUTOCONHECIMENTO....

A esséncia do autoconhecimento é
operar de maneira aberta baseada no

conhecimento realistico de si mesmo.
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AUTOCONHECIMENTO MELHORA PERCEPCAOQ ASAND

As pessoas acreditam que seu
______________ ponto de vista a respeito do
mundo é uma verdade absoluta

Mas a experiéncia humana é
colorida pelas “lentes
pessoais” que usamos para
vé-las

A verdade s6 pode ser
tolerada se descoberta

por conta propria

Ja que € a nossa percepcao
que configura as nossas
experiéncias



AUTO LEITURA DE

CONHECIMENTO AMBIENTES E
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ADAPTACAO E
ABRANGENCIA
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LEITURA DE AMBIENTES E PESSOAS

E sobre vocé perceber o que estd acontecendo ao

seu redor, o contexto em que vocé opera, como
vocé e suas mensagens impactam os ambientes, o
que esta acontecendo com as pessoas ao seu

redor.




AUTO LEITURA DE

CONHECIMENTO AMBIENTES E
PESSOAS

ADAPTACAO E
ABRANGENCIA
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ADAPTACAO E ABRANGENCIA

E sobre vocé conseguir identificar os diferentes
perfis e se adaptar a eles. Quanto mais perfis uma
pessoa é capaz de conquistar maior é a

abrangéncia de sua influéncia.
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VISUALIZANDO O
MODELO

COMPLETO....




Absorver Observar
= 1 O/
AUTO LEITURA DE
CONHECIMENTO AMBIENTES E
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O problema...

E SIMPLES
DEMALIS!




FOCANDO NO MATCHING 7l

preTerIeee
Fit com q Fit com o Geralmente o menos estudado, mas

prevé a qualidade de

Prevé desempenho, produtividade,
satisfacao no trabalho e menos

producdo de estresse. POSi?aO Time relacionamento com colegas de

trabalho.

@ A

Prevé compromisso, cultura Fitcom f— Flt_‘de . . .
organizacional e a Companhia InﬂuenC|a Prevé niveis de adequacao para

, construcao de relacionamentos
comportamentos alinhados aos ) sac _
com lider imediato, pares e
valores.

demais stakeholders.
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9. PDI — Meu plano pessoal




PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INDIVIDUAL

10%
do que vocé aprende
estd relacionado & teoria

Treinamento e educacgdo

20%
do que vocé aprende
estd relacionado do

compartilhamento

Feedback e compartilhamento

70%
do que vocé aprende
estd relacionado & pratica

Experiéncia e pratica

COMPANY



PDI - PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL

Resultados de
instrumentos

360°

Feedbacks

Insights

v' 3 forgas
v 3 pontos de desenvolvimento
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PDI - PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL

00
Q Meus trés pontos de desenvolvimento W

Nome do Forgas que Acoes Acompanhamento

alavancam
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O QUE ESTAMOS LEVANDO
PARA CASA?

1. Mundo do trabalho atualmente /
2. Tendéncias futuras

3. Perfil do profissional que sera exigido e J
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valorizado

. Autoconhecimento J

Lideranca — tendéncias e estilos J

. Construcao e desenvolvir?to de carreira J

Contexto organizacional

. Cultura J

. PDI — meu plano pessoal
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Elaine Saad
www.saadcompany.com.br
e-mail: elaine.saad @saadcompany.com.br
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http://www.saadcompany.com.br/

