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Estamos Apressados

* 6 em cada 10 profissionais Brasileiros estressados (TriadPS)
* 9 em cada 10 sintomas de ansiedade (ISMA-BR)
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CHRISTIAN BARBOSA

CI C I O S GUSTAIYO;RBAS|

CICLO DA MAIS DINHEIRO
FRUSTRACAO S
CICLO DA CICLO DA
PROSPERIDADE SOBREVIVENCIA
@christiantriad / @gustavocerbasi
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Como criar um Ciclo
de Prosperidade
Produtiva




Precisamos de
Mais Tempo?
Dia de 48h ou Atencao de 16h?

- Christian

- Barbosa



Desenvolva sua ATENCAO
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DIMINUIR AS  BLINDAR SUA  BLINDAR MEU RESPIRAR PLANEJAR O
DISTRACOES MENTE CORPO PRIORIDADES IMPORTANTE

AR R
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* 1 -0 que vocé faria se tivesse 1h a mais
por dia?

e 2—De 1 a 10 quanto vocé tem clareza dos
proximos passos para ter mais resultados
nos proximos 12 meses?
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LEER
20 min

a Mais Por dia

Curso — 20 min

LL]

Leitura — 20 min



A Matriz
da Vida

POR QUE
AS PESSOAS

NAO FAZEM
o Xell]
DEVERIAM
FAZER?

Baixo
Resultado

Alto
Equilibrio

Alto
Resultado
Alto
Equilibrio

- Baixo

Resultado
Baixo
Equilibrio

Alto
Resultado
Baixo
Equilibrio




Como ter resultados E equilibrio?

A=A

A CLASSIFICAR
[PERSISTENCIA] { TEMPO ]

{FERRAI\/IENTAI METODO ]




O que é Produtividade?

Fazer mais com menos

Ter mais tempo para as
coisas importantes

Ter mais resultado e
equilibrio

Usar tecnologia

Qhristian
. Barbosa



Administracao
da Vida

Alterar suas Reforcar seu
Escolhas Proposito

—

Christia
Barbosa




Administracao

i /
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| da Vida

Tempo nao e controlavel

-
—
——
3 mm Suas atitudes sao
~~
~
o S

Tempo perdido nao volta
Vidas perdidas podem ser
reencontradas

4~

Tempo nao e dinheiro
Vida néo se mede pelo dinheiro

que se tem

Administre sua vida e tera administrado seu tempo! 7
. Christian
- Barbosa
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DO
TEMPO

TRIADE

METODO TRIADE

Base Estatistica
2MM+ Pessoas
31 Paises




Classifigue seu tempo

Clareza gera
pequenas mudancas

Estudo com 1600
pessoas obesas

Registro diario da
sua alimentacao

6 meses: Registro
diario — perderam
2X mais peso do
gue todo o
restante.

Qhristian
. Barbosa






A Triade do Tempo
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Qual a sua
Triade do Tempo?

Teste.triadps.com



Proposito /




A Tal da Lista de Tarefa
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m’ Tarefas € o foco!

Seu cérebro precisa
confiar na ferramenta

Qhris;ian
. Barbosa



Outras Opcoes
de Ferramenta

* Neotriad

* OneNote

* Google Tasks

* Todolst

* Remember the milk




 Acao X Reacao
* Espontaneidade

 Flexibilidade
* Parte integrante do seu comportamento

Planejamento

* Planejamento de 3 dias




« Paz de

poia C planejm\
e Per océ te resultados com
eq‘qlllno ﬁ \I '"
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Prioridades

» Se tudo é prioridade nada € prioridade
« Ordem sequencial e numerica

« Chegou algo novo? Escreva e priorize

71 W\
74 / 8 |
". Christian
- Barbosa
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Reuniao com
Vocé LTDA ZES




A Lista do NAO

« O que vOCE precisa parar de
fazer?

« Como parar de fazer essas
atividades?

« O que vocé NUNCA pode deixar
de fazer em funcao de algo que
apareca?




TECNOLOGIAS PRODUTIVAS

* ASSISTENTES PESSOAIS

* NEOTRIAD

* LASTPASS

* TEXPAND

* BRAIN.FM/CHRISTIANBARBOSA
 ZEN

* BRAVE

Qhristian
. Barbosa




DecisOes Profundas

Nada é para sempre

O que pode melhorar sua
gualidade de vida se vocé
mudasse algo?

Mudancas de profisséo ; cidade ;
Pais ; relacionamentos

Persisténcia X Teimosia

Planejamento e coeréncia

@#is?ian
¢ Barbosa



W.VOCESA.COM.BR

ww

Como organizer as finangas,
a agenda, 08 e-malls @

as tarefas em 4 passos
puas familias encaram o desafio
de colocar a vida em ordem
TESTE Frustragéo, sobrevivéncia
ou prosperidade. Onde voce esta?

CHRISTIAN
BARBOSA,
30 anos,

chia

As respostas certas para as
rountas mais complicadas da

pe
ENTREVISTA DE EMPREGO

Aprenda, de uma Vez por
todas, a se livrar das DIVIDAS

i

t!ﬂu'. 2000

acordocomo chefe

NEGOCIAQ?XO Ccomo combinar metas € entrarem

Funciona?

DIVISAO DO TEMPO

Inicial
Crounstancia Importante
s e
0

“Sem disciplina e
comprometimento
nada se sustenta"

__Circunstancial

3900
Fernando Mattar Lopes
31anos k
e Sk
Importante

/oo~ »
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POR QUE
AS PESSOAS
NAO FAZEM
O QUE
DEVERIAM
FAZER?

-
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TRANSFOR! JEGOCIO DA
BUA VIDA E A VIDA DO SEU NEGOCIE
' ; ;i .':
a

,¢“"* ‘L.

YORAM (JERRY) WIND
LWﬂ CoLiN CROOK

ROBERT GUNTHER

UM MINUTO
PARA MIM

Spencer Johnson, M.D.

Autor de Quem mexeu no meu queijo?

Sugestoes de Leituras

@christiantriad / youtube.com/christianbarbosa
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Image

S?ructure Classification
Dnscgvery Feature ® Customer

e Elicitation Fraud ® Retention

Meaningful Detection @

compression

DIMENSIONALLY . .

Big data
Visualisation

® Forecasting

Recommended UNSUPERVISED SUPERVISED
Systems LEARNING LEARNING ® Predictions

CLUSTERING

Targetted MACH I N E Bl Process

Marketing Optimization

LEARNING -
&
Customer New Insights
Segmentation

REINFORCEMNET |
LEARNING

Real-Time Decisions @ ® Robot Navigation
Game Al ® ® Skill Aquisition
@
Learning Tasks



200 anos de migracao para a urbanizacao
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Average annual workers displaced, scaled to the size of the 2016 total labor force

3M
Nearly 2.5M
| Estimated
- 19200-1940 |
worker
 reabsorption
' rate: around
0.7M per
| year
Agriculture to Manufacturing: Construction: The Great
industry: 1970-1990 2007-2010 Transformation:
1900-1940 Nearly 13% of labor Nearly 0.5% of labor 2020 onward
Nearly 40% of labor force displaced over force displaced over 20%-25% of the labor
force displaced over nearly 20 years nearly four years force displaced
nearly 40 years over 10-20 years

Note: Reabsorption rate colculoted based on estimoted average annual recbsorption of displaced ogricultural workers from 1900 1o 1940
Sources: US Census Bureou; US Bureau of Labor Statistics; Bain Mocro Trends Group analysis, 2017




Robots Could Take Jobs From
1800 Million People By 2030
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12% DE TAXA DE 60% DAS 16M EMPREGOS
DESEMPREGO. EMPRESAS TEM SUBSTITUIDOS

DIFICULDADES DEVIDO A
12M DE PESSOAS  EM PREENCHER AUTOMACAO
CARGOS

N
!TF"ADPS Fonte: Mckinsey
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A Tﬁade da * Work - Automacao ; robos ; Al

» Workforce - Talento ; gig ; freelancers ;

MUdanga no Trabalho plataformas de contratacao ; plataformas

de automacao
‘TRIAD * Workplace - VR/AR ; politicas ; cultura
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Drones

What new challenges will drones create
for requlators?

See 'Adaptive requlation’

Augmented reality glasses 9

How will brands engage with the AR-
empowered super consumer of the
future?

See 'Super consumer'

Exoskeletons

Will exoskeletons help human workers
compete with robots in manufacturing?

See 'Future of work'

Smart clothes

How will healthcare diagnosis and
delivery change when smart clothes
replace today's wearables?

See 'Health reimagined'

Brain-machine interfaces

How are human augmentation
technologies such as BMIs challenging
existing regulations?

See 'Adaptive regulation'

Bionic eyes

When bionic eyes provide instant visual
access to information, how will they
change work?

See 'Future of work'

Nanobots

How will nanobots change the role of the

physician?

See 'Health reimagined'

Autonomous vehicles

How will autonomous vehicles redefine
cityscapes?

See 'Remapping urbanization'
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5 Competéncias
- | Necessarios para

L. Christian
Ba a

7

<&===" | 0S proximos
20 anos




Um mundo com

Mecermas | Produtividade

equilibrio. ATENGAO - AUTOMAGAO - PLANEJAMENTO




Resolver problemas
C(I))mplexos ; Pe nsa M e ntO
Filtrar o fluxo de “s
informacdes; Crltl CO &
Navegar entre e
maquina/humano ; An a I Itl CO

- Barbosa
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Aprendizagem
ativa e growth
mindset » gt



Precisa ter um nivel de
conforto com a
tecnologia.

Ser curioso.

Buscar aprender.
Entender que é algo
natural.

Tecnologia
na Rotina

- Christian
- Barbosa



Lideranca
Habilidqde ge liderar e inspirar grupos.
PeSSOal Comunicagao com pessoas e grupos de

trabalho de forma distribuida.




GESTAO
PRODUTIVA




Excesso de urgéncias e reunioes

Problemas na Execucao da Estratégia

Lideres operacionais

Qual o impacto
de equipes Delegacao descentralizada

improdutivas?

35% do tempo efetivo de trabalho
é desperdicado T
RS16 mil reais/ano por funciondrio @g’g};’gn




‘3 Partes
Controlaveis do Resultado

Ambiente

Empresa

Equipes

Individuos

‘I'\,
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PARTE 1

EMPRESA

Estratégia

Proposta de Valor
Mapa de Diferenciacao
Cultura

Metas

Qhristian
. Barbosa




PARTE 2

EQUIPE

Propodsito

Interacao - Confianca
Processos

Metas

KBase

| '\'

Qh{'is;ian
¢ Barbosa




Google

O que faz uma equipe
do Google ser efetiva?

2 anos
200+ entrevistas com Googlers
180+ Equipes

Quem esta no time, importa

menos do que COMO o time
interaje, a estrutura do seu
trabalho e a visao das suas
contribuigoes.

5 Chaves dos times que
performam melhor no

ORORORONO

Google:

Seguranca Psicologica

Membros do time se sentem Seguros de correr
riscos e de se sentirem vulnerdveis na frente
dos outros.

Confiabilidade

Equipe executa as atividades no prazo e
atendem padrdes de exceléncia do Google

Clareza & Estrutura
Membros da equipe tem metas claras, papéis
definidos e um bom planejamento.

Propdsito
Trabalho é importante para os membros da
equipe

Impacto
A equipe pensa que seu trabalho importa e

gera mudancas. i ’/\

Qhris;ian
. Barbosa



ORIENTACAO
RESULTADO

AUTONOMIA E
PROCESSOS

AGIL NA CABECA
COM FOCO EM
TALENTOS

EQUIPES PRODUTIVAS

&Chﬁs;ian
. Barbosa

—0

A
FLUXO DE
COMUNICACAO

FERRAMENTA
(SOFTWARE)

LIDERANCA
DISTRIBUIDA



PARTE 3

INDIVIDIO

Tempo pessoal
Qualidade de vida
Sonhos
Seguranca

Reconhecimento

@#is?ian
¢ Barbosa



DELEGACAO

Antecedéncia
Descritiva
Esteja aberto feedback

Dispatcher

Ferramenta

L
w
&
/ L

. Qhris;ian
/ . Barbosa



Ferramentas de
Gestao de Equipes

* Trello (Kanban)
* Asana

* Monday

* Basecamp

* Neotriad




em __
S reumao’
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REUNIOES = oot

e conduzir reunioes
produtivas ﬁ

! @ ] ® ‘a
Para qué? A
Duracao Curta

Objetivo X Pauta

Poucos Participantes

Virtual X Presencial

gchris;ian
. Barbosa




PRIORIDADES

Explicitas
Triade da Equipe
Decisao individual

Revise constante

| '\'

Qh{'is;ian
¢ Barbosa



KBASE

Melhores praticas
Processos
FAQs

Portal Corporativo

e

y il 7

_ Christian
\ Barbosa



Conteudo e software juntos para vocé aprimorar
a gestao e fazer a sua empresa crescer.

O ELS Prime traz um conteudo objetivo, direto e pratico para ajudar vocé a aprimorar a gestao da sua empresa, da sua
equipe, desenhar uma estratégia para esse novo mercado e aplicar tecnologia no seu negdcio de forma simplificada.

ESCOLHA O SEU MENTOR:

o A - 8B O
<]
H
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)
Iy s ORG Al R : ‘ oo | TUTORIA
< S GES TAO | PROCESSOS
o £

Todo o conteudo foi transformado em um software de gestao da sua cultura, equipe, metas, indicadores,
recursos humanos etc. Vocé com mais controle sobre a sua empresa e sua equipe, com a gestao alinhada ao
proposito da empresa e metas estratégicas.

ELS.COM.BR
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