
PRODUTIVIDADE PARA 
UM MUNDO QUE CORRE.



Nosso roteiro

PRODUTIVIDADE PESSOAL

PRODUTIVIDADE 4.0

GESTÃO PRODUTIVA



PRODUTIVIDADE 
PESSOAL

PARTE 1



Estamos Apressados

• 6 em cada 10 profissionais Brasileiros estressados (TriadPS)

• 9 em cada 10 sintomas de ansiedade (ISMA-BR)

• 1/3 das reuniões tem resultados



O Padrão de Hoje

Pressão por 
resultados

Excesso de 
tarefas

Stress

Síndrome de 
Burnout

Depressão
Perda de pessoas 
importantes



christiantriad





Ciclos

CICLO DA 

SOBREVIVÊNCIA

CICLO DA 

FRUSTRAÇÃO

CICLO DA 

PROSPERIDADE

@christiantriad  / @gustavocerbasi



Como criar um Ciclo 
de Prosperidade 

Produtiva



Precisamos de 
Mais Tempo?

Dia de 48h ou Atenção de 16h?



Desenvolva sua ATENÇÃO

DIMINUIR AS 
DISTRAÇÕES

BLINDAR SUA 
MENTE

BLINDAR MEU 
CORPO

RESPIRAR 
PRIORIDADES 

PLANEJAR O 
IMPORTANTE



REFLEXÃO

• 1 – O que você faria se tivesse 1h a mais 
por dia?

• 2 – De 1 a 10 quanto você tem clareza dos 
próximos passos para ter mais resultados
nos próximos 12 meses?



1H a Mais Por dia

Ideia $
20 min

Curso – 20 min Leitura – 20 min



A Matriz 
da Vida Baixo

Resultado
Alto

Equilíbrio

Alto
Resultado 

Alto
Equilíbrio

Baixo 
Resultado

Baixo
Equilíbrio

Alto
Resultado 

Baixo
Equilíbrio

1

2 3

4



Como ter resultados E equilíbrio?

MINDSET

CLASSIFICAR 
TEMPO

MÉTODOFERRAMENTA

PERSISTÊNCIA



O que é Produtividade?

Fazer mais com menos

Ter mais tempo para as 

coisas importantes

Ter mais resultado e 

equilíbrio

Usar tecnologia



A Tríade da Produtividade

Administração

da Vida

Alterar suas 

Escolhas

Reforçar seu 

Propósito



Administração 
da Vida

Administre sua vida e terá administrado seu tempo!

Tempo não é controlável

Suas atitudes são

Tempo perdido não volta

Vidas perdidas podem ser 

reencontradas

Tempo não é dinheiro

Vida não se mede pelo dinheiro 

que se tem



MÉTODO TRÍADE
Base Estatística

2MM+ Pessoas

31 Países



Classifique seu tempo

Clareza gera 

pequenas mudanças

- Estudo com 1600

pessoas obesas

- Registro diário da 

sua alimentação

- 6 meses: Registro 

diário – perderam 

2X mais peso do 

que todo o 

restante.





A Tríade do Tempo

Importante Urgente Circunstancial



Qual a sua 
Tríade do Tempo?
Teste.triadps.com



Propósito
• Para a vida?

• Receita de bolo?

• Momento?



A Tal da Lista de Tarefa

Escolha uma ferramenta

Tarefas é o foco!

Seu cérebro precisa 

confiar na ferramenta



Outras Opções 
de Ferramenta

• Neotriad 

• OneNote

• Google Tasks

• TodoIst

• Remember the milk



Planejamento



Antecipar

• Paz de espírito

• Apoia o planejamento

• Permite você ter mais resultados com 
equilíbrio



Prioridades
• Se tudo é prioridade nada é prioridade

• Ordem sequencial e numérica

• Chegou algo novo? Escreva e priorize





Equilíbrio

• Precisa estar presente no dia-a-dia

• Luta diária contra o estresse

• Pequenas práticas grandes resultados: 
Sono – Alimentação - Exercício



Reunião com 
Você LTDA



A Lista do NÃO

• O que você precisa parar de 
fazer?

• Como parar de fazer essas 
atividades?

• O que você NUNCA pode deixar 
de fazer em função de algo que 
apareça?



TECNOLOGIAS PRODUTIVAS

• ASSISTENTES PESSOAIS

• NEOTRIAD

• LASTPASS

• TEXPAND

• BRAIN.FM/CHRISTIANBARBOSA

• ZEN

• BRAVE



Decisões Profundas

Nada é para sempre

O que pode melhorar sua 

qualidade de vida se você 

mudasse algo?

Mudanças de profissão ; cidade ; 

País ; relacionamentos

Persistência X Teimosia

Planejamento e coerência



Funciona?



Sugestões de Leituras
@christiantriad  / youtube.com/christianbarbosa



PRODUTIVIDADE 
4.0



Produtividade 4.0: Tudo novo?

•Produtividade Pessoal

•Novas Habilidades

• Tecnologia: IA





200 anos de migração para a urbanização







12% DE TAXA DE 

DESEMPREGO.

12M DE PESSOAS

60% DAS 

EMPRESAS TEM 

DIFICULDADES 

EM PREENCHER 

CARGOS

16M EMPREGOS 

SUBSTITUÍDOS 

DEVIDO À 

AUTOMACAO

Fonte: Mckinsey



A Tríade da 
Mudança no Trabalho

• Work – Automação ; robôs ; AI 

• Workforce – Talento ; gig ; freelancers ; 
plataformas de contratação ; plataformas 
de automação

• Workplace – VR/AR ; políticas ; cultura 





5 Competências 
Necessários para 
os próximos 
20 anos



Um mundo com 
mais formas de 

você ter mais 
equilíbrio. 

Produtividade 
ATENÇÃO – AUTOMAÇÃO - PLANEJAMENTO



Resolver problemas 
complexos ; 

Filtrar o fluxo de 
informações ; 

Navegar entre 
máquina/humano ; 

Pensamento
Crítico & 
Analítico



Aprendizagem 
ativa e growth
mindset

Capacidade de aprender 
algo novo todos os dias. 
Desafios como 
oportunidades.
Life Geek.



Precisa ter um nível de 
conforto com a 

tecnologia.

Ser curioso. 

Buscar aprender. 
Entender que é algo 

natural. 
Tecnologia

na Rotina



Liderança 
Pessoal

Habilidade de liderar e inspirar grupos. 
Comunicação com pessoas e grupos de 
trabalho de forma distribuída.



GESTÃO 
PRODUTIVA



Qual o impacto 
de equipes 

improdutivas?

Excesso de urgências e reuniões

Problemas na Execução da Estratégia

Líderes operacionais

Delegação descentralizada

35% do tempo efetivo de trabalho
é desperdiçado
R$16 mil reais/ano por funcionário



3 Partes 
Controláveis do Resultado

Indivíduos

Equipes

Empresa

Ambiente



Estratégia 

Proposta de Valor

Mapa de Diferenciação

Cultura

Metas

EMPRESA
PARTE 1



Propósito 

Interação - Confiança

Processos

Metas

KBase

EQUIPE
PARTE 2



O que faz uma equipe 
do Google ser efetiva?

2 anos
200+ entrevistas com Googlers
180+ Equipes

Quem está no time, importa

menos do que Como o time 

interaje, a estrutura do seu
trabalho e a visão das suas
contribuições.

5 Chaves dos times que 
performam melhor no 

Google:

Segurança Psicológica
Membros do time se sentem Seguros de correr
riscos e de se sentirem vulneráveis na frente
dos outros.

1

Confiabilidade
Equipe executa as atividades no prazo e 
atendem padrões de excelência do Google

2

Clareza & Estrutura
Membros da equipe tem metas claras, papéis
definidos e um bom planejamento.

3

Propósito
Trabalho é importante para os membros da 
equipe

4

Impacto
A equipe pensa que seu trabalho importa e 
gera mudanças.

5



EQUIPES PRODUTIVAS

ORIENTAÇÃO 

RESULTADO

ÁGIL NA CABEÇA 

COM FOCO EM 

TALENTOS

AUTONOMIA E 

PROCESSOS

FLUXO DE 

COMUNICAÇÃO

FERRAMENTA 

(SOFTWARE)

LIDERANÇA 

DISTRIBUÍDA



Tempo pessoal

Qualidade de vida

Sonhos

Segurança

Reconhecimento

INDIVÍDIO
PARTE 3



Antecedência

Descritiva 

Esteja aberto feedback

Dispatcher

Ferramenta

DELEGAÇÃO



Ferramentas de 
Gestão de Equipes

• Trello (Kanban)

• Asana

• Monday

• Basecamp

• Neotriad



Para quê?

Duração Curta 

Objetivo X Pauta

Poucos Participantes

Virtual X Presencial

REUNIÕES



Explícitas

Tríade da Equipe

Decisão individual

Revise constante

PRIORIDADES



Melhores práticas

Processos

FAQs

Portal Corporativo

KBASE



ELS.COM.BR



@christiantriad /christianbarbosa


