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1323/2003

CONGREGATIO
DE INSTITUTIONE CATHOLICA
(DE STUDIORUM INSTITUTIS)

CONGREGATIO DE INSTITUTIONE CATHOLICA (de Studiorum Institutis), lectis
perpensisque Statutis Pontificiae Universitatis Catholica Goiana in civitate
Goianensi site ad normam Constitutionis Apostolice “Ex corde Ecclesiz”
recognitis, qua in eorundem LXXXI articulis definiuntur ac statuuntur,
rata habet et ad quinquennium experimenti gratia approbat; iisque ad
quos pertinet, ut rite observentur, pracipit; ceteris servatis de iure
servandis; contrariis quibuslibet minime obstantibus.

Datum Romee, ex &dibus eiusdem Congregationis, XXVII mensis Octobris,
a. D. MMXIV.
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Sociedade Goiana de Cultura

Utilidade Publica Decreto de 27 de maio de 1992
CNPJ(MF) N.° 01587609/0001-71 S G‘

End.: 1* Avenida, 656, Setor Universitario. CEP 74005-020
Goiania-GO

RESOLUCAO N. 001/2014-SGC

Homologa o Estatuto da Pontificia
Universidade Catolica de Goias.

O Presidente Sociedade Goiana de Cultura no
uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais,

CONSIDERANDO

I—a Resolugdo N. 019/2014-CEPEA que aprova o Estatuto da PUC Goias;
I — o Art. 25, “e”, do Estatuto da Sociedade Goiana de Cultura.

RESOLVE

Art. 1° — Homologar o Estatuto da Pontificia Universidade Catolica de Goias, aprovado
pela Resolug@o N. 019/2014-CEPEA, de 13 de outubro de 2014.

Art. 2° - Determinar que o referido Estatuto seja submetido a aprovagdo pela Congregagao
para Educagédo Catolica, em conformidade com o disposto no Art. 1°, § 3° (2* Parte) da £Ex
Corde Ecclesiae.

Art. 3° - Registre-se. Cumpra-se.

SALA DA PRESIDENCIA DA SOCIEDADE GOIANA DE CULTURA, em
Goiania, aos 14 do més de outubro do ano de 2014.

S adebiB 2w S

Dom Washi
Presidente da SGC
Griao-Chanceler da PUC Goias
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RESOLUCAO N. 019/2014-CEPEA

Aprova o Estatuto da Pontificia
Universidade Catolica de Goias.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Administragdo (CEPEA) da Pontificia
Universidade Catdlica de Goias, no uso de suas
atribui¢es estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO

I- O inciso IT do Art. 27 e o Art. 71 do Estatuto em vigéncia;

II — Os pareceres das Camaras do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administragdo,
contidos nos processos GAB/R-01-2014-40, 41, 42, 43 e 44;

III — A aprovagdo por unanimidade pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administragdo, na sessdo extraordinaria de 13 de outubro de 2014, do texto do Estatuto.

RESOLVE

Art. 1° — Aprovar o Estatuto da Pontificia Universidade Catolica de Goias, conforme o
anexo a presente e dela integrante.

Art. 2° — Encaminhar o referido Estatuto a Sociedade Goiana de Cultura para homologagao.
Art. 3° - Registre-se. Cumpra-se.

i GABINETE DO REITOR DA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE
GOIAS, em Goiania, aos 13 do més de outubro do ano de 2014.

i

Presidente do CEPEA
Reitor da PUC Goias
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PORTARIA N° 627, DE 30 DE OUTUBRO DE 2014

A~SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA
EDUCACAO SUPERIOR, no uso de suas atribui¢des e considerando
as disposi¢des da Lei n® 12.881, de 12 de novembro de 2013, e da
Portaria n® 863, de 3 de outubro de 2014, do Ministério da Educagdo,
e com fundamento na Nota Técnica n° 982/2014-DPR/SERES/MEC,
resolve:

Art. 1° Fica qualificada como Instituigio Comunitaria de
Educagio Superior (ICES) a Pontificia Universidade Catolica de
Goids - PUC Goias, Codigo e-MEC 527, mantida pela Sociedade
Goiana de Cultura, CNPJ n° 01.587.609/0001-71.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

MARTA WENDEL ABRAMO

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico hitp://www.in govbrauenticdade i, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012014103100027

Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil.






10

APRESENTACAO

Institui¢des que possuem a vocagdo e a missdo de persistir ao longo
dos séculos, com jovialidade em seu servico e com solidez e vigor em sua

identidade, precisam renovar permanentemente sua propria tradigio.

Ao atualizar o seu Estatuto, a Pontificia Universidade Catédlica de Goids
reconhece, com gratiddo, o grande legado construido durante décadas e
por virias geracoes. Recebe, acolhe, respeita e cuida dessa preciosa heranga
cultural e, criativamente, renova e multiplica os valores, os principios, as
finalidades, os bens e os servicos institucionais, adaptando-os aos novos
tempos e assegurando a perenidade dos ideais fundacionais da Universidade,

pioneira no centro-oeste brasileiro.

Em sua histdria, a PUC Goids formulou seis Estatutos, cada um deles
correspondendo a uma fase temporal, com suas respectivas exigéncias e
necessidades. Em 1948, para fazer o lancamento da proposta de criagio da
Universidade, durante o Congresso Eucaristico Nacional, em Goiénia, foi
elaborado o Estatuto da Universidade do Brasil Central. No ano de 1959,
quando criada a entio denominada Universidade de Goids, foi redigido
e aprovado o seu Estatuto. Em 1963, outro Estatuto, com atualizagoes,
foi aprovado pelo Conselho Federal de Educacio e publicado no Didrio
Oficial. No ano de 1973, visando incorporar a reforma universitdria
brasileira e alterar a denominacio, acrescentando o nome de Catélica, foi
aprovado um novo Estatuto. Trinta anos depois, em 2003, apds profunda
mudanga organizacional, foi aprovado outro Estatuto. Enfim, agora, no
ano de 2014, dez anos ap6s a dltima atualizacio estatutdria, o Estatuto da

PUC Goids foi novamente revisto e atualizado.



A atualizacio que apresentamos objetiva adequar o Estatuto a duas
grandes mudangas ocorridas nos dltimos anos. A primeira foi em 2009,
quando a Universidade Catélica de Goids (UCG) obteve o reconhecimento
pontificio. Desde entio, além de mudar a sua denominacio e a sua sigla,
a PUC Goids incorporou novas normas e obrigacdes candnicas, aprovadas
pela Congregacio para a Educagio Catolica, do Vaticano.

O segundo grande acontecimento institucional, que levou a esse novo
Estatuto, foi a criacdo das Escolas, em substitui¢io aos Departamentos.
Essa profunda mudanca académico-administrativa visou encontrar um
novo formato organizacional, para ser e agir com nova eficicia e se adequar
as mudancas de paradigmas, as novas perspectivas de interdisciplinaridade

e aos novos horizontes de internacionalizagao.

Esse Estatuto, pois, corresponde a criativa renovagio da Pontificia
Universidade Catélica de Goids, que com vigorosa jovialidade ¢ capaz
de atualizar e perenizar sua prépria tradi¢io. Sob esse novo marco
normativo, todas as demais normas e diretrizes da Universidade serio,
paulatinamente, compatibilizadas, adequadas ou atualizadas. Sob o signo
da renovagdo, caminhamos com alegria e esperanga rumo ao jubileu de
diamante da PUC Goids.

Wolmir Therezio Amado

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administragao
Reitor da Pontificia Universidade Catélica de Goids
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ESTATUTO DA PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS

TITULO I - DA INSTITUICAO

CAPITULO I - IDENTIFICACAO E NATUREZA

Art. 1° - A Pontificia Universidade Catélica de Goids (PUC Goids),
instituida em GoiAnia, capital do Estado de Goids, mantida pela Sociedade
Goiana de Cultura (SGC), por iniciativa do arcebispo metropolitano e
dos bispos da Provincia Eclesidstica de Goiania, erigida canonicamente
como Pontificia Universidade Catélica, por Decreto da Congregagao para
a Educaciao Catdlica, aos 3 de setembro de 2009, é uma universidade
confessional, catdlica, comunitdria, filantrépica, pluridisciplinar e sem fins
econdmicos, para formagio de quadros profissionais de nivel superior, em
ensino, pesquisa, extensdo, reconhecida pelo Governo Federal nos termos
do Decreto n. 47.041, de 17 de outubro de 1959, sob o nome inicial
de Universidade de Goids, alterada sua denominagio para Universidade
Catélica de Goids pelo Decreto n. 68.917, de 14 de julho de 1971,
aditada para Pontificia Universidade Catélica de Goids, pela Portaria n°
1.747, de 23 de dezembro de 2009, da Secretaria de Educagao Superior
do Ministério da Educagio e qualificada como Instituicao Comunitdria
de Educacao Superior (ICES) pela Portaria n° 627, de 30 de outubro de
2014, da Secretaria de Regulagio e Supervisao da Educagio Superior, do
Ministério da Educagio.

§ 1° - A Sociedade Goiana de Cultura, mantenedora da Pontificia
Universidade Catélica de Goids, é uma associagao civil de direito privado,
de natureza catdlica, comunitdria, filantrépica e sem fins econémicos, com
sede e foro em Goinia, capital do Estado de Goids, declarada de utilidade
publica pelo Decreto de 27 de maio de 1992, subordinada aos dispositivos
pertinentes as leis civis e canonicas, constituida pela Arquidiocese de
Goilnia, por tempo indeterminado, e inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ, sob o n. 01587609/0001-71.

§ 20 - A PUC Goids tem sede e foro na comarca de Goiénia, capital do
Estado de Goids.

Art. 2° - A PUC Goids, como universidade catélica, deve garantir
institucionalmente presenca cristdi no mundo universitdrio perante os 13



14

grandes problemas da sociedade e da cultura e deve possuir, enquanto
catélica, as seguintes caracteristicas essenciais:

I - uma inspira¢ao crista nao sé dos individuos, mas também da comunidade
universitdria enquanto tal;

II - uma reflexio incessante, a luz da fé catélica, sobre o tesouro crescente do
conhecimento humano, ao qual procura dar uma contribuicio mediante as
préprias pesquisas;

III - a fidelidade & mensagem crista tal como ¢é apresentada pela Igreja;

IV - o empenho institucional ao servico do povo de Deus e da familia
humana no seu itinerdrio rumo aquele objetivo transcendente que dd
significado 2 vida.

Art. 3° - A PUC Goids, como universidade catdlica, deve distinguir-se
pela fidelidade & doutrina e as determinagées da Igreja, pela exceléncia
de sua organizacio e atividade de ensino, pesquisa e extensio, bem como
primar pela qualificagio humana e funcional, académica e religiosa de sua
diregio, dos professores e funciondrios, em conformidade com o Art. 19
das Diretrizes ¢ Normas para as Universidades Catdlicas emanadas pela
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil.

§ 1° - As atividades universitdrias sio orientadas pelos ensinamentos e
diretrizes da Igreja, resguardando-se o devido respeito & consciéncia de
cada pessoa que integra a comunidade universitdria, sendo que os atos e
posicionamentos oficiais da Universidade devem estar em sintonia com sua
identidade catélica.

§ 2° - A responsabilidade de manter e fortalecer a natureza catdlica da
Universidade compete & prépria Universidade, por sua diregio e suas
autoridades maiores, sendo compartilhada por todos os membros da
comunidade universitdria, cada qual segundo sua condicio.

§ 3° - Os dirigentes, o pessoal docente e administrativo da Instituicio
promovem o crescimento constante da Universidade mediante uma gestao
de servico, de modo que a sua dedicacio e o seu testemunho tornam-se
indispensdveis 4 identidade e 4 vida universitdria.

Art. 4° - A PUC Goids goza de autonomia diddtico-cientifica,



administrativa, financeira, disciplinar e de gestao patrimonial, nos termos
do art. 53 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996), da legislacio nacional vigente, da
Constitui¢ao Apostélica Ex Corde Ecclesiae, do Acordo entre o Brasil
e a Santa S¢ (Decreto 7.107, de 11 de fevereiro de 2010), da legislagio
eclesidstica e canonica pertinente, das Diretrizes ¢ Normas para as
Universidades Catdlicas da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil, do
Estatuto da Sociedade Goiana de Cultura e do presente Estatuto.

Art. 5° - A PUC Goids organiza-se, no ambito de sua autonomia
institucional e liberdade académica, por meio de um Regimento Geral, que
estabelece e regulamenta sua estrutura organizacional e as atribuicoes de suas
unidades académico-administrativas, complementares e suplementares.

CAPITULO II - RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 6° - A Sociedade Goiana de Cultura, enquanto mantenedora da PUC
Goids, ¢ responsdvel pela Universidade, perante as autoridades publicas e
a comunidade em geral, incumbindo-se de tomar as medidas necessdrias
a0 seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Estatuto.

A

Art. 7° - Compete precipuamente & mantenedora promover adequadas
condicées de funcionamento das atividades da PUC Goids, colocando-lhe
a disposicio os bens méveis e imdveis necessdrios, de seu patriménio ou de
terceiros a ela cedidos, assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros
de custeio.

§ 1° - A mantenedora reserva-se a administraciao orcamentdria e financeira
da PUC Goids, podendo delegi-la no todo ou em parte ao reitor.

§ 2° - Dependem da aprovagio da mantenedora as decisdes dos drgaos
colegiados que impliquem em impactos or¢amentdrios e financeiros.

CAPITULO III - OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 8° - A PUC Goids é uma comunidade académica que, de um modo
rigoroso e critico, contribui para a defesa e desenvolvimento da dignidade
humana e para a heranca cultural mediante a pesquisa, o ensino, a
extensao e os diversos servicos prestados as comunidades locais, nacionais e
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internacionais, envidando todo esfor¢o académico-cientifico-tecnoldgico,
a fim de fazer presente na histdria e na cultura o Evangelho de Jesus Cristo,
na forma como é anunciado pela Igreja nos documentos de seu Magistério,
na Constituicdo Apostdlica Ex Corde Ecclesiae e especialmente nos
documentos referentes & América Latina e ao Brasil, como os de Medellin,
Puebla, Santo Domingo, Aparecida, nos documentos da Conferéncia
Nacional dos Bispos do Brasil, bem como no Plano de Pastoral da
Arquidiocese de Goinia, participando do processo de transformacio da
sociedade, cultivando e desenvolvendo o saber humano herdado como
processo pedagdgico-social de servico & verdade e de compromisso com a
comunidade.

Art. 9° - Sio suas finalidades:

I - promover o ensino, a pesquisa ¢ a extensio, de modo a contribuir
para a defesa da dignidade humana, o respeito & heranca cultural ¢ o
desenvolvimento das ciéncias, das tecnologias, das artes, das culturas e das
religioes;

IT - estimular e promover a pesquisa cientifica, tecnoldgica, filoséfica e
artistica, visando 4 produ¢io e 2 difusio da ciéncia e da cultura, fomentando
o didlogo entre a ciéncia, a filosofia, as artes ¢ a fé na investigacao da verdade
e na reflexdo dos problemas sociais ¢ humanos, com especial atencio as
implicagoes éticas;

III - garantir 4 sua comunidade académica a liberdade de buscar, de forma
interdisciplinar, os conhecimentos, salvaguardado o direito ao didlogo e a
troca de saberes, 4 luz das implicages éticas e morais, conforme o n. 18 da
Constitui¢ao Apostolica Ex Corde Ecclesiae;

IV - formar profissionais de nivel superior dotados de autonomia, espirito
critico e criatividade, abertos ao didlogo, capazes de inserir-se no mundo do
trabalho e de contribuir criativamente para o desenvolvimento das diversas
4reas do conhecimento, e, consequentemente, da sociedade de que participam;

V - estimular a formagao continuada, que auxilie na concretizagio do saber,
na criagio cultural, no desenvolvimento do pensamento critico-reflexivo,
integrador de uma estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento;

VI - incentivar a divulgagio de conhecimentos culturais, cientificos e
tecnoldgicos, que constituem patriménio da humanidade, utilizando-se,
também, dos meios de comunicacio social;



VII - estabelecer o didlogo com a sociedade em busca de solugdes para
os problemas regionais, nacionais e internacionais, a fim de promover a
constru¢io de um saber socialmente compartilhado;

VIII - firmar intercAmbio com as entidades publicas, comunitdrias e
privadas, nacionais e internacionais, na qualifica¢do, na realizacio de cursos,
no fomento a pesquisa, na prestagio de servicos e na gestio administrativa;

IX - elaborar, implementar, gerenciar programas de assisténcia social, de
desenvolvimento socioeconémico e cultural, no 4mbito regional, nacional
e internacional, integrando o esfor¢o coletivo pelo desenvolvimento social
dos povos, pela defesa da vida e do meio ambiente, colocando a ciéncia, a
tecnologia e a inovagio a servico da construcio de uma sociedade justa e
soliddria;

X - colaborar, de acordo com os principios institucionais, na efetiva gestao
de instituicoes de sadde, de comunicacio e de cultura.

CAPITULO IV - ORDENAMENTOS BASICOS

Art. 10 - A PUC Goids ¢ regida:

I - pela legislacio brasileira;

IT — pela legislagio eclesial e candnica;

III - pelo Acordo entre o Brasil e a Santa Sé;

IV - pelo Estatuto da Sociedade Goiana de Cultura;

V - pelo presente Estatuto;

VI - por seu Regimento Geral;

VII - pelas resolucoes do Conselho Universitdrios

VIII - pelas resolugoes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio;
IX - por normas complementares;

X - pelos atos do grao-chanceler e do reitor.
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CAPITULOV - AUTONOMIA
Art. 11 - A PUC Goids goza de autonomia nos termos do Art. 3° do

presente Estatuto.

Art. 12 - A PUC Goids pode vir a constituir cAmpus e implementar
programas, dentro ou fora de sua sede, no 4mbito do ensino, da pesquisa
e da extensdo, por meio de atividades presenciais ou a distAncia, observada
a legislagao pertinente.

Art. 13 - A PUC Goids, por deliberagao do Conselho Universitdrio e com a
homologacio do grio-chanceler, pode criar, modificar e extinguir unidades
académico-administrativas, complementares e suplementares.

TITULO II - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I - ESTRUTURA INSTITUCIONAL
Art. 14 - A estrutura, a competéncia, a integracdo e o funcionamento das
unidades da PUC Goids sao estabelecidos neste Estatuto, no Regimento
Geral, em suas normas especificas ou em seus respectivos atos de criagio,
observadas as prescri¢oes legais.
Art. 15 - A estrutura administrativa da PUC Goids é constituida:
a) pelos 6rgaos que compdem a administracio superior da Universidade:
I — Gra-Chancelaria;
IT — Conselho Universitdrio;
I — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio;

IV — Reitoria, composta nos termos do Art. 41 do presente Estatuto.

b) pela estrutura administrativa das Escolas, em conformidade com o Art.
30 do Regimento Geral das Escolas;



c) pela estrutura administrativa das unidades complementares, em
conformidade com o Regimento Geral, os regimentos das pré-reitorias,
o regimento especifico de cada unidade complementar ou as normas
estabelecidas no respectivo ato de criagao;

d) pela estrutura administrativa das unidades suplementares, em
conformidade com o Regimento Geral, os regimentos das pré-reitorias,
o regimento especifico de cada unidade suplementar ou as normas
estabelecidas no respectivo ato de criacio.

CAPITULO II - ADMINISTRACAO SUPERIOR

SECAO I - GRA-CHANCELARIA

Art. 16 - A Gra-Chancelaria, exercida pelo presidente da SGC, tem as
seguintes atribuicdes:

I - zelar pela identidade catdlica da PUC Goids, assim como assegurar sua
autonomia institucional e sua liberdade académica;

IT - consolidar as finalidades da PUC Goids, na fidelidade & mensagem
crista, no testemunho de comunhio eclesial ¢ no empenho institucional a
servigo do povo de Deus;

III - orientar a Pastoral da Universidade e a admissao de pessoal docente para
as disciplinas teoldgicas, conforme estabelecido na Constituicio Apostélica
Ex Corde Ecclesiae nos §$ 2° e 3° do Art. 4° e no § 1° do Art. 6°;

IV — conceder a missio canonica aos docentes que ministram disciplinas
concernentes a f¢é, a moral, a teologia ¢ a formacio religiosa, a ela
competindo também a revogagio da missio canonica, nos casos previstos
pelo Regulamento da Carreira Docente;

V - priorizar o laicato catdlico, dentre os integrantes do quadro permanente,
para ocupar cargos de dire¢io superior;

VI - assinar os titulos honorificos conferidos pela PUC Goids, de acordo
com os critérios fixados no Regimento Geral;
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VII - presidir a comunidade universitdria nas solenidades de entrega de
titulos honorificos, nas aulas magnas e em outras equivalentes;

VIII - acompanhar as atividades universitdrias pertinentes & gestio
académica, financeira e patrimonial;

IX — decidir, em conformidade ao disposto no Art. 49, alinea “m”, do
Estatuto da Sociedade Goiana de Cultura, respeitadas as disposicoes legais
civis e candnicas, sobre a contratagdo, a promogao e/ou a permanéncia de
pessoal para o magistério ou servicos administrativos, bem como a respeito
das decisdes de 6rgao colegiado ou singular que contrariem a orientagio e
as normas da Mantenedora ou as normas da PUC Goids, especialmente as
referentes ao Art. 4° da Constituicao Ex Corde Ecclesiae;

X — homologar os atos de criagdo, incorporagio e extingio de unidades e
entidades universitdrias, assim como a fixago da politica salarial e das taxas
escolares, respeitadas as disposicoes legais;

XI — nomear o reitor, apés prévia confirmagio por parte da Congregacio
para a Educac¢ao Catdlica.

Art. 17 — O arcebispo de Goiania ¢é, por direito préprio (iure proprio), o
grio-chanceler e representa a Universidade junto a Santa S¢ e ao Estado
Brasileiro.

Pardgrafo tnico - Em caso de vacincia da Sé Metropolitana de
Goiinia, ou de uma administracio sede plena da mesma, as funcoes
de grio-chanceler serio exercidas pelo Ordindrio que administre a
Arquidiocese.

SECAO II - CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 18 - O Conselho Universitdrio é 6rgio colegiado mdximo, de natureza
normativa, deliberativa, consultiva e recursal, em matéria académica,
administrativa, organizacional, financeira e disciplinar, nos termos do
presente Estatuto e da legislagao pertinente.

Art. 19 - O Conselho Universitdrio constitui-se:

I - do reitor;



II - do vice-reitor;

III - dos pré-reitores;

IV - do chefe de gabinete do reitor;

V — dos diretores das Escolas;

VI - de um representante da mantenedora;

VII - de um representante da comunidade local, indicado e nomeado pelo
reitor, ouvida a mantenedora;

VIII - de um representante do corpo discente, indicado pela entidade
representativa do corpo discente;

IX — de um representante do corpo docente, indicado pela entidade
representativa do corpo docente;

X - de um representante do corpo administrativo, indicado pela entidade
representativa do corpo administrativo.

§ 1° - Os representantes, de que tratam os incisos de VI a X, sdo nomeados
pelo reitor para um mandato de 1 (um) ano, podendo ser reconduzidos
uma Unica vez.

§ 2° - Os representantes, de que tratam os incisos de VII a X, participam
das reunides do Plendrio na condicio de conselheiros do Conselho
Universitdrio e circunscritos & pauta da respectiva reuniio.

§ 3° - Sempre que o presidente do Conselho Universitdrio julgar
necessdrio poderd convocar, para participar das reunioes, com direito a voz,
especialistas nos assuntos a serem tratados.

Art. 20 - Sio membros natos do Conselho Universitdrio:

I - o reitor;

II - o vice-reitor;

IIT - os pré-reitores;
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IV - o chefe de gabinete do reitor;
V - os diretores das Escolas.

Pardgrafo winico - O Conselho Universitdrio serd presidido pelo reitor,
que pode delegar essa competéncia ao vice-reitor ou, na auséncia deste, a
um proé-reitor.

Art. 21 - Sio 6rgaos do Conselho Universitdrio:
I - a Presidéncia, exercida pelo reitor;

IT - o Plendrio, constituido pela representagao institucional, nos termos
deste Estatuto, e formado pelos conselheiros presentes as reunides;

III - as cAmaras, constituidas por conselheiros, nomeados pela Presidéncia
do Conselho Universitdrio por um mandato coincidente com seu cargo.

§ 1° - O Conselho Universitdrio poderd funcionar em sessio plendria
ou em regime cameral, de acordo com o estabelecido no seu Regimento
Interno.

§ 20 - As decisoes por unanimidade das cAmaras do Conselho Universitdrio
tém cardter deliberativo e definitivo.

§ 3° - Sobre as matérias aprovadas pelas cAmaras por maioria, caberd recurso
a0 Plendrio do Conselho Universitdrio, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
conforme calenddrio académico vigente, a partir da ciéncia do recorrente.

Art. 22 - O Plenirio do Conselho Universitdrio reunir-se-4 ordinariamente
1 (uma) vez por semestre e, extraordinariamente, por convocagio do
Presidente ou a pedido de pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 23 - A convocagio do Conselho Universitdrio far-se-4 por escrito,
inclusive por meios eletronicos, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, acompanhada da pauta a ser apreciada.

Pardgrafo tnico - Nas convoca¢des para reunides em cardter de urgéncia,
a observincia desse prazo poderd ser flexibilizada.



Art. 24 - O comparecimento as reuniées do Conselho Universitdrio é
obrigatério e preferencial em relagio a qualquer atividade administrativa,
de ensino, pesquisa ou extensio.

§ 1° - Os conselheiros que faltarem por 3 (trés) reunioes consecutivas ou 5
(cinco) alternadas, em regime plendrio ou cameral, sem justificativa aceita
pela Presidéncia, incorrerdo em perda do mandato.

§ 2° - Das reunides do Plendrio do Conselho Universitdrio, o chefe de
gabinete da PUC Goids lavrard ata que, apés aprovada, serd por ele assinada
juntamente com o presidente.

Art. 25 - O Conselho Universitdrio regulard, em regimento préprio, sua
organizagio e funcionamento.

Art. 26 - E facultado ao presidente do Conselho Universitdrio criar
comissoes para estudar assuntos especificos e emitir parecer destinado a
fundamentar qualquer decisio do 6rgao.

Art. 27 - Sdo atribuicoes do Conselho Universitdrio, nos termos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢io Nacional (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996) e das demais normas pertinentes & matéria:

I - normatizar sua organiza¢io e funcionamento;

IT - apreciar e aprovar a proposta do Estatuto da PUC Goids, submetendo-o
A deliberacio da Assembleia Geral da Sociedade Goiana de Cultura e

homologacao de seu presidente, conforme alinea b) do Art. 32 e a alinea s)
do Art. 25 do Estatuto da Sociedade Goiana de Cultura;

III - apreciar e aprovar o Regimento Geral, os Regulamentos das Carreiras
Docente e Administrativa, bem como suas reformulacées e alteracoes;

IV - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional e os planos de
gestio da PUC Goids, acompanhando, avaliando suas aplicagdes e
propondo alteragoes quando for o caso, dentro dos recursos or¢amentérios
e financeiros disponiveis;

V - deliberar, dentro dos recursos orcamentarios e financeiros disponiveis, sobre:
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a) propostas de criagdo, expansio, modificagio ou extingio de cursos e
programas, apresentadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

b) planos de carreira docente e administrativa, submetendo-os 4 apreciacio
e homologacao do presidente da Sociedade Goiana de Cultura, conforme
alinea s) do Art. 25 do Estatuto da Sociedade Goiana de Cultura;

VI - aprovar as normas gerais do processo disciplinar da PUC Goids;
VII — ser instincia recursal definitiva na PUC Goids;

VIII - deliberar sobre cria¢do, desmembramento, fusio, incorporagio,
ampliacio e extingdo das unidades académico-administrativas, das
complementares e das suplementares da PUC Goids, dentro dos recursos
orcamentdrios e financeiros disponiveis;

IX - estabelecer normas de afastamento de pessoal docente e administrativo
para fins de capacitagio e cooperagio ou por outros motivos plenamente
justificdveis, dentro dos recursos orgamentdrios e financeiros disponiveis;

X - aprovar os regimentos internos do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensio, das pro-reitorias, das unidades académico-administrativas,
complementares e suplementares da PUC Goids;

XI - aprovar a marca, o selo, a bandeira e demais simbolos institucionais;

XII — decidir sobre a concessio de titulos honorificos, titulos de notério
saber, professor emérito, prémios a pessoas de destaque no 4mbito da PUC
Goias e da comunidade;

XII - desempenhar outras atribuigoes nos termos da legislacio vigente e
do presente Estatuto.

Art. 28 - O Conselho Universitdrio instalar-se-4 com a presenca de metade
mais um de seus membros e deliberard pela maioria dos presentes.

§ 1° - Cumpre ao Conselho Universitdrio propor ao presidente da Sociedade
Goiana de Cultura, para homologacio, o Estatuto e o Regimento Geral da
PUC Goids ou suas alteragoes, antes de serem submetidos & Congregacio
para a Educacao Catdlica para competente aprovagio.

§ 2° - As decisées do Conselho Universitdrio serao homologadas por seu



presidente no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis, conforme calenddrio
académico vigente, a partir da realizagio da respectiva reunido, e publicadas
por meio do sistema institucional de gestao de correspondéncia, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da homologacao.

§ 3° - O Conselho Universitdrio apreciard, em segunda votagio, os vetos
do reitor as suas decises. No caso de rejeicio do veto, a matéria serd
considerada aprovada e a decisio do Conselho Universitdrio serd levada
ao conhecimento do grao-chanceler, que a confirmard ou a rejeitard em
tltima e definitiva instincia.

SECAO III - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 29 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao é 6rgao colegiado
superior, de natureza normativa, deliberativa, consultiva e recursal, em
matéria académica, administrativa e disciplinar, nos termos do presente
Estatuto e da legislacio pertinente.

Art. 30 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio constitui-se:

I - do reitor;

IT - do vice-reitor;

III - dos pré-reitores;

IV - do chefe de gabinete do reitor;

V - do secretdrio-geral;

VI — dos diretores das Escolas;

VII - dos coordenadores dos cursos de graduagio;

VIII - dos coordenadores dos programas de pés-graduagio stricto sensu;
IX — dos diretores dos institutos;

X — do coordenador de Apoio Pedagégico da Pré-Reitoria de Graduagio;

XI—do coordenador de Avaliacao e Supervisio da Pré-Reitoria de Graduagio;
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XII — do coordenador de Programagio Académica da Pré-Reitoria de
Graduacio;

XIII — do coordenador de Pés-Graduacio Stricto Sensu da Pré-Reitoria de
Pés-Graduagio e Pesquisa;

XIV — do coordenador de Pés-Graduacio Lato Sensu da Pré-Reitoria de
Pés-Graduagio e Pesquisa;

XV — do coordenador de Pesquisa da Pré-Reitoria de Ps-Graduagao e
Pesquisa;

XVI - do coordenador de Extensdo da Pré-Reitoria de Extensao e Apoio
Estudantil;

XVII - do coordenador de Apoio Estudantil da Pré-Reitoria de Extensao
e Apoio Estudantil;

XVIII - de 1 (um) representante da mantenedora.

§ 1° - O mandato dos conselheiros previstos nos incisos de I a XVII terd
vigéncia coincidente com o cargo.

§ 2°¢ - Sempre que o presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensio julgar necessdrio, poderd convocar, para participar das reuniées,
com direito a voz, especialistas nos assuntos a serem tratados.

Art. 31 - Sao membros natos do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensio:
I - o reitor;

II - o vice- reitor;

IIT - os pré-reitores;

IV - o chefe de gabinete do reitor;

V - os diretores das Escolas.

Pardgrafo tnico - O Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensio serd

presidido pelo reitor, que poderd delegar essa competéncia ao vice-reitor
ou, na auséncia deste, a um pré-reitor.



Art. 32 - Sdo 6rgaos do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:
I - a Presidéncia, exercida pelo reitor;

IT - o Plendrio, constituido pela representagdo institucional, nos termos
deste Estatuto, e formado pelos conselheiros presentes as reunioes;

III - as cAmaras, constituidas por conselheiros, nomeados pela Presidéncia
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio por um mandato coincidente
a0 seu cargo.

§ 1° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio poderd funcionar em
sess3o plendria ou em regime cameral, de acordo com o estabelecido no seu
Regimento Interno.

§ 20 - As decisoes por unanimidade das cAmaras do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo tém cardter deliberativo e definitivo.

§ 3° - Sobre as matérias aprovadas por maioria pelas cAmaras do Conselho
de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, caberd recurso ao Plendrio do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, conforme
calenddrio académico vigente, a partir da ciéncia do recorrente.

§ 4° - Sobre as matérias aprovadas pelo Plendrio do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo ou por suas cAmaras por unanimidade, caberd recurso
ao Conselho Universitdrio, apenas no que diz respeito a regularidade
da aplicacio das normas institucionais, no prazo de 5 (cinco) dias tteis,
conforme calenddrio académico vigente, a partir da ciéncia do recorrente.

Art. 33 - O Plendrio do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reunir-
se-4 ordinariamente 1 (uma) vez por semestre e, extraordinariamente, por
convocacio do presidente ou a pedido de pelo menos 2/3 (dois ter¢o) de
seus membros.

Art. 34 - A convocacio do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo far-
se-4 por escrito, inclusive por meios eletrdnicos, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, acompanhada da pauta a ser apreciada.

Pardgrafo winico - Nas convocacoes para reunies em cardter de urgéncia,
a observancia desse prazo poderd ser flexibilizada.
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Art. 35 - O comparecimento as sessoes do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensio ¢ obrigatério e preferencial em relacio a qualquer atividade
administrativa, de ensino, pesquisa ou extensio.

§ 1° - O conselheiro que faltar por 3 (trés) reunides consecutivas ou 5
(cinco) alternadas, em regime plendrio ou cameral, sem justificativa aceita
pela Presidéncia, incorrerd em perda do mandato.

§ 2° - Das reunides do Plendrio do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensio, o secretdrio-geral da PUC Goids lavrard ata que, apds aprovada,
serd assinada juntamente com o presidente.

Art. 36 - O Consclho de Ensino, Pesquisa e Extensio submeterd ao
Conselho Universitdrio para apreciagdo e decisao, o seu Regimento Interno.

Art. 37 - E facultado ao Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo criar comissdes para estudar assuntos especificos e emitir parecer
destinado a fundamentar qualquer deciso do 6rgao.

Art. 38 - Sao atribui¢oes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio, nos
termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional (Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996) e das demais normas pertinentes & matéria,
dentro dos recursos orcamentdrios e financeiros disponiveis:

I - elaborar proposta de normas para seu funcionamento e submeté-la a
deliberacio do Conselho Universitdrio;

IT - submeter ao Conselho Universitério propostas de alteragao do Estatuto
da PUC Goids, do seu Regimento Geral, dos regimentos especificos, dos
Regulamentos das Carreiras Docente e Administrativa;

III - elaborar e submeter ao Conselho Universitdrio propostas de criagao,
expansio, modificagio ou extingio de cursos e programas;

IV - julgar penalidades académicas e exercer o poder disciplinar no 4mbito
de sua competéncia;

V - aprovar os projetos pedagdgicos dos cursos de graduagio, sequenciais, pds-
graduacio e extensao, elaborados pelas unidades académico-administrativas,
complementares e suplementares, bem como suas alteracdes;



VI - regulamentar a matricula e o regime académico da Universidade;

VII - aprovar o calenddrio académico e os hordrios de funcionamento dos
cursos;

VIII - propor ao Conselho Universitdrio a criagio, o desmembramento, a
fusao, a incorporacio, a ampliacio e a extingdo das unidades académico-
administrativas, complementares e suplementares da PUC Goids;

IX - aprovar o edital do processo seletivo para admissio de alunos regulares
na PUC Goids, bem como as normas para a sua realizagao;

X - desempenhar outras atribui¢des nos termos da legislagio vigente e do
presente Estatuto.

Art. 39 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo instalar-se-4 com a
presen¢a de metade mais um de seus membros e deliberard pela maioria
dos presentes.

§ 1° - As decisoes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo serdo
homologadas por seu presidente no prazo mdximo de 5 (cinco) dias
tteis, conforme calenddrio académico vigente, a partir da realizagio da
respectiva sessdo, e publicadas por meio do sistema institucional de gestdo
de correspondéncia, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da
homologacio.

§ 2° - Os vetos do reitor as decisées do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensio serio submetidos a apreciacio do Conselho Universitdrio,
enquanto instincia recursal. No caso de rejeicao do veto pelo Conselho
Universitdrio, a matéria serd considerada aprovada e a decisao serd levada
ao conhecimento do grao-chanceler, que a confirmard ou a rejeitard em
tltima instAncia.

SECAO IV - REITORIA

Art. 40 - A Reitoria é o 6rgio que superintende, coordena e fiscaliza todas
as atividades universitdrias, na forma do disposto neste Estatuto e no
Regimento Geral.
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Art. 41 - A Reitoria compée-se de:

I - reitor;

II - vice-reitor;

I - pré-reitores de Graduacio (Prograd), de Pds-Graduagio e Pesquisa
(Prope), de Extensio e Apoio Estudantil (Proex), de Administracio
(Proad), de Desenvolvimento Institucional (Prodin), de Comunica¢io
(Procom) e de Satide (Prosatide);

IV - chefe de gabinete.

§ 1° - Pré-reitorias poderio ser criadas, fundidas e extintas pelo reitor, com
a aprovacio do grio-chanceler.

§ 20 - As normas de funcionamento da Reitoria, da Vice-Reitoria e das

pré-reitorias serdo estabelecidas no Regimento Geral da PUC Goids.

Art. 42 - O reitor sera nomeado pelo grio-chanceler, apds prévia
g

confirmagio por parte da Congregacao para a Educacio Cartdlica.

§ 1° - O mandato do reitor serd de 4 (quatro) anos, podendo ser
reconduzido conforme normas da Congregacio para a Educagao Catélica.

§ 20 - O reitor deverd ter titulagio de mestre ou doutor.

Art. 43 - O vice-reitor ¢ os pré-reitores serdo nomeados pelo presidente da
SGC para um mandato de 4 (quatro) anos, podendo haver recondugio, ou
para completar o quadriénio, em caso de vacAncia, sendo demissiveis ad nutum.
Art. 44 - Sdo atribui¢oes do reitor:

I - dirigir e administrar a PUC Goids e representd-la em juizo ou fora dele,
em assuntos de sua competéncia;

IT - zelar pela fiel execugao deste Estatuto;

III - convocar e presidir os érgaos colegiados superiores, com direito a voto
de desempate;



IV - presidir quaisquer reunioes universitdrias a que comparecer;

V - nomear e destituir, em conjunto com o grio-chanceler, ocupantes dos
cargos de direcio na PUC Goids;

VI - dar posse aos diretores, chefes, coordenadores das unidades académico-
administrativas, das complementares e das suplementares;

VII - admitir, promover, licenciar, demitir e dispensar os membros dos
corpos docente e administrativo, nos termos deste Estatuto, do Regimento
Geral e dos Regulamentos da Carreira Docente e Administrativa, respeitadas
as disposi¢oes legais e o Estatuto da Sociedade Goiana de Cultura;

VIII - assinar os diplomas e certificados expedidos pela PUC Goids;
IX - conferir, por si ou por delegado seu, grau aos diplomados da PUC Goids;

X - exercer poder disciplinar académico e administrativo, de acordo com as
normas estatutdrias e regimentais;

XI - administrar os acervos vinculados, nos termos de ato normativo da
respectiva instituicao;

XII - encaminhar ao Conselho Universitdrio as representagdes ou os
recursos dos membros dos corpos administrativo, docente e discente,
relativos as questdes da vida administrativa da PUC Goids;

XHI - encaminhar ao Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensio as
representagoes ou os recursos dos membros dos corpos administrativo,
docente e discente, relativos as questoes da vida académica da PUC Goids;

X1V - sustat, ex officio, ato de érgaos académicos ou administrativos, que
lhe pareca contrério as finalidades e 4 missao da PUC Goids ou infringente
das normas que a regem, sendo que o ato suspensivo fica obrigatoriamente
sujeito & apreciagio e ao julgamento do Conselho Universitdrio dentro do
prazo de 30 (trinta) dias;

XV - submeter anualmente 2 Assembleia da Sociedade Goiana de Cultura
a proposta do orcamento e a respectiva prestagio de contas, para apreciagio
€ aprovacao;

XVI - determinar, com a aprovacio do grio-chanceler, criacio,
desmembramento, fusio, incorporagao, ampliacdo e extingio de unidades e
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6rgaos da PUC Goids, expedindo os respectivos Atos Préprios Normativos;

XVII - vetar decisées do Conselho Universitério e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, dentro do prazo de 5 (cinco) dias teis, conforme
calenddrio académico vigente, apds a reunidio em que tenham sido
aprovadas;

XVIII - exercer as atribuicées, funcoes e atividades referentes a administracao
econdmica, financeira e patrimonial da Universidade, nos limites previstos
na legislacio pertinente e no Estatuto da Sociedade Goiana de Cultura;

XIX - desempenhar as demais funcoes inerentes ao cargo de reitor, de
acordo com a legislacio vigente, o disposto neste Estatuto € no Regimento
Geral da Instituicao.

Art. 45 - Sdo atribuicoes do vice-reitor:
I - substituir o reitor em auséncias, impedimentos e nos atos por ele delegados;

IT - exercer as demais atribui¢oes previstas no Regimento Geral da PUC
Goids.

Art. 46 - Compete aos pré-reitores coordenar a formulagio e a
implementagio das politicas académicas, administrativas, de avaliacio
e de planejamento nas suas respectivas dreas de atuagdo, exercicio das
funcdes decorrentes deste Estatuto, do Regimento Geral e dos regimentos
especificos, ¢ as advindas por delegacio especifica do reitor. As 4reas de
atuagdo das pro-reitorias sao:

I - ao pré-reitor de Graduagio compete coordenar, articular, promover,
superintender, supervisionar, fomentar as politicas académicas relativas a
graduacio e aos cursos sequenciais;

II - ao pré-reitor de Pés-Graduagio e Pesquisa compete coordenar,
articular, promover, superintender, supervisionar, fomentar os programas e
cursos de pds-graduacio stricto sensu, os programas de capacitacio docente
individual e coletiva, a pesquisa, os cursos de pds-graduacio lato sensu, as
atividades académicas relativas & pés-graduagao e a editoragio da producio
académica;

I - ao pré-reitor de Extensio e Apoio Estudantil compete coordenar,



articular, promover e supervisionar, as politicas comunitdrias, de extensio,
culturais, esportivas e de assisténcia estudantil;

IV - ao pré-reitor de Administragio compete coordenar, articular,
promover, superintender, supervisionar, fomentar a gestao administrativa,
orcamentdria, financeira, contdbil, patrimonial, de manutengio e obras;

V - ao pré-reitor de Desenvolvimento Institucional compete coordenar,
articular, promover, superintender, supervisionar e gerenciar a gestio
de pessoal docente e administrativo, o planejamento institucional, o
desenvolvimento organizacional, a avaliacdo institucional e os sistemas e as
tecnologias de informagao gerencial da instituicao;

VI -ao pré-reitor de Comunica¢io compete coordenar, articular, promover
e supervisionar a gestio da PUC TV Goids;

VII — ao pré-reitor de Satde compete coordenar, articular, promover e
superintender a gestao da Santa Casa de Misericdrdia de Goiania.

Art. 47 - A Chefia de Gabinete do reitor é érgio de apoio, que integra a
Reitoria, exercendo funcoes delegadas pelo reitor.

§ 1° - A Chefia de Gabinete é organizada de acordo com as normas fixadas

no Regimento Geral da PUC Goids.

§ 2° - O chefe de gabinete é escolhido pelo reitor, nomeado pelo presidente
da SGC, para um mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido,
ou para completar o quadriénio, em caso de vacancia, sendo demissivel ad
nutum.

CAPITULO III - AS ESCOLAS

Art. 48 - As Escolas siao as unidades académico-administrativas que,
diretamente subordinadas & Reitoria, promovem atividades de ensino,
pesquisa e extensio, articulando cursos, programas e projetos de graduacio,
p6s-graduagio e educagio continuada, ministrados na modalidade
presencial ou a distdncia, em 4reas de conhecimento afins.

Art. 49 - A estrutura organizacional e a administragio de cada Escola é
constituida conforme previsto no Art. 3° do Regimento Geral das Escolas.
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CAPITULO IV - AS UNIDADES COMPLEMENTARES

Art. 50 - As unidades complementares sio estruturas de apoio, que
tem atuacio especializada em processos e procedimentos académicos e/
ou administrativos especificos, necessrios para o desenvolvimento das
finalidades institucionais.

Pardgrafo tdnico - As unidades complementares estdo vinculadas a
Administracio Superior ou as Escolas da PUC Goids.

Art. 51 - A estrutura administrativa das unidades complementares e os
critérios de escolha para a composi¢io e o funcionamento de seus quadros
obedecem ao que estabelecem o Regimento Geral da PUC Goids, os
regimentos das pré-reitorias e as demais normas institucionais pertinentes.

CAPITULOYV - AS UNIDADES SUPLEMENTARES

Art. 52 - As unidades suplementares sdo estruturas académicas e/
ou administrativas, que contribuem com a realizacio dos objetivos
institucionais, com atuagio em drea especifica e/ou emergente, bem como
na prestagio de servicos & comunidade académica ou a sociedade.

Pardgrafo dnico - As unidades suplementares estio vinculadas 2
Administracio Superior ou as Escolas da PUC Goids.

Art. 53 - A estrutura administrativa das unidades suplementares e os
critérios de escolha para a composicio e o funcionamento de seus quadros
obedecem ao que estabelecem o Regimento Geral da PUC Goids, os
regimentos das pré-reitorias e as demais normas institucionais pertinentes.

TITULO III - DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO I - CURSOS E PROGRAMAS

Art. 54 - A PUC Goids poderd ministrar cursos e programas
I - de graduagao;

IT - de pés-graduagao, laro e stricto sensu;



III - de extensio;

IV — sequenciais.

Art. 55 - A Universidade pode criar, organizar, modificar e desativar
cursos ¢ programas, em consonincia com seu Plano de Desenvolvimento
Institucional, respeitada a legislacio pertinente.

Art. 56 - O Regimento Geral fixa as normas gerais para o funcionamento
dos cursos e dos programas oferecidos pela Universidade, respeitada a
legislagao pertinente.

Art. 57 - A realizagdo dos cursos e programas pode ser na forma presencial
e/ou a distAncia, obedecendo ao disposto na legislacio pertinente,
no presente Estatuto, no Regimento Geral da PUC Goids e nos atos
normativos internos.

CAPITULO II - DIPLOMAS E CERTIFICADOS
Art. 58 - A PUC Goids expede diplomas e certificados para documentar

a habilitacdo em seus cursos e programas, nos termos deste Estatuto e do
Regimento Geral da PUC Goids.

Art. 59 - A PUC Goids poderd conceder titulos honorificos para distinguir
personalidades eminentes, nos termos deste Estatuto e do Regimento Geral.

TITULO IV - DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 60 - A comunidade universitdria é constituida pelo corpo docente,
discente e administrativo.

CAPITULO I - DO CORPO DOCENTE

Art. 61 - O corpo docente da PUC Goids constitui-se pelo conjunto dos
professores que nela exercem atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao. 35
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Art. 62 - Os integrantes do corpo docente da PUC Goids serdo admitidos
por processo seletivo, levando-se em consideracio o respeito a identidade
catflica da instituigo, a titulagio adequada, a comprovada producio
técnico-cientifica, a capacidade pedagdgica e a competéncia técnica
do candidato, de acordo com as especificidades das diferentes dreas de
conhecimento e conforme regulamentos pertinentes.

Art. 63 - A relagio de trabalho entre a Sociedade Goiana de Cultura e o
corpo docente ¢ regida pela Legislacao Trabalhista, pelo Regimento Geral
da PUC Goids, pelo Regulamento da Carreira Docente em vigor e demais
normas internas, bem como pelas leis especiais ou complementares que
disciplinam a matéria.

Art. 64 - A carreira docente na PUC Goids ¢ disciplinada por regulamento
préprio, que fixa as regras sobre admissao, promocio, substitui¢ao, funcoes
de categoria, regime disciplinar e afastamento.

CAPITULO II - DO CORPO DISCENTE

Art. 65 - Constituem o corpo discente da PUC Goids os estudantes
matriculados nos seus cursos e programas, na qualidade de regulares,
extraordindrios e ouvintes, de acordo com o Regimento Geral da PUC Goids.

Art. 66 - Os estudantes regularmente matriculados na PUC Goids
organizam-se em associagdes, centros académicos por curso e diretdrio,
cujas composicoes e normas de funcionamento sio estabelecidas em seus
respectivos regimentos ¢ pela legislagao, que rege a matéria.

Art. 67 - O corpo discente tem representacio com direito a voz e a voto,
nos drgaos colegiados da PUC Goids, na propor¢ao e na forma definidas
por este Estatuto, pelo Regimento Geral, pelo Regimento Geral das
Escolas, pelos Regimentos préprios das unidades e pela legislacao, que rege
a matéria.

Art. 68 - A PUC Goids incentivard o acompanhamento de alunos egressos,
estimulando-os a participarem da vida universitdria e a colaborarem nas
iniciativas de desenvolvimento institucional numa visio de educacio
continuada.



CAPITULO III - DO CORPO ADMINISTRATIVO

Art. 69 - O corpo administrativo da PUC Goids ¢ constituido pelos
auxiliares de administragio escolar, que desempenham funcoes e atribuicoes
de apoio as atividades académicas e administrativas.

Art. 70 - A relacio de trabalho entre a Sociedade Goiana de Cultura e
o corpo administrativo é regida pela Legislagio Trabalhista, pelo Plano
de Cargos e Saldrios vigente, pelos atos normativos internos e pelas leis
especiais ou complementares, que dispéem sobre a matéria.

Art. 71 - Os integrantes do corpo administrativo serdo admitidos,
preferencialmente, por meio de processo seletivo, respeitadas as
especificidades do cargo.

TITULO V - DO PATRIMONIO E REGIME FINANCEIRO

Art. 72 - O patriménio da Sociedade Goiana de Cultura colocado a servigo
da PUC Goids é administrado nos termos da legislagio brasileira, deste
Estatuto, do Estatuto e das resolugées especificas da Sociedade Goiana de
Cultura.

Art. 73 - Os recursos financeiros da PUC Goids sio obtidos por meio de:

I - dotagoes financeiras da Sociedade Goiana de Cultura;

II - mensalidades, anuidades, taxas, contribuicbes ou emolumentos
cobrados do corpo discente;

III - rendas provenientes de patentes, direitos autorais, atividade industrial
e da prestacdo de servigos;

IV - renda sobre a venda de produtos decorrentes de suas atividades de
ensino, pesquisa e extensio e/ou de utilizacio de sua marca;

V - subvencoées, auxilios, contribuicées, doacoes e verbas a ela destinadas
por instituicdes publicas ou privadas, por pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou estrangeiras;
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VI - renda de bens e de aplicacio de valores patrimoniais.
§ 1° - O exercicio contdbil coincide com o ano civil.

§ 20 - Os recursos gerados ou obtidos pela PUC Goids serdo utilizados na
consecugio de seus objetivos institucionais.

Art. 74 - O orcamento e a prestagdo de contas da PUC Goids, propostos
pela Reitoria, serdo avaliados e aprovados pela Assembleia da Sociedade
Goiana de Cultura, de acordo com as prescrigoes legais e as normas técnicas
vigentes.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 75 - Os corpos docente, discente e administrativo estao submetidos ao
presente Estatuto, a0 Regimento Geral e 4s normas internas da PUC Goids.

Art. 76 - Os ocupantes dos cargos de conflanca nio respondem nem
pessoal, nem soliddria e nem subsidiariamente pelas obrigacoes contraidas
pela PUC Goids, salvo se assumidas com inobservincia do presente
Estatuto ou por extrapolacio das atribui¢ées do mandato.

Art. 77 - Em conformidade com as recomendacoes do n. 19 da
Constitui¢ao Apostélica Ex Corde Ecclesiae e do Art. 36 das Diretrizes e
Normas para as Universidades Catélicas, em todos os cursos de graduacio
da Instituigao, serd ministrado o ensino de Teologia, disciplina regular
quanto ao funcionamento e ao regime de aprovagio.

Art. 78 - Este Estatuto s6 poderd ser modificado pelo Conselho
Universitdrio, mediante proposta fundamentada e apresentada por pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos seus membros, por iniciativa do reitor ou do
grao-chanceler.

Pardgrafo tnico - A modificacio do Estatuto deverd ser homologada
pela Sociedade Goiana de Cultura, sendo sua aprovagio definitiva de
competéncia da Congregacio para a Educagao Catélica.



Art. 79 - Qualquer alteragio estatutdria ou regimental de natureza
did4tico-pedagdgica, aprovada pelo 6rgio competente, s6 entrard em vigor
no periodo letivo seguinte.

Art. 80 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela
Reitoria, ad referendum do Conselho Universitdrio.

Art. 81 - Este Estatuto, devidamente apreciado pelas instincias internas da
PUC Goids e homologado pela Sociedade Goiana de Cultura, entrard em
vigor na data de sua aprovagio pela Congregacio da Educagao Catélica.

Goiinia, 13 de outubro de 2014.
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