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Privat- und Berufsleben vermischen sich zunehmend...
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Die Organisationsstrukturen der Unternehmen verandern sich...

Von stark hierarchischen

Strukturen...

® ‘Boxes and lines’
. less important,
Quick changes, focus on action
flexible resources l

Top-down
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; direction and around end-to-end
Instruction ; i
enables action accountability

* McKinsey & Company 4
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Flexible Anforderungen erfordern ein flexibles Gebaude
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New Work — eine Frage der Kultur
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Flexibel Fihrungskréft (N = 47) . Mitarbeiter (N = 508)

TEAMORIENTIERT

Dinge zusammen tun

Extern

Stabilitat

Teamorientiert Gestaltend Teamorientiert Gestaltend

Geregelt Konkurrierend Geregelt Konkurrierend

CURRENT
How respondents see culture as of now

. PREFERRED
© How respondants envision culture in 5 years
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Fragebogen zur Vorbereitung




Raummodule -
Planungsset




Die Komplexitat der Buroplanung

Fakten zur
Organisation

Gebdude und
Architektur
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Nutzeranforderungen
und Arbeitsstil

Konzeptplanung und
Machbarkeit
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Virtual Reality bei GOLDBECK
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Anwendungen und Entwicklung bei GOLDBECK
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VR Burowelten Enscape
1 Seit 2017 Seit 2018 1 Seit 2018
1 Extern erstellt Musterbiiro 1 Projektbezogen

Komfortstufen
Bausystem

1 Als Entscheidungshilfe
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