
CxO候補人材要件
株式会社エピグノ



良い人（人格者）であること

地頭が良いこと

弊社カルチャーフィット（フラット，努力能力主義，オーナーシップ重視）

自ら考え，実行し，顧客起点で自身のチームのビジョンを作り，伝えられる

ビジネスサイド
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【マストスキル】

【ベタースキル】
UXデザイン経験（顧客ニーズの掘り起こし，整理，プロダクト化，など）

BtoBセールス経験（特にエンタープライズ向け）

組織マネジメント経験（特にアーリーステージ）

SaaSスタートアップ経験（特にHR系SaaS）

アーリーステージからのエグジット経験



良い人（人格者）であること

地頭が良いこと

弊社カルチャーフィット（フラット，努力能力主義，オーナーシップ重視）

自ら考え，実行し，顧客起点で自身のチームのビジョンを作り，伝えられる

エンジニアサイド
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【マストスキル】

【ベタースキル】
PMF経験（顧客ニーズの掘り起こし，整理，プロダクト化，など）

BtoB向け製品開発経験（特にエンタープライズ向け）

組織マネジメント経験（特にアーリーステージ）

SaaSスタートアップ経験（特にHR系SaaS）

アーリーステージからのエグジット経験



全ては未来の患者と家族のために
- All for the future patients and their families -
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