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ARUS S.A., es una organizacion que ofrece soluciones integrales de informacion, tecnologia y
comunicacion, consciente de laimportancia de que sus procesos contribuyan con el desarrollo
sostenibley preservacion del medio ambiente, asi como con el establecimiento de controles, que
induzcan a la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

Por estarazon, la gerencia general se compromete a destinar los recursos necesarios, para la
implementaciony cumplimiento de lo descrito en la presente politica, teniendo cobertur 0s
los empleados, proveedores y contratistas que hacen parte de sus procesos en|ds difereptes
centros de trabajo a nivel nacional, buscando intervenir igualmente los aspectos ambiehtales
significativos, los cuales son generados por la actividad econémica de la organizacién, como lo son
el consumo de energia eléctrica, agua potable, papel, generacion de resid@o‘s (s()lici)s peligrosos,
tecnolégicos) y la generacion de emisiones de didxido de carbono EJ;Vlrtud de ello y
reconociendo que unaexcelente calidad enlaprestacion de sus sefwmos incluye, elcompromiso
con la sostenibilidad ambiental y con la gestién preventlva dé Ia'eesundad y Salud para sus
colaboradores, plantea los siguientes objetivos: I ’ -

e Mitigar, controlar y prevenir los impactos a;nbigntale$~que genera el desarrollo de su
actividad econémica en sus centros de trabajo. =~
R, -‘
e Protegerlaseguridadysalud detodossus colaboradoresy contratista, asicomoelmedio
ambiente en el que participa, mediante la mejora continua de su Sistema de Gestion de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

o Identificar los peligros, evaluar, valorar los riesgos y establecer los respectivos controles a
nivel de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

e Cumplir con la legislacién nacional vigente, aplicable a los procesos de la Compafiia en
materia de riesgos laborales y medio ambiente, promoviendo igualmente en nuestros
proveedores y contratistas esta buena practica.
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MARIA CLAUDIA REY CASTILLO
Gerente General
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