


生産性の
向上

業務
標準化の

実現
省力化の

実現

従業員
満足度の向

上

労務
コンプライアンスの
対応強化

スタッフの勤務希望の
考慮および多様な
働き方への対応

機会損失を減らし、
効率の良い人員
配置を実現

誰でも精度の高い
最適な勤務表を

作成

勤務表の自動作成
による省力化の

実現

労働基準法等の各種
ルールを順守した
勤務表を作成

導入のメリット

　　　　　  　　　　　は、
売上や作業量の変動に応じた、最適かつ満足度の高い勤務表を
最新の数理計画技術を用いて、自動で作成します

作業効率化
の実現

最適な勤務表が作成できるため、
売上アップやサービス品質の向上、
従業員満足度の向上が期待できます。

売上や作業量に応じて必要なときに必要なスタッフを割り当てることで、余剰人員の削減および機会損失の減少を実現します

勤務表は様々な条件を考慮して作成するため、難易度が非常に高い
月間勤務表、タイムスケジュール表を自動作成

条件Ａ
最適な

人員配置を
実現する

条件Ｃ
スタッフの
希望勤務の
考慮条件Ｂ

法令や
社内で決められた
勤務条件を守る

条件Ｅ
人手不足の
状態での
作成条件Ｄ

多様な働き方
に対する支援
（育児・介護）
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余剰人員▶多

機会損失▶多現 状
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必要作業量 作業人数

余剰人員▶減少

機会損失▶減少システム
導入後

月間勤務表、

タイムスケジュール表を

自動作成

スマートフォンから
希望勤務を入力

勤怠管理システムへ
勤務計画データを連携

月間勤務表
・法定労働時間や連続勤務
日数など各種勤務条件
・残業時間の上限設定
・スタッフが希望した休み
や研修、出張などの指定

日ごとのシフトの自動割り当て

残業時間を自動で計算

希望休

勤務Ａ

勤怠管理

計画残業時間

休憩時間

時間帯別の人数

必要人数と割り当てられているスタッフ人数をグラフ化

タイムスケジュール表
・作業量（売上）に応じた
要員の配置
・開店準備や閉店作業の
売上に連動しない固定作
業も考慮
・休憩時間・残業時間の割
り当て




