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UDD Ventures es la aceleradora de negocios
de la Universidad del Desarrollo y tiene
COMO propaodsito articular proyectos de
emprendimiento e innovacion de startups,
pymMes y grandes corporaciones.
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La Universidad del Desarrollo nacid hace 30 anos con el objetivo de instalar en

el sistema de educacion superior en Chile un proyecto educativo novedoso y de

alto impacto. Es asi que, desde su fundacion, se comprometié con el formento de
una cultura innovadora y con la promocion de los valores del desarrollo de la libre
empresay el emprendimiento. En estos 30 aflos ,hemos construido un proyecto que
ha crecido incluso mas rapido y de manera mas profunda de lo que pensamos en un
comienzo, alcanzando hoy una complejidad que nos enorgullece y nos compromete
para el futuro.

En este tiempo, el emprendimiento ha sido un elemento central de nuestra
propuesta. Creemos firmemente que una sociedad se ve beneficiada cuando

mas personas estan dispuestas a tomar riesgo para empujar y sacar sus ideas
adelante. La creatividad, la creacion de valor, la competencia y la innovacion son
elementos cada vez mas necesarios en un pais que quiere seguir avanzando hacia

el desarrollo. Es asi que podemos decir, con mucho orgullo, que nuestro cada vez
mas potente Ecosistema de Emprendimiento e Innovacion UDD se ha constituido
en un sello distintivo del quehacer de nuestra Universidad, transformandose en la
expresion mas evidente de nuestro compromiso con la promocién de una cultura de
emprendimiento, presente a lo largo y ancho de toda nuestra institucion.

UDD Ventures, nuestra aceleradora, se ha transformado en unos de los pilares mas
visibles en este Ecosistema. En estos 10 aflos, UDD Ventures ha logrado impactar a
Chile promoviendo los valores del emprendimiento, apoyando a los emprendedores
y acompanando a las empresas en el desafio de emprender corporativamente. Para
esto, ha establecido profundos lazos de colaboracion con CORFO, los emprendedores
y el mundo corporativo, poniendo sus capacidades a disposicion del ecosistema
nacional, destacando por la calidad de su oferta de aceleracion y la de los proyectos
que ahise incuban y aceleran.

A través de estas palabras quiero celebrar a UDD Ventures en estos 10 afos,
recordando a cada una de las personas que de manera anénima han trabajado o
siguen trabajando para consolidarla como una aceleradora de excelencia e impacto
en el ecosistema de emprendimiento nacional. Tenemos por delante grandes
desafios como pais y estoy seguro que UDD Ventures seguira contribuyendo en la
promocion de una cultura pro emprendimiento, cuestion que compromete a toda
nuestra institucion.

Federico Valdés Lafontaine
Rector

Universidad del Desarrollo




En Corfo estamos convencidos que el emprendimiento y la innovacién pueden mover
la aguja del desarrollo en Chile, y por eso trabajamos para empujarlos desde distintos
frentes y cada vez con mas fuerza. El potencial que existe en nuestro pais para crear
nuevas soluciones es enorme, muchas de estas han salido al mundo, respondiendo

a problematicas globales y posicionando, en ese camino, a Chile como un polo de
desarrollo en innovacidon que agrega valor a nuestra economia.

En este camino, el trabajo colaborativo entre el mundo publico y privado ha sido
clave, y, en este sentido, incubadoras como UDD Ventures han sido un aliado
importante. Durante estos 10 afios trabajando juntos, hemos podido apoyar el
crecimiento, escalamiento y desarrollo de cientos de emprendimientos en Santiago
y Concepcion, beneficiando con ello al ecosistema en general, y principalmente, a
miles de familias que construyen dia a dia el desarrollo de nuestro pais.

La actual crisis sanitaria y econémica ha desafiado la manera como veniamos
haciendo las cosas, pero ha empujado a que tanto los emprendedores como las
instituciones actuemos con eficiencia, respondiendo a los cambios con agilidad.
Hemos avanzado a paso firme en un mayor uso de la tecnologia y en la digitalizacion,

y hoy se abren nuevas oportunidades y desafios que antes parecian lejanos. Debemos
seguir trabajando en colaboracion para transitar de forma exitosa en este camino,
consolidando el ecosistema y convirtiendo a nuestro pais en un lugar ain mas soélido
y atractivo para emprender e innovar.

Felicidades por el trabajo realizado durante esta década. Sigamos avanzando juntos
por el emprendimiento y la innovacién para Chile.

Pablo Terrazas Lagos
Vicepresidente ejecutivo

Corfo




El emprendimiento es el principal motor de la humanidad, lo fue en el pasado, lo
sigue y seguira siendo. Emprender no es mas que la capacidad para transformar
ideas en realidades, cuestion que implica el desarrollo de habilidades y valores

como creatividad, perseverancia, resiliencia, manejo de la frustracion, caracter, entre
muchos otros. Las sociedades que desarrollan culturas que favorecen y apoyan a los
emprendedores han demostrado tener una capacidad de progreso y mayor bienestar
destacada, por lo que el profundo valor y efecto social de la actividad emprendedora
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hace que el concepto moderno y de moda de “emprendimiento social” sea mas bien

una redundancia que un énfasis.

En la Universidad del Desarrollo creemos que es parte importante de nuestra tarea

el promover los valores del emprendimiento, ya que son la base del desarrollo de una
sociedad libre que progresa y ofrece mejores oportunidades para todos. Y es por esto
gue estamos felices de cumplir 10 anos en nuestra aceleradora UDD Ventures, una de
las piezas mas importantes y destacadas de nuestro Ecosistema de Emprendimiento
e Innovacion UDD.

Chile necesita masy mejores emprendedores, para que creen valor social y
econdémico, para que generan masy mejores trabajos y para que apoyen a futuros

. i ) i ) Daniel Contesse Strauss Fernanda Hurtado Fabres Hernan Cheyre Valenzuela
nuevos emprendimientos. El pais necesita que surjan muchas nuevas ideasy

Vicerrector de Innovacion y Desarrollo Gerente general Director
gue se aparezcan muchos emprendedores capaces de sacar adelante esas ideas, Universidad del Desarrollo Fundacion Generacién Empresarial CIES Universidad del Desarrollo

desarrollarlas y hacerlas escalar para que se transformen en grandes empresas que de o UDD Ventures Directora UDD Ventur Director UDD Ventu
generan mas valor al pais. Es a eso a lo que nos dedicamos diariamente en nuestra
aceleradora UDD Ventures, a trabajar arduamente cada dia para que nuevas ideas

se puedan transformar en realidades. Llevamos 10 aflos comprometidos con esta
tarea, tal vez una de las mas nobles e importantes que una universidad debe cumplir:
desarrollar agentes de cambio que vengan a mejorar la vida de las personas a través
de nuevas ideas que se transforman en realidad.

En esta década, UDD Ventures se ha destacado por desarrollar una oferta de

valor a los emprendedores que se basa en un acompafamiento y apoyo para la
validaciéon y el escalamiento, y también por establecer fuertes lazos con el ecosistema
emprendedor, conectando a los emprendedores con el ecosistema CORFO, con
inversionistas y con redes y mentores. Con orgullo podemos decir que en estos

10 afos hemos apoyado a cientos de emprendimientos, varios de los cuales se

han transformado en empresas exitosas. También hemos capacitado cientos de
personas para fortalecer el ecosistema nacional y hemos colaborado con el mundo
de la empresa, ayudandolos a gestionar mejor y a introducirse en el mundo del
emprendimiento corporativo y el desarrollo de capacidades de innovacion. Con mas
orgullo aun podemos decir que en estos afos hemos ayudado a impulsar el valor del
emprendimiento y del desarrollo empresarial, cuestion que nos parece fundamental
ante los desafios que Chile enfrenta en el siglo XXI.

Esperamos que en los afos venideros podamos seguir contribuyendo al ecosistema
nacional, apoyando a mas proyectos valiosos y logrando mayores grados de
vinculacién entre la empresa y el mundo emprendedor. Queremos seguir aportando Fernando Zavala Guzman Rolf Kiihlenthal Ressler Christian Kamianski

para que avancemos hacia una cultura mas favorable al emprendimiento y Fundador Presidente directorio Strategic partners director/Head of south Region
Dropy Alza Seguros Alemana LAC

Director UDD Ventures Director UDD Ventures Director UDD Ventures

el desarrollo de la actividad empresarial, y mas que eso aun, apoyando a mas
emprendedores que sean capaces de cambiarle la cara a nuestro pais creando valor a
partir de sus ideas y su capacidad de empuje.

Daniel Contesse Strauss
Vicerrector de Innovacion y Desarrollo UDD

Presidente directorio UDD Ventures

directorio



Este 2020 UDD Ventures cumplié 10 anos de existencia. Una década cargada de
desafios y crecimiento, en la cual nuestra experiencia y resultados son nuestros
mejores argumentos. En estos 10 afios hemos ayudado a realizar sus suefios a mas de
260 startupsy emprendedores, ademas de evaluar mas de 2.000 proyectos que han
querido ser parte de nuestro portafolio.

Nuestra primera década de existencia marca algo mucho mas alla que un logro
cronoldgico de permanencia y crecimiento. Son sefal del nacimiento de una nueva
etapa para UDD Ventures. Es por eso que queremos dedicar este aniversario a todos
los emprendedores, asesores, mentores, consultores, a Corfo, pero en especial a
cada una de las personas que han pasado por el equipo operativo de UDD Ventures,
tanto en Concepcidon como en Santiago. Han sido ellos quienes han hecho de esta
institucion un motor creador de futuro.

Esperamos seguir creciendo por y para aquellos que estan ayudando a construir el
Chile de los proximos 50 afios. El emprendimiento e innovacion ha abierto muchas
oportunidades para nuestra nacion. Es por eso que todos los dias nos levantamos
para seguir trabajando con la misma pasion y conviccion de siempre, porque
sabemos que estamos haciendo el trabajo correcto. Daremos todo lo que tenemos
para seguir construyendo un mejor lugar para vivir, hoy y siempre.

Angel Morales Figueroa
Director ejecutivo

UDD Ventures




INDICE 03 CONSOLIDACION
YV EXPLORACION e

UDD VENTURES PATROCINADOR DE CORFO 38

CONVOCATORIAS 40

LA TRANSFORMACION DE UDD VENTURES 44

METODOLOGIA | +V LAB 46

RED DE MENTORES 48

CREACION AREA COMERCIAL 52

LOBBY CONTROL 58

CLAK 60

01 CIMENTACION 14 P 5

, PYXSOFT 64
CREACION 16

MIA 66
CONVOCATORIAS 18

/ , UNK 68
ORQUIDEAS BIOBIO 20
MUVPASS 22
KYKLOS 24

04 NUESTROS

EMPRENDEDORES 70
02 CRECIMIENTO %6

FORTALECIMIENTO SEDE CONCEPCION 28
CONVOCATORIAS 30

ISOLCORK 34 05 C‘ ’:QAS /8



proyectos
impactados.

-
O
<
}7
-
L]
=
O

fondos
publicos.

PERIODO

201 O/ ventas

2013 acumuladas equipo Santiago
portafolio. y Concepcion.




CREACION

El 26 de octubre de 2010, la Universidad del Desarrollo y Stanford Technology
Ventures Program, uno de los mas prestigiosos centros de investigacion de la
Stanford University, firmaron una alianza estratégica, a través de la cual se acordd
implementar un programa de desarrollo de capacidades de innovacion, incluyendo a
las facultades de Disefo, Ingenieriay Economia y Negocios.

Esta alianza se ha renovado a lo largo del tiempo, lo que ha permitido la creacion

de diversos espacios dedicados a la innovacion y emprendimiento, como son

iCubo, UDD Futuro, Incuba UDD, Acelera UDD y UDD Ventures. Estas iniciativas han
trabajado con alumnos de pregrado, postgrado,emprendedores y el ecosistema
nacional, con el objetivo de entregar en el proceso formativo de sus estudiantes, una
ruta de crecimiento desde las instancias académicas hasta la conexién con el mundo
corporativo.
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LOS INICIOS DE UDD VENTURES

UDD Ventures nacio con la finalidad de hacer aun mds tangible el ecosistema de
innovacion y emprendimiento que se estaba creando en la universidad. Para definir
cudl iba a ser nuestro modelo de diferenciacion -en un entonces atiborrado mercado
de incubadoras- hicimos un trabajo de benchmarking local e internacional para
estudiar diferentes modelos de incubacién/aceleracion, y de esta manera perfilar
por donde queriamos destacarnos y generar ventajas competitivas. Es por esta
razon que inicialmente definimos un foco en startups de salud y sustentables, con
convocatorias llamadas “Startup Salud”y “Green Startup”.

Por sobre todo, buscamos la diferenciacion a través de la calidad de nuestro trabajo
y con el foco puesto en crear valor real para nuestros emprendedores. Fuimos

la primera universidad privada en adjudicarnos un Fondo SSAF, lo que refleja
nuestro rapido posicionamiento como una de las mejores incubadoras de la plaza.
Estos desarrollos nos permitieron tener un musculo para poder entregar fondos
directamente a nuestras startups, lo que redujo de manera significativa el papeleo
de fondos anteriores. Los resultados de este trabajo fueron muy positivos y al

poco andar entramos al circulo virtuoso que buscdbamos desde un inicio:
recibir los mejores proyectos gracias a que recibieron un buen feedback
de nuestras startups egresadas.

Paul O’Toole
Director ejecutivo 2012 - 2013
UDD Ventures
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CONVOCATORIAS

5

Ry % 1° Convocatoria para proyectos SSAF: Cierre ventanilla abierta / 2012
m.%lEEéﬁ (DGYEEﬂStaTtU Con la adjudicacién del fondo SAFF-1 de Corfo se actualizé el proceso de seleccion
BN OPEN 2012p de emprendimientos. Se dio cierre a la modalidad “ventanilla abierta” para dar paso

a la primera convocatoria para este fondo. El proceso concluye en marzo de 2012
seleccionando a las empresas W-tec, Vendly, GNC, Smartrip, Showtime y Loogares.

; A Green Startup 1/2012
. Convocatoria realizada en conjunto con Fundacién Chile y orientada a promover

el emprendimiento de proyectos que protejan y contribuyan a mejorar el medio

h ﬂ ambiente. Los proyectos seleccionados fueron apoyados por Fundacién Chile.
Startup Salud 1/ 2012
co N CU RSO Iniciativa organizada por UDD Ventures junto a la Facultad de Medicina
EMPRENDIMIENTQE\:[EE;IEPE Clinica Alemana Universidad del Desarrollo, la cual atrajo, selecciond y apoyd a
s 1 emprendimientos de alto grado de innovacion e impacto en el area de la salud en
todo el pais. A este concurso postularon 80 iniciativas y finalmente se seleccionaron v
H‘E?:j':':ﬁ: ﬁﬁfl"wﬂoﬁcﬁ”f cuatro proyectos: Dart, SteriPort, Kiway y Lincelabs. Startup Salud 2 /2013 Startup Salud 2: Los ganadores, Sebastidn Jorcin
5 Esta convocatoria buscé atraer, seleccionar y apoyar a emprendimientos innovadores  de Urumovily Moisés Campos de TrainFes, junto al
78 T T \.IIW Open Startup 1/2013 y tecnoldgicos de alto impacto, que pudieran resolver problemas reales en el sector director ejecutivo Paul O Toole y al presidente del ]9
i CORFOD hoocs- METROGHS . B Iniciativa organizada por UDD Ventures junto a la Facultad de Medicina Clinica de la salud. Los proyectos que postularon pertenecian a las siguientes areas de la directorio de UDD Ventures, Daniel Contesse.
Alemana Universidad del Desarrollo. salud: Dispositivos Médicos, Mobile Health, Nutricion y Aplicaciones Maéviles, entre
otras areas. En esta convocatoria recibimos 101 postulaciones y seleccionamos a tres START-UP
Green Startup 2 /2013 ganadores: One, Bioaislant y Trainfes. S SALUD
Convocatoria realizada en conjunto con la Fundacion Chile que estuvo orientada £ Tnnovando para wio. salud
a promover el emprendimiento de proyectos que protegieran y contribuyeran a Open Startup 2 /2013 %\ * CONVOCATORIA 2012 & %
mejorar el ambiente. En su segunda version, esta convocatoria busco seleccionar emprendimientos de del 19 de agosto al 23 de septiembre
alto potencial provenientes de todas las industrias. A esta instancia, postularon 200 ﬁﬁ'ﬁm
Se contod con el apoyo de Cleantech Open, un concurso a nivel mundial de proyectos y fueron finalmente seleccionados Purplu, Algramo, Lugit y Unilink.
. emprendimiento verde que se realiza en Silicon Valley, cuyo fin es financiar
EMPRENDIMIENTO VERDE emprendimientos que enfrenten los desafios actuales mas urgentes en el ambito

POSTULACIONES HASTA EL 22 DE JULIO o i o 3 ’
energéticoy ambiental. En este concurso recibimos mas de 170 postulacionesy se

selecciond a tres ganadores: Orangutrans, Marketgreen y Kyklos.

UDD Ventures
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1% lugar Green Stant Up 2013

Green Startup 2013: Los ganadores fueron Bioaislant, Open Startup 2: Los ganadores fueron Algramo,

Kyklos, Orangutrans y MarketGreen. < » Unilink, Lugit y Purplu.
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ORQUIDEAS BIOBIO

Emprendimiento familiar

20 que lidera las ventas de
orquideas en Chile.

Las orquideas se
adaptaron bien a las
condiciones climaticas
de la zona del Biobio,
lo que les permitio
exportar a Canaday
Estados Unidos.
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En 2006 Matilde, su esposo Mauricio y sus dos hijos pequefios migraron desde Santiago
hacia Nueva Zelanda. A su llegada al pais de Oceania, Mauricio (ingeniero agronomo)

se incorpord a una empresa de calas, mientras que Matilde (ingeniera forestal) también
decidié trabajar y entré como temporera al mundo de las flores de exportacion. Con esta
experiencia Matilde se enamoro de las orquideas, de su proceso de cultivo, crecimiento y
cuidados. En ese momento comenzo a proyectar la idea de como seria llevar a cabo este
negocio en Chile. Dentro de esos anos también nacio su tercer hijo.

Los padres de Matilde viajaron a Nueva Zelanda para visitar a la familia y se encontraron con
sus nietos que solamente hablaban inglés, lo que evidenciaba el distanciamiento natural
que genera el cambio de idioma y cultura que suele darse en hijos de migrantes.

Tras el terremoto de 2010 y entendiendo que la familia necesitaba apoyo mas alla del dmbito
economico, Matilde y Mauricio se cuestionaron su vida estable en Nueva Zelanda versus

la distancia geografica que mantenian con sus cercanos, lo que se agravaba en casos de
contingencias como el terremoto. Hecha la reflexion, decidieron volver, pero con la idea fija
de establecer en su pais un emprendimiento ligado a las flores. Los tramites para hacer una
importacion de material vegetal (en este caso, orquideas Cymbidium) a Chile demord dos
anos.

“Hablamos con mi jefe para ver la posibilidad de importar 2.000 plantas a Chile, que es un
pais con muy buenos niveles fitosanitarios. Debiamos contar con permiso SAG que es muy
complejo de conseguir, pero pudimos coordinar con el MAF (el SAG de Nueva Zelanda), y
entre ellos validaron la importacion”, cuenta Matilde.

Ya con este logro, Mauricio se quedo en Nueva Zelanda para supervisar el envio por

avion y Matilde volvio a Chile con la mision de buscar un campo para desarrollar el
emprendimiento. Finalmente, la familia se instalé en Concepcion y arrendaron un terreno
para dar inicio al proyecto. Pero vinieron otros desafios que no hicieron las cosas faciles.

Regresar a Chile era partir de cero, desde encontrar un colegio para los nifios que venian
de una educacion completamente distinta, hasta no contar con un historial financiero para
poder acceder a un simple crédito o financiamiento.

“En ese momento vimos la posibilidad de postular un capital semillay nos acercamos a
Corfo. Cristian Fernandez nos orientdé mucho y nos conecté con UDD Ventures para que
pudiésemos postular con un patrocinador del fondo y asi tener ese respaldo financiero.
Andrea Catalan, directora de operaciones en UDD Ventures, que en ese momento
trabajaba en Corfo, fue clave en el proceso”, comenta Matilde.

Este fondo les permitié aumentar la importacion de 2.000 unidades a 10.000, junto con
posibilitar la expansion de su area de invernadero.

Las orquideas se adaptaron bien a las condiciones climaticas de la zona del Biobioy se
lograron concretar exportaciones hacia Canada y Estados Unidos. En 2019 los visito el
neozelandés que les vendid las plantas y conversaron sobre nuevas potencialidades del
negocio. Pero el estallido social puso en pausa todo su plan de ampliar las exportaciones.

“Esto nos llevé a tomar medidas rapidas y reinventarnos para poder continuar. Se redujo
el equipo de cinco a cuatro personas, abrimos una linea de huerta organicay hemos
buscado diversificar nuestras flores para tener produccion en una temporada diferente a
las orquideas. Ademas, nos vimos obligados a cambiar la exportacion por venta local, para
eso nos metimos en el mundo de las redes sociales y venta online. Para nuestra sorpresa,
logramos vender parte del volumen a un mejor retorno por unidad, y asi minimizar las
pérdidas de lo que no logramos exportar. Esta crisis nos ha llevado a abrir caminos con
tremendo potencial”, menciona Matilde.

EL PASO POR UDD VENTURES

Catalina Valenzuela fue la ingeniera encargada de acompanar a Matilde en su paso por
UDD Ventures y destaca que “Orquideas Biobio fue nuestro primer proyecto de capital
semilla en UDD Ventures Concepcion, lo que marcd un hito para nuestra organizacion.
Matilde y su marido son emprendedores super motivados, perseverantes, siempre con
ganas de aprender cosas nuevasy que participan en todas las actividades que son parte de
la aceleracion”.

Matilde se refiere a su experiencia con UDD Venturesy recalca que “ha sido una relacion
duradera en el tiempo, porque luego de terminar el fondo siguieron apoyandonos, lo que
ha sido muy importante porque somos un equipo pequeno. Nos ayudaron en la parte de
educacion financiera, el contacto con los bancos, la contabilidad, el disefio del packaging y
nos dieron luces de cosas que no estabamos visualizando”.

MENSAJE PARA LOS EMPRENDEDORES

“Tenemos una mirada positiva. Cuando fue el es
completa incertidumbre de lo que pasaria. No pudli
de lo que produjimos y con mejor retorno por unidad.
peor. Generamos un canal de venta nuevo, que tiene un t
o0 ecommerce. Ahora estoy pensando en vender este campo
mads grande, de tres hectdreas, para después poder comprarlo
creo fielmente que si uno empieza por hacer lo nhecesario, luego lo
haciendo lo imposible”.

0O ANOS CREANDO

Productores de varas florales de orquideas y otras
flores de alta calidad, con variedades exclusivas
traidas desde Nueva Zelandia, para abastecer al

mercado local y también para exportar.

FONDO ADJUDICADO
Capital Semilla

PERIODO ACELERACION
enero 2013 / diciembre 2014
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MUVPASS

53 De un equipo de rugby a un

En 2018 UDD Ventures
los premio como
“Equipo Emprendedor
del Aiio” por su

gran capacidad de
flexibilidad para tomar
decisiones complejas,
cumplir con las tareas
propuestas e integrar
nuevos aprendizajes.
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emprendimiento dindmico.

Este equipo se conoce hace mas de 20 afnos. Desde nifos son amigos y eran
companeros de equipo de rugby. Luego reemplazaron este deporte por su
fanatismo al gimnasio y con el paso del tiempo se percataron que el estar haciendo
solo una actividad los aburria. Conversaron muchas veces sobre la manera de poder
solucionar esta necesidad que compartian e idearon una solucidén que permitiera
hacer distintos deportes pagando un valor similar a un gimnasio. Revisaron qué

se estaba haciendo en el extranjero respecto a este tema y en 2015 iniciaron la
construccién de una plataforma que conectara gimnasios con personas de una
manera nueva, disruptiva, sencilla y eficaz.

Sus primeros pasos consistieron en acercarse a centros deportivos para ofrecer

este servicio, pero les costé entrar a ese circulo, porque ni estas entidades ni los
usuarios estaban preparados para cambiar sus habitos. Teniendo muy claro el
problema y viendo un gran potencial en la solucién que estaban generando, sentian
gue muchas cosas del negocio no se estaban entendiendo, por lo que les faltaban
herramientas para seguir avanzando.

PROCESO DE ACELERACION

En marzo de 2017 fueron aceptados por UDD Ventures y Corfo para acceder a un
fondo SSAF-I. En ese minuto comenzaron un proceso intenso de revisiéon de su
modelo de negocios para decidir pasar de un cobro prepago a una suscripcion
recurrente. Los primeros meses fueron duros y de alto riesgo, debieron tomar
créditos personales para seguir funcionando y tener caja, pero los calculos fueron
los correctos y al poco tiempo vieron los frutos del cambio. Lograron un crecimiento
constante de 15% mensual.

“Al principio no teniamos los conocimientos digitales, que son claves en un proyecto
como MuvPass y UDD Ventures nos conectd con sus mentores Manuel Espinoza

y Gabriel Vergara. Ademas, participamos en talleres clave, de venta y valorizacion
con Claudio Dufeu y Nicolas Elizarraga. Por otro lado, Constanza, que fue nuestra
ingeniera de proyecto, fue un siete, muy aperrada y preocupada. Le tenemos mucho
carifo porque estuvo en las buenas y en las malas apoyandonos y en mas de una
ocasion se quedd después de las reuniones conversando con el equipo”, nos cuenta
Javier Araya, cofundador y CEO de MuvPass.

En 2018 UDD Ventures los premié como el “Equipo Emprendedor del Afo” por su
gran capacidad de flexibilidad para tomar decisiones complejas, cumplir con las
tareas propuestas e integrar nuevos aprendizajes, elementos que como aceleradora
creemos fundamentales en el perfil de un equipo emprendedor.

“Alo largo del proceso de aceleracién demostraron ser emprendedores que
representan el espiritu de UDD Ventures, ademas, como buenos deportistas,
entendian que todos jugabamos en el mismo equipo y estuvieron siempre abiertos
a escuchar opiniones diferentes a las suyas y hacer los cambios necesarios para que
MuvPass creciera como lo han hecho”, comenta Jalvier.

“A nivel personal, es grato ver el éxito que han tenido sin perder la buena onda y
gran calidad humana que caracteriza a cada uno de ellos”, expresa Constanza lllesca,
ingeniera de proyecto que estuvo a cargo del avance de MuvPass durante el proceso
de aceleracion.

CRECIMIENTO

A fines de 2018, mirando cémo estaba evolucionando el mercado internacional, se
asociaron con Clickypass, la red fitness lider en Argentina, para ser luego adquiridas
ambas empresas por ClassPass, la empresa N°1 a nivel mundial en este segmento,
gue hoy estd en la categoria de unicornio.

Actualmente MuvPass se encuentran en proceso de transicion. En julio de 2020
apagaron sus servidores migrando toda su red de clientes para integrarse a la red
global de ClassPass.

“Ademas del proceso que vivimos con UDD Ventures, valoramos el grupo que

se generd con otras startups. Es elemental poder vincularse con personas en
situaciones similares, con otras empresas que estan en la misma y poder generar
colaboracion humana y estratégica” valora Javier Araya.

MENSAJE PARA LOS EMPRENDEDORES

“Dentro del contexto de crisis, las empresas
preparadas para seguir operando. Un mensayj
es que esten atentos a las sefnales que da el mer
iterando y mutar rapidamente a las nuevas necesi
sobrevivencia de esta crisis. Tambien quiero darles un
siendo muy dura, pero no va a ser eterna y los que logre
este proceso”.

) ANOS CREANDO FUTURO
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MUVPASS

Servicio de suscripcién que permite acceder a
entrenamientos ilimitados, en cientos de gimnasios y

centros deportivos.

FONDO ADJUDICADO
SSAF - |

PERIODO ACELERACION
marzo 2017 / agosto 2018
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KYKLOS

Educacion ambiental mads

4 alla del reciclaje.

Kyklos ha ganado dos
veces el premio “The
Best for the World”
(reconocimiento solo
para empresas B), y en
2020 se adjudicaron

el premio “Avonni
Educacion”.

-
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Corrian los primeros anos de la década pasada cuando los emprendedores

que dieron vida a Kyklos se conocieron, justamente en ese mismo camino,
emprendiendo, pero por rutas separadas. Estos cuatro socios confluyeron en una
misma idea que decantd en la empresa que es el dia de hoy.

Sebastian Herceg (gerente de asuntos corporativos), Matias del Rio (director y
fundador), Javier Peré (gerente general) y Herndan Hochschild (director ejecutivo)
formaron Kyklos y se embarcaron en el desafio de fomentar la educacién ambiental
y terminar con el problema de la generacion de basura.

“Nos conocimos emprendiendo, no teniamos contacto anterior, fue por medio de
diferentes redes que logramos juntarnos. El origen de esta uniéon fue desde un inicio
el terminar con el problema de la basura, llegando a ampliar nuestras solucionesy
adaptarnos frente a problemas ambientales, sociales y econdmicos, a través del uso
responsable de la energia, instruccion laboral, ahorro de agua y reducciéon de basura,
por mencionar algunos”, indica Sebastian Herceg.

Kyklos es una empresa B que implementa programas de educacion para la
sustentabilidad. Esto, al alero de un punto verde para el reciclaje que se instala en
colegios, oficinas o comunidades en las que se esté generando la intervencion. El
foco de este tipo de iniciativas es gestar conciencia ambiental para construir una
sociedad que se preocupe y ocupe de realizar acciones amigables con el planeta.
Para eso, desarrollan una cultura de cuidado ambiental a través de la educacion,
abordando dentro de los colegios los indicadores de desarrollo personal y social,
medidos por el Simce. De esta forma, el ambiente puede mejorar el entorno escolar.

Una de las principales motivaciones para Kyklos desde sus inicios ha sido el dafo
gue genera la contaminacién en la sociedad, concibiendo la generacion de desechos
como un problemay error cultural. Si bien existia la infraestructura para reciclar,

las personas solian no tener la cultura para poder utilizar estas instalaciones, no
estaban familiarizados. Es asi como se replicaba el loop de que, a través de lo que

se consumia y el desconocimiento de como tratar sus desechos, éstos aumentaban
de manera preocupante. La raiz de Kyklos es la educacion y la formacion en estas
tematicas. “Como proyecto giramos en torno al objetivo de formar un cambio
concreto, que por medio de la educacion se logre transformar en habito. Esta fue
una de las principales motivaciones del nacimiento Kyklos”, sefiala Herceg.

PASO POR UDD VENTURES

En 2013 Kyklos fue uno de los ganadores de la convocatoria Green Startup de
UDD Ventures, por lo que fueron incubados y luego postularon a un fondo

Corfo. “Evolucionamos mucho desde ese primer proceso de aceleracion (2013-
2015), luego obtuvimos un fondo Scale lo cual nos ayudd a seguir creciendo.
Continuamos con una relacion de egresados con la aceleradora, donde siempre
ha estado la disposicion de UDDV para participar en procesos conjuntos”, remarca
el emprendedor. Ademas de los fondos antes mencionados, Kyklos se adjudico
un fondo triple impacto, ganaron dos veces el premio “The Best for the World”
(reconocimiento solo para empresas B), y en 2020 les otorgaron el premio “Avonni
Educacion”.

PROYECCIONES

Para 2021 tienen como meta avanzar en su expansiéon nacional e internacional,

asi como también en el desarrollo de nuevos servicios para sus clientes. Estan
trabajando en diferentes proyectos e iniciativas como el “Centro Inclusivo de
Reciclaje”, “Interescolar Ambiental” (plataforma web y app), “Chile sin Basura 2040
“(red social), y “Territorio sin Basura” (trabajo en territorios/municipios para reducir la

basura a nivel local).

MENSAJE PARA LOS EMPRENDEDORES

“Ser perseverantes y poner especial aten
redes de contacto, por lo que hay que apro
principalmente para adquirir constantemente
mds hace uno y se equivoca, mejor. Hay que per
un dadlar, pero no cualquiera desarrolla una idea. Tr
requiere tiempo del proceso para transformarse en un

0 ANOS CREANDO FUTURO

kykl®s

Empresa B que trabaja la cultura ambiental con
comunidades. Diseria e implementa en conjunto
modelos de triple impacto, economia circular y

transformacion cultural.

FONDO ADJUDICADO
SSAF - 1 / Scale Up

PERIODO ACELERACION
octubre 2013 / agosto 2019
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“Fue un primer

ano de sembrar,
participar de todas
las actividades para
visibilizarnos y
generar relaciones
de confianza para
posicionarnos como
un agente de apoyo
al emprendimiento,
confiable y efectivo”.
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Afines de 2015 UDD Ventures tomo la decision de potenciar su sede en Concepcion.
Los primeros afios habian sido de prospeccién, considerando que la organizacion
manejaba un fondo para apoyar a empresas que ya estaban en la fase comercial a
través de su linea SSAF.

El ecosistema del Biobio auin no estaba teniendo una masa critica importante de
emprendimientos de alto potencial de crecimiento o que llegaran a vender. Pero eso
cambidé. Con el arribo de nuevos fondos regionales y la aparicion a nivel nacional de
instrumentos de apoyo para etapas tempranas de emprendimiento, UDD Ventures
vio un espacio para fortalecer su sede en Concepcidn, para lo cual contraté a dos
profesionales para conformar el staff de la oficina regional.

Fue una aventura desafiante. Lliegamos a una oficina pequefisima en donde sdlo
cabiamos Francisca y yo. Para hacer las reuniones con los emprendedores teniamos
que abrir la puerta de la oficina. Partimos con seis proyectos de la convocatoria de
innovacion emprendedora de Innova Biobioy un PRAE que estaba cerrando.

Necesitdbamos darnos a conocer y tomar una posicion en el ecosistema regional de
emprendimiento. Teniamos fuerte competencia, con una Incubadora de la
Universidad de Concepcidn que tenia el liderazgo en el territorio.

Poco a poco, nos fuimos haciendo parte de actividades, conformando alianzas
(CasaW, Everis, Working Place, Urban Station, ASECH Biobio) lo que nos permitia estar
instalados en los principales coworks de la ciudad y asi participar y tomar contacto
con los emprendedores y sus proyectos.

0 ANOS CREANDO FUTURO
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Fue un primer ano de sembrar, participar de todas las actividades (FIIS, ferias, medios
de difusion y charlas) para visibilizarnos y generar relaciones de confianza para
posicionarnos como un agente de apoyo al emprendimiento, confiable y efectivo.

En 2017 ya empezamos a ver frutos y siete nuevos proyectos (PRAE y CS) nos eligen
como patrocinadoresy, en colaboracion con Intersystems, Salcobrand, el Hospital
Clinico del Sur y el Hospital Higueras, nos adjudicamos un fondo SSAF Desafio Salud.
Uno de los pilares fundamentales de este desafio era lograr darle continuidad al
apoyo que desde la UDD se estaba dando a la comunidad de alumnos y exalumnos
en sus emprendimientos. Esto requirié involucrarse en las actividades de los
programas de emprendimiento de la UDD, en calidad de jurados, tutores de negocio
o talleres, de tal forma de construir una ruta continua de acompafamiento.

Los siguientes afios fuimos fortaleciendo nuestra posicion como uno de los actores
relevantes del ecosistema, llegando a patrocinar a principios de 2020 61 proyectos

de diversas lineas de apoyo al emprendimiento de Corfo, entre los cuales el 35% son
iniciativas de origen de la UDD, cuyos principales motivos de eleccion de nuestros
servicios por parte de los emprendedores ha sido el foco en el crecimiento sostenible
de los negocios y la calidad profesional del staff, donde nos caracterizamos por el
acompafamiento continuo que le brindamos a nuestros emprendedores en todo el
proceso de incubacion.

Hoy somos lideres en apoyo a proyectos en etapas iniciales de venta, somos un staff
de cinco profesionales y un actor relevante en el ecosistema de emprendimiento
del Biobio.

Andrea Catalan
Directora operacionesy servicio a emprendedores

UDD Ventures Sede Concepcion
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CONVOCATORIAS

Startup Salud 3: El director ejecutivo de <
UDD Ventures en 2014, Julio Correa y
Catalina Aguilar, ingeniera de proyectos,
actualmente directora de operaciones
y ecosistema de la sede UDD Ventures

Santiago.

Startup Salud 3: Se realizo la premiacion

de los ganadores en un evento organizado
junto a iCuboy UDD. El encuentro conto

con la exposicion del destacado especialista
internacional Leandro Vetcher, y el gerente de

emprendimiento de Corfo, Inti Nuriez. <

Open Startup 3 /2014

En su tercera version, esta convocatoria busco seleccionar emprendimientos de
alto potencial provenientes de todas las industrias. En esta instancia, postularon 216
proyectos, quedando seleccionados: Kataix, Eggles Co, Myhotel y El Definido.

Startup Salud 3 /2014

Convocatoria realizada con el apoyo de la facultad de medicina de la UDD y Clinica
Alemana. Los criterios de evaluacion de los proyectos postulantes tuvieron foco en
el nivel de innovacion, ventajas competitivas, escalabilidad, tamano de mercado y
competencias del equipo gestor, entre otras caracteristicas consideradas. En tanto,
el comité evaluador estuvo compuesto por especialistas en la industria de la salud,
académicos, profesionales del dareay emprendedores.

dad del Desairmlln

Se realizé una convocatoria que recibid la postulacion de 54 proyectos y cuatro de
ellos fueron seleccionados. Estos proyectos son: HM Solutions, PeoplePledge, Karun,
Incluyeme y Sylleta.

Open Startup 4 /2014

El Open Startup 2014 tuvo por objetivo financiar y apoyar emprendimientos
innovadores de alto impacto, que pertenecieran a todos los sectores industriales y
que estuvieran orientados a resolver brechas en las areas de produccion nacional e
internacional.

Un total de 174 proyectos postularon a esta cuarta convocatoria, de los cuales 11
fueron finalistas y, tras un largo proceso de deliberacién, cuatro resultaron ganadores:
Amberads, Easypointy Viper y Sunloyalty.

SSAF Social / 2015

UDD Ventures, en asociacion con el Instituto de Innovacion Social UDD-FMK, ambos
de la Universidad del Desarrollo, se adjudicaron el fondo de Corfo denominado SSAF-
Social, Subsidio Semilla de Asignacion Flexible para el apoyo de Emprendimientos
Sociales. Este fondo tenia por finalidad apoyar y potenciar emprendimientos de
innovacion social con impacto en alguna de las siguientes dimensiones sociales:
trabajo, ingresos, ambiental, capital social y capital humano, y que poseyeran
modelos de negocios replicables que sustentaran el crecimiento del emprendimiento
apoyado. Se seleccionaron los siguientes proyectos: Alcom, Beyond English, Lagrimas
de Luna, Mi Huerto Web y Switch.

Startup Salud 4 / 2015

Las iniciativas que se buscaban en esta convocatoria debian contar con al menos un
prototipo validado y ser capaces de demostrar que su negocio era comercialmente
viable en un plazo de 6-12 meses. Se recibieron 55 postulaciones y finalmente

se seleccionaron tres ganadores: Health Care Chile, Taote y Cunov. El evento de
premiacion se realizé en el encuentro “Innovar y Emprender en Salud” organizado
por iCono UDD y UDD Ventures, que contd con la participacion de la subsecretaria
de Economia, Katia Trusich, ademas del especialista internacional Jesus Porroy,
senior advisor de Inveniam Innovation, empresa de consultoria centrada en facilitar
la creacion de ecosistemas de innovacion. Adicionalmente, estuvieron en calidad
de panelistas el vicerrector de innovacion y desarrollo de la UDD, Daniel Contesse,
la gerenta de capacidades tecnoldgicas de Corfo, Marcela Angulo y el director del
Instituto de Ciencias e Innovacion de Medicina de la UDD, Pablo Vial.

DD Ventures
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START-UP
SALUD

CONVOCATORIA 2014
DEL BIOE A0 AL 04 DE AGOSTD DE 201
HASTA LAS 1200 HORAS
TE INVITAMOS A EMPRENDER
Y A INNOVAR POR UNA SALUD 2.0!

Start-Up Salud es uns convocotoria gue buscn alrser, solec:
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Open Startup 5: Los emprendimientos ganadores
EasyPoint, Uanbai, Amberads y VIPer junto a Herndn
Cheyre, presidente del consejo del Instituto del
Emprendimiento de la UDD y Mike Yorston, director

P ejecutivo de UDD Ventures en 2014.
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» SALUDD Ventures: Premiacion a los ganadores de la
convocatoria, realizada en la sede de UDD Ventures

Concepcion.
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UDD Ventures

Salud

GENERACION
CONVOCATORIA ABIERTA

STARTUPSALUD.UDDVENTURES.UDD.CL
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UDD Ventures

OPEN

STARTUP
D16 iz

“LDD Ventures es un socio gue
nos ofrecio opciones de recompra
y nos ayude a profesionalizor
nuestra empresa”.

Felipe del Sol,
Co-fundador ADMETRICKS

+ MENTORIA
+ CARITAL PRIVADO BUSLAMOS
+ REDES EMPRENDIMIENTOS

AR INNOVATORES
EN FINANCIAMIENTO DE CUALOUIER
INDUSTRIA

www.uddventures.cl
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CORFOW

4 DE ABR

Open Startup 7: El comité final estuvo
compuesto por Pepe Pascual, scout de
Wayra Chile; Edgardo Ochoa, fundador de
BCI Labs; Mauricio Matus, lider de Masisa
Lab; Felipe Matta, gerente general y
partner de Chile Ventures; Carlos Rodriguez,
gerente de innovacion estratégica de Entel
yJulian Herman, partner en estrategia en

consultoria digital de EY. <

Open Startup 5/2015

Mas de 120 startups compitieron en la quinta version de la convocatoria, de las cuales
resultaron cinco ganadoras entre las once finalistas que llegaron a la Ultima etapa.
Estas fueron Capta360, Cuida.me, Drimkip, Ubiquity y Voyhoy.

Open Startup 6 / 2016

Mas de 150 startups compitieron en la sexta version de la convocatoria, de las cuales
se seleccionaron a seis ganadoras: Doclean, Isolcork, Noisegrasp, Inex, Variacode y
Agendapro.

Startup Salud 5/ 2016

Quinta version de la convocatoria Startup Salud. Se recibieron 69 postulaciones
y dentro de los ganadores estan los proyectos Saniito, y DGFoot, DentalTor, Hiriy
VivoSalud.

Open Startup 7 / 2016

Séptima version de esta convocatoria, que recibid 148 postulaciones. Los ganadores
fueron B-Konnet, ImportClub, Mesa 24/7, MuvPass, NinjaMails, Psicometrix, Frisbiy
Shippter.

Open Startup 8 /2017
En esta octava version, postularon 175 startups y se seleccionaron cuatro proyectos:
Diddli, Prilov, Caa Yariy Sportafolio.

Startup Salud 6 /2017

En esta oportunidad se contd con la participacion de dos verticales para los
proyectos. La primera fue auspiciada por Salcobrand, la cadena de farmacias con
mas de 400 locales a nivel nacional. La segunda vertical la compuso “Reduccion

de costos en salud mediante el uso de la informacion disponible generada por los
sistemas de gestion”, liderada por Intersystems. En esta convocatoria se recibieron 67
postulacionesy los ganadores fueron Anastasia, Excedent y Mouti.

medo ¢ 1
~ Deja tu mensaje ~
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SSAF Desafio Salud / SALUDD Ventures /2017

Ya con dos anos de operacion de la sede Concepcién y con el apoyo de Corfo,
decidimos llevar a cabo el Desafio SALUDD. Este fondo de $80.000.000 nos permitid
trabajar en conjunto con el Hospital Clinico del Sur, Intersystems, Salcobrand

y el Hospital Las Higueras. Se plantearon cuatro desafios a resolver por los
emprendedores. Luego de recibir 31 postulaciones en tres meses de convocatoria,
talleres y reuniones, se eligieron los siete proyectos a financiar: TAGGED, GLAS,
Monitoreatech, Precise Dose, Hospital Go, Telemonitoreo de Pacientes Créonicos y
Footshot. Luego de nueve meses de trabajo en la validacion técnica y comercial
de las soluciones, se dio cierre al Desafio SALUDD, en la Feria ExpoMEd, realizada
en Concepcion, donde los proyectos participaron en un Demo Day junto a otros
desarrollos de salud de la regiéon y tuvieron un stand para mostrar sus avances.
Felicitaciones a Footshot que ha seguido desarrollando su solucién y que ahora se
apresta para lanzarla al mercado.

SAL

VENTURES

DESDE 5 DE MARZO HASTA 9 DE ABRIL

13:00 HRS.

desafiosalud. uddventures.udd.c/

En 2016, en el nuevo edificio Plaza de la Innovacién de
la Universidad del Desarrollo, se realizé la ceremonia

de premiacion de Startup Salud 5.
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ISOLCORK

Innovacion sustentable para

la construccion.

Isolcork lleva seis
anos en el mercado,
con ventas en el orden
de US$ 300 mil a US$
400 mil anuales y con
una proyeccion de
crecimiento del 50%
para 2021.

Los hermanos Mario y Pablo Palma son de Concepcién y han trabajado desde 2010
en la introduccién al mercado chileno del revestimiento de corcho proyectado como
una solucién integral en revestimientos ecolégicos para la industria.

“El proyecto se inicid netamente por la necesidad que observamos en el mercado
respecto a temas de humedadesy a las pérdidas energéticas que se generan en

las viviendas, fenémeno que nos llamdé mucho la atencién. Eso se complementd
justamente con la experiencia que tuvimos con Pablo, que es mi socio, de haber
vivido algunos afios en el extranjero donde la industria del corcho estaba bastante
desarrollada y evolucionada, mucho mas alld que un tapén de vino. A partir de ese
momento, hicieron match estas dos cosas y decidimos traspasar estas propiedades
a un producto”, describe Mario.

En 2012 se adjudicaron un Capital Semilla. Con este fondo desarrollaron los
prototipos para contar con su primer producto terminado en 2014. “Siempre nuestro
foco fue tratar de plasmar lo que hace el tapén de corcho en una botella de vino por
tantos anosy llevarlo a una vivienda, de manera mas simple. Como la corteza del
alcornoque protege el arbol por mas de doscientos afos, el cual se va regenerando,
de la misma forma puede proteger una casa de una manera sustentable”, revela
Mario.

DIFICULTADES Y DESAFIiOS

Las principales dificultades del proyecto son culturales. Hasta el dia de hoy es un
desafio educar sobre las ventajas de esta solucién, en comparacion a la pintura

0 a las texturas convencionales, las que simplemente tienen una finalidad de
terminacioén y decoraciéon. Este producto, por ejemplo, permite extender los tiempos

de mantencion. En 2017 con el apoyo de UDD Ventures, en conjunto con MASISA
LAB, Isolcork logré un acuerdo estratégico de apoyo, cuyo objetivo era impulsar su
negocio a nivel nacional e internacional.

Ademas, Isolcork conté en ese periodo con el apoyo de la aceleradora de negocios
UDD Ventures. Gracias a este apuntalamiento lograron reunir la experiencia y el
know-how sobre el tratamiento del corcho y sus diversas aplicaciones. Isolcork, en
estos anos de aprendizaje en el uso del corcho proyectado en Chile y Latinoamérica
-asi como también en la incorporacion de nuevas tecnologias- ha tomado el
liderazgo de su segmento a través del desarrollo y aplicacién de la innovacién,
cumpliendo asi con los mas altos estandares en la industria de la construccion.

CRECIMIENTO
Isolcorck lleva seis aflos en el mercado, con ventas en el orden de US$ 300 mil a US$
400 mil anuales y con una proyeccion de crecimiento del 50% para 2021.

Sus canales de venta son el retail (Sodimac y Linio) y su tienda ecommerce que
desarrollaron durante la pandemia, la cual genera el 50% de sus ingresos.

En este Ultimo periodo han logrado levantar proyectos de mayor superficie y
envergadura. Se encuentran terminando la impermeabilizacion del Banco Central
de Chile, sumado a otros proyectos gubernamentales. “El 15% de nuestro producto
va a mercados extranjeros como Colombia, Ecuador, México, Uruguay, estamos en
conversaciones con Brasil, mas envios de muestras para otros paises, como Peru.
Hay un buen crecimiento, cada mercado hay que ir atacandolo de manera paulatina,
controlada, para que no nos desenfoquemos y todo vaya por su curso”, reconoce
Mario.

Actualmente poseen dos oficinas comerciales, una en Santiago, otra en Concepcion,
y una planta de produccién en Quilicura.

MENSAJE PARA LOS EMPRENDEDORES

“El camino del emprendedor es bastante solit
que se van a dejar cosas de lado, van a haber m
claro que las cosas no van a ser inmediatas, darse u
la ideaq, tienen que seguir para adelante, creer, y estar
acompanados por un equipo altamente comprometido y
leer, escuchar, ver webinars de emprendimiento. Aprender y n
informacion esta disponible”.

) ANOS CREANDO FU

ISOlcerk

Empresa enfocada en entregar soluciones de corcho
para la construccién, destacando su revestimiento
texturado en corcho proyectado, envolvente térmico

integral, ecoldgico, resistente y duradero.

| JR(
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FONDO ADJUDICADO
SSAF-1 / Scale Up

PERIODO ACELERACION
julio 2016 / marzo 2020
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UDD VENTURES
PATROCINADOR DE CORFO

“En 2012 fuimos la
primera incubadora
universitaria en
adjudicar el Fondo
SSAF de Corfo, lo

cual nos permitio
administrar un

fondo de setecientos
millones anuales para
invertir en startups”.
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Desde sus inicios UDD Ventures ha trabajado de la mano de Corfo, institucion que ha
sido un partner clave para nuestro desarrollo y crecimiento.

Fue en 2010 cuando Corfo nos apoyd por primera vez, a través del fondo “Creacion de
Incubadoras”, lo que permitié el armado de este proyecto desde su etapa cero.

De ahi en adelante, Corfo nos ha seguido acompafiando y apoyando en nuestra
ejecucion y, ademas, se convirtié en un actor clave de apoyo a los emprendedores y
startups que comenzamos a seleccionar.

A lo largo de estos diez afos de trayectoria, hemos tenido que ir adaptandonos

a las distintas alternativas de financiamiento que ha brindado Corfo e ir

haciéndonos expertos en cada linea, para asi lograr entregar un servicio de calidad

a los emprendedores que nos han elegido y, de esta manera, no ser sélo meros
“intermediarios” entre Corfo y un emprendedor, sino que un equipo capaz de generar
valor, a través de servicios claves y con un sello distintivo.

Fuimos analizando empresas, armando procesos de seleccién, rubricas de evaluacion,
gue nos permitieran entender a qué tipo de emprendedores ibamos a apoyar y como
les podiamos agregar valor. Nos dimos cuenta rapidamente que la relacion uno a uno
con cada emprendedor era muy bien valorada. El poder dedicarle tiempo valioso y
constructivo a cada uno de nuestros emprendedores fue lo que poco a poco nos
permitio ir posicionandonos en el ecosistema durante nuestros primeros anos.

En 2012 fuimos la primera incubadora universitaria en adjudicarse el Fondo SSAF de
Corfo, lo que nos permitié administrar un fondo de setecientos millones anuales para
invertir en startups.

UbD Venture

Este logro revolucioné a UDD Ventures, ya que tuvimos que adaptar nuestros

procesos para el mejor funcionamiento y administraciéon del nuevo fondo aunque,
por otro lado, la exigencia con estos emprendedores era mayor, por lo que
debiamos concentrarnos en cémo podriamos apoyar a cada empresa para lograr un
crecimiento importante.

Hoy, el fondo SSAF de Corfo no sigue, por lo que estamos apoyando a las Ultimas
startups a través de este subsidio, pero sin duda, nos permitié crear y fortalecer
nuestro propio proceso de aceleracion, con un estricto foco en el crecimiento de las
ventas, el cual incluye distintos servicios, horas de mentoria, consultoria experta en
ventas, procesos legales, financieros y revisiéon de estrategia, entre otros aspectos. Lo
anterior, nos permite en la actualidad poder entregar una oferta de valor interesante
para los emprendedores de las nuevas lineas Corfo, con quienes seguimos y
seguiremos trabajando: Semilla Inicia, Semilla Expande y PRAE, para quienes
tenemos una oferta de patrocinio acorde a sus necesidades y que se complementa
con nuestros servicios de aceleracion e incubacion.

Soy la persona mas antigua del equipo, he trabajado en UDD Ventures desde sus
inicios y he podido ver todo el proceso de crecimiento y evolucion durante este
tiempo. Sin duda, Corfo ha sido clave en la trayectoria de UDD Venturesy, por cierto,
seguiremos trabajando en conjunto, adaptandonos a los cambios que sean
necesarios para hacer mas eficiente el apoyo que cada emprendedor requiera.

Catalina Aguilar
Directora operacionesy ecosistema

UDD Ventures Sede Santiago
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Open Startup 9: El Comité Final estuvo
compuesto por Ximena Henriquez,
operations manager Chile de Alaya Capital
Partners; Felipe Matta, director de Chile
Ventures;, Hernan Acufia Gamboa, manager
de Enel Innovation Hub Chile; Ninette
Olivos, jefa de innovacion corporativa de
Salcobrand; Julio Correa, director ejecutivo
de UDD Ventures;y Angel Morales, gerente

de operaciones de UDD Ventures. <

Ventanilla Abierta 2018: Cristian Tala,
emprendedor fundador de Pago Facil,
exponiendo en taller “De Fundador a CEO”,

como parte del programa de aceleracion. <

Open Startup 9 /2018
En la novena version de la convocatoria Open Startup, se recibieron 150 postulaciones,
de las cuales se seleccionaron tres proyectos: Renty, Cryptolegacy y Mytriphoto.

Ventanilla Abierta / 2018.

Se seleccionaron cinco nuevos proyectos y otros tres del portafolio Capital Semilla
que lograron la continuidad al SSAF-I. De esta forma, apoyamos en total ocho
proyectos: Pemasys, Sytes, Koomper, CFO Remoto, Pago facil, Multivende, Garoo y
Vegui.

Open Startup Express / 2019

Fue una version especial de la convocatoria Open Startup. Este concurso tenia

el objetivo de atraer a emprendimientos de alto impacto, con un alto grado de
innovacion y proximos para una etapa de comercializacion. Sin embargo, en honor

a esta edicion especial, el proceso de seleccion final se llevé a cabo en un evento
denominado “Open House” en el Hotel Cumbres de Santiago, instancia que convoco
a empresarios, emprendedores e interesados en conocer las Ultimas novedades y

tendencias del ecosistema de emprendimiento e innovacién nacional. Se reunid a los

10t SR ACiones, CADMCES o Jarem. u s ol

giticatio

principales proyectos seleccionados en la pasada convocatoria Open Startup Express
de la aceleradora, quienes compitieron en el Pitch Day frente a un jurado de primer

nivel.

El evento contd con charlas abiertas a todo el publicoy entre los speakers invitados
destacaron Benjamin Maturana, jefe de la Divisiéon de Innovacion de la Seremi de
Economia de la RM, quién se refirié a las oportunidades y desafios para el futuro en
el sistema nacional de innovacion; Rodrigo Frias, subgerente de financiamiento
temprano en Corfo, quien converso sobre las novedades de esta institucion
respecto al ecosistema; Christian Kamianski, strategic partner manager en

SAP y miembro del directorio de UDD Ventures, quién se refirid a la oferta

de la aceleradora; Ignacio de la Cuadra, CEO de Redbanc y miembro

del Consejo de Mentores de UDD Ventures, quien se refirié sobre la

evolucion hacia los ecosistemas financieros; y el fundador de Kyklos,

Sebastian Herceg, quien explicé las ventajas del triple impacto a

nivel econémico, social y ambiental por medio de su startup,

v

Open Startup Express: Angel Morales, director
ejecutivo de UDD Ventures, en la presentacion
corporativa del evento “Open House & Pitch
Day”, en el cual se presentaron los finalistas de la

convocatoria.

Open Startup Express: Jurado para los pitch de

los finalistas de la convocatoria, conformado por
Rodrigo Quijada, gerente comercial de Transbank;
Fernanda Toro, jefa del Proyecto Innovacion de la
Gerencia de Transformacion y Eficiencia en Walmart
Chile; Ramon Heredia, director ejecutivo de Digital
Bank Latam; Cristobal de Solminihac, fundador

de Autofact; Felipe Garcia, jefe de proyectos de

innovacion en Ripley Labs.

Corfo

2019 > MEJOR
INCUBADORA

UNIVERSITARIA.
2019 > UNA DE
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INCUBADORAS. /
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www.uddventures.udd.cl

ademas de compartir su experiencia trabajando con UDDV.

La actividad, al igual que en ocasiones anteriores, contd con el auspicio de Transbank,
guienes constantemente estan trabajando en procesos de innovacion que puedan
brindar un espacio de colaboracion y sinergia entre emprendedores.

El evento tuvo stands y demostraciones de los diferentes emprendimientos
pertenecientes al portafolio de la aceleradora, generando un Demo Day para todos
los asistentes a la actividad. Algunas de las startups que participaron fueron Krino,
Loadingplay, Isolcork, Pyxsoft. También hubo espacio para la participacion de otras
instituciones del ecosistema, como por ejemplo, Mentores de Alto Impacto.

En el concurso se recibieron 94 postulaciones y se selecciond a un ganador: UNK
Latam.

Ventanilla abierta / 2019

En 2019 se mantuvo la ventanilla abierta para recibir postulaciones de startups que
quisieran nuestro apoyo a través del fondo SSAF. Postularon 63 empresas, de las
cuales seleccionamos a tres: Bufis, Foco Asset y Med 360.

Leaders Tech/2020

La motivacién de esta convocatoria fue potenciar la generacion de emprendimientos
innovadores que puedan resolver problemas reales de la industria, ademas de

tomar en cuenta la problematica relativa al COVID-19 con propuestas para paliar la
crisis (como por ejemplo, la Telemedicina) y que sean capaces de validar su negocio
comercialmente en el corto plazo (en ventas, principalmente). El foco de los proyectos
recibidos esta ideado en que busquen encontrar soluciones digitales que resuelvan
desafios de la industria en las siguientes verticales definidas:

E-health: soluciones digitales que resuelvan diagnostico, tratamiento y tracking
posterior a pacientes del sistema de salud publico/privado.

E-commerce: soluciones digitales que mejoren la experiencia de venta online por
parte de locales comerciales fisicos, y por parte de los consumidores finales que

compran desde sus casas, producto de la pandemia.

Delivery o ultima milla: soluciones digitales que aporten valor en la cadena logistica

desde el vinculo con proveedores hasta la entrega del producto al consumidor final.

En este concurso postularon 89 startups y se seleccionaron tres ganadores: Recemed,
Scart y Optiroute.

SSAF Desafio Pesca

Recogiendo la experiencia anterior, postulamos al SSAF Desafio Pesca, un desafio
mayusculo, dada la contingencia sectorial en torno al recurso de la jibia. Postularon
dos desafios de la mano de la empresa Geomar S.A.y de la Asociacion de Pescadores

07.03.19
16:00 HRS.

LANZAMIENTO
Hotel Diego de Almagro

Salén Caburga

Av. Chacabuce 156, Concepcidn

Artesanales de San Vicente.

Luego de recibir 28 postulacionesy un proceso de reunionesy talleres, se
seleccionaron siete proyectos para el desarrollo de sus prototipos. Sin embargo,
en la antesala al inicio del desarrollo, se desencadend el estallido social, lo que
prontamente se concatend con la pandemia del COVID-19. Con este panorama, ﬁ CORFOY  4pEy Ventures
perdimos a dos de nuestros equipos emprendedores, pero continuamos con los

otros cinco, contra viento y marea. Es asi como llegaron a buen puerto los proyectos

Livebone, Biomaterial inductor de regeneracion, Colageno hidrolizado, Sistema

reactor compacto para hidrdlisis y Desarrollo de subproductos con alto valor de Jibia,

todos con sus prototipos validados técnica y comercialmente. Es aqui donde vimos la

capacidad de adaptacion y la motivacion de los equipos emprendedores para sortear

los diferentes escenarios adversos que les tocé enfrentar, logrando igualmente

alcanzar los objetivos.

000
uddventures
#desafiopascd

> se entregaron las bases para postular.

GEOMAR.

SSAF Desafio Pesca: emprendedores participantes

del evento de lanzamiento de la convocatoria, donde
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Intervencion de Pauleen Caamano, parte del equipo
de UDD Ventures y coordinadora de la convocatoria,
Los emprendedores de Pyxsoft, Ximena en el evento de lanzamiento realizado en Concepcion,

Valderrama y Pablo Lagos, participaron en al cual asistieron los emprendedores de la Region del

el evento “Open House & Pitch Day”". | . » Biobio.



LA TRANSFORMACION

DE UDD VENTURES

En enero de 2019 el directorio de UDD Ventures convoco a su equipo ejecutivo a
explorar nuevos modelos de ingresos que puedan hacer aun mas sostenible la
operacion de la aceleradora de negocios en el largo plazo.

Con esa premisa, la hoja de ruta disefiada para 2019 mantuvo la operacion base -
-referente al apoyo a emprendedores apalancados con fondos Corfo-, teniendo a su —wrt¥ L, I -’-?‘.,rﬂ !.@’lw ! £
vez la mision de validar nuevas lineas de negocios relacionadas con las capacidades : AP

estratégicas existentes. De esta manera, se definié a mediados de 2019 que se > Al p - : : D

venderan servicios de acompafiamiento técnico y aceleracion para Pymesy |
empresas corporativas que cuenten con areas de innovacion. s : — - .

M

El gran desafio de ese momento fue el establecimiento, por primera vez en la
historia de UDD Ventures, de una meta comercial de venta. De esta forma logramos - N
vender programas de intraemprendimiento e innovaciéon abierta a empresas como - U ; = - =
Salcobrand, Mutual de Seguridad y Banco de Chile, e iniciamos nuestros primeros ;

intentos por acercarnos al mundo de las Pymes para hacer “customer discovery”, de = - =i
manera de poder entender sus realidades y problematicas, para asi pensar en poder

empaquetar servicios para este segmento. ¥

Hacia fines de 2019 irrumpid el denominado “estallido social”, que nos obligd
a digitalizar nuestros procesos y servicios para emprendedores. Realizamos el
levantamiento del estado de nuestro portafolio, conectamos a mentores de nuestra . pigr
red para ir en ayuda de nuestros emprendedores en crisis y transformamos a -
modalidad remota todos nuestros servicios. A su vez, cumplimos con creces la meta w
comercial que nos habiamos propuesto, a pesar del contexto social que viviamos
como pais, dado que logramos dar con una propuesta de valor que el mercado
comenzd a validar para sus empresas.

A inicios de 2020 comenzamos a lidiar con una pandemia sanitaria que nos sumioé en “{b‘ -

la crisis social y econdmica mas fuerte de los Ultimos 40 afios en Chile. Sin embargo, =
toda crisis es un motor de oportunidades y los distintos reportes que han surgido S = -, fﬁ;}? J '
indican que la transformacion digital se habria acelerado entre tres y cinco anos. En

este contexto diseflamos diversos servicios y programas enfocados en digitalizar

pymes y apoyar sus procesos comerciales, ademas de formar capital humano en
grandes corporaciones para hacer frente a los desafios que impone la llamada “nueva

normalidad”. Ty, -

En definitiva, este 2021 lo recibiremos con mas optimismo que nunca porgue como
equipo estamos convencidos que los proximos diez afios de UDD Ventures estaran
llenos de nuevos desafios, con un modelo de negocios nuevo, pero también con

metas distintas. Estamos preparados para abrazar la incertidumbre que vendra

"

porque hemos aprendido a gestionarla, dado que estamos viviendo nuestro propio
L . L | 4 _ ~ =

proceso de transformacién para seguir generando valor con nuestros multiples e -

servicios a emprendedores, pymes y grandes corporaciones. . — T -~

/.
Photo by Cristian Castillo on Unsplash
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METODOLOGIA
|+ V LAB

Red de
Mentores  _

Ingeniero
o de Proyecto

\aporatorio de vep,
2l

tg;\s.

En UDD Ventures denominamos Metodologia | + V Lab al proceso de aceleracion
que hemos desarrollado, probado y mejorado durante los diez afios de trabajo junto

a los emprendedores. Este método nos ha llevado a lograr un servicio eficiente o , :
o K . . . gestion de ambicion herramientas
para los objetivos propios de las startups, potenciando las cualidades propias de ventas digitales

un equipo emprendedor: la flexibilidad y velocidad para moverse en escenarios de
incertidumbre. dénde jugar

Nuestra visidon es que estas virtudes deben ser adoptadas no sélo por los cémo ganar

emprendedores, si no que también por las empresas de todo tipo. Estas deben Talleres

integrar procesos de innovacion para lograr la transformacién constante que exige el
mercado, lo que ha tomado aun mas fuerza en la época actual con todos los desafios

y cambios a nivel nacional y global. : estrategias de
escalamiento comercial

I+VLab

METODO DE ACELERACION

proceso de aceleracion logrando ofrecer
una experiencia cercanay eficiente.

Ambicion Red de Mentores Redes
el Ambicién inspiradora que permita Aplicar indicadores clave para la gestion Aumentar la productividad comercial, Un mentor puede hacer |la diferencia Poseemos una robusta red de valor para
(:) definir el objetivo final de la empresa, de ventas en la compafia, que ayudaran automatizar el flujo de trabajo, llegar a en el crecimiento de una compania. A vincular a nuestros emprendedores
Q apuntando siempre a lograr un a fortalecer el proceso comercial, lo los prospectos deseados y mejorar la los emprendedores que son parte de con el ecosistema de la Universidad
<[ crecimiento sostenible. que permitira medir el desempefio de relacion con clientes. El objetivo es poder  nuestro proceso de aceleracion se les del Desarrollo, corporaciones privadas,
Y la empresa, conocer con exactitud el optimizar los esfuerzos comerciales asignan dos o tres mentores. Contamos partners tecnoldgicos, ademas de fondos
O , R resultado de cada accion tomaday el mediante el uso de herramientas con mas de 50 mentores entre de inversion privados.
~ Dondejugar impacto en el negocio. digitales para la venta. emprendedores, gerentes corporativos y
L consultores.
/< Propuesta de valor por cada segmento .
LL] de clientes que se atienda. Permite . IngenlerO/a de
- adoptar elecciones claras sobre donde Consejo de Asesores Talleres Proyectos
poner foco y cémo expandirse.
Z Disefnar una estrategia de crecimiento Panel de expertos que tiene por Nuestros talleres son constantemente Nuestro equipo de operaciones
O ’ en ventas, con foco en la direccion y finalidad entender el estado actual actualizados segun las necesidades de es uno de los elementos centrales
G Como ganar estructura del area comercial de la de las companias del portafolio para cada generacion de emprendedores, en el proceso de aceleracion. El
<[ compania, estableciendo las acciones entregarles directrices estratégicas logrando entregar herramientas y conocimiento profundo del negocioy
D Definicion del sistema de capacidades que deben llevarse a cabo y el tiempo en a través de reuniones de trabajo conocimientos practicos que impactan el acompafamiento continuo a cada
j estratégicas que permitiran al el que deben realizarse. mensuales, cumpliendo asi el rol de un directamente en el crecimiento de sus una de las empresas es vital para lograr
emprendimiento generar fuentes Unicas directorio. negocios. los avances esperados. De esta forma
8 de ventajas competitivas. asistimos a las companias en todo el
Z
O
¢
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“Mi experiencia en UDD Ventures ha sido sumamente enriquecedora. Los
programas estan muy bien estructurados y cuentan con una metodologia que
contribuye a asegurar la continuidad del proceso, en la que las ideas que surgen
desde las reuniones de trabajo conjunto entre los emprendedores y mentores
cuentan con el debido seguimiento para que avancen y se concreten. Creo que en
esto UDD Ventures hace un tremendo aporte y marca una diferencia. Existe una
rigurosidad y seriedad que realmente agregan valor al proceso.

Destaco, ademads, que los emprendimientos que llegan tienen un enorme
potencial, lo que muestra que el trabajo de preseleccion esta muy bien ejecutado
Y que, ademds, tenemos muchas buenas ideas en nuestro entorno pais, con un
ecosistema emprendedor que estd creciendo y que tenemos que potenciar.

Es por ello que siento que el rol que cumplimos los mentores en contribuir a acercar
el mundo empresarial a estas startups y pymes, aportando desde la experiencia
laboral donde UDD se ocupa de hacer el ‘match’ correcto, es clave, y ello representa
un desafio para quienes estamos en el mundo empresarial: somos responsables
de lograr acercar el talento emprendedor al mundo empresarial, en pro de lograr
un pais que avance en la linea del desarrollo y la productividad.

Para mi ha sido gratificante contribuir con un pequerio grano de arena en este
proceso y tremendamente enriquecedor, porque he aprendido mucho de los
emprendedores, de su vision de negocio, talento, empuje, pasion, expertise técnica
y de sus ambiciones, por nombrar solo algunos de los aprendizajes.

iGracias UDD Ventures por la oportunidad y felicitaciones por estos diez anos
contribuyendo al fomento del emprendimiento en pro de un mejor pais!”.

Isabel Almarza
VP COMERCIAL Y DE SERVICIOS DIGITALES
MICROSYSTEM

Omar Fernando Andrés Alejandro
Abdala Aldunate Blake Briones

“Llevo dos arios siendo parte de la red de mentores de UDD Ventures y

ha sido una experiencia muy enriquecedora. Admiro profundamente a

los emprendedores, encuentro que son personas muy valientes y con una
capacidad de crear que es increible. Por otro lado, quienes hemos tenido la
oportunidad de trabajar en distintas comparias y hoy somos sus mentores,
les podemos ofrecer una mirada distinta a las problemdticas que enfrentan.
El poder ayudarlos a organizarse, a definir sus objetivos y estrategias, como
también a establecer prioridades y foco, sin duda es una mezcla que produce
cambios positivos al combinarla con la vision y energia del emprendedor.

El acomparnamiento de UDD Ventures en esto es clave, ya que aporta disciplina
y ritmo para que tanto mentor como emprendedor pongan lo mejor de si para
que la compahia avance y sea exitosa.

Espero poder seguir participando de esta red por mucho tiempo mds y conocer
nuevos emprendedores que me inspiren con su inagotable energia, junto con

tener la oportunidad de aportar método y rigor para ayudarlos con su negocio.

iGracias UDD Ventures!”

Ignacio de la Cuadra
CEO
REDBANC

Jaime o Gabriel César
Caiceo Calgaro Dominguez

Felipe
Bunster

Jens
Hardings




“Desde 2018 que he trabajado junto al equipo de UDD Ventures, he apoyado procesos
de innovacion y emprendimiento, tanto personales como corporativos, siempre ligado al
sector de la salud, transformando el mentoring en una actividad propia de mi quehacer
diario. Tanto asi, que ha requerido preparacion, estudio, lectura y aprendizaje de cada
tema en particular.

En mi experiencia, los emprendedores de UDD Ventures han mostrado un compromiso
que va mas alla del desarrollo comercial de sus negocios, sino que han sido y son
conscientes de que la salud sigue siendo una de las dreas que requiere mayor

: innovacion a nivel mundlal, considerando que la utilizacion de tecnologias como
Daniel Alfredo Inteligencia Artificial, Machine Learning, Big Data no solo permiten mejorar, articular,
Hormazabal Irarrazaval redisefnary ampliar la cobertura de servicios de salud, tanto en organizacion como
_ en tratamientos, sino que permite acceder a atencion médica a aquellos que antes
,A‘ (&~ ' 5 4 no podian, descubrir un nuevo medicamento, una nueva vacuna, salvar vidas,
' incluso reimaginar la salud, ya no desde la infraestructura hospitalaria, sino que
desde nuestras casas aprovechando las ventajas de la tecnologia, el aumento en la
cobertura de internet y la virtualidad de la atencion, seguimiento médico y tratamientos
farmacoldgicos, pudiendo de esta manera ampliar su cobertura y cerrar brechas, sobre
todo para aquella poblacién menos favorecida.

Ser mentor es acompanar, orientar y sobre todo aprender”.

Andrés Segovia
CONSULTOR

Mario Rodrigo
ITHEALTH CARE

Marchese Martinez

-
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Maurizio Sergio " 2 Renato Gonzalo Fernando Jorge José Miguel Vicente Miguel Angel
Mattoli Morales 'Y e Pastene Sanz Sanz - Guerrero Saqqa Silva Soto

¥

Sebastian Fernando Andrés Juan Pablo Daniel Santiago Gabriel Cristian
Pereira Pérez Pumarino Riveros Tricarico Venegas Vergara Zepeda
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CREACION AREA
COMERCIAL

ler taller de programa de intraemprendimiento en

Mutual de Seguridad /2018.

v

A principios de 2019 y con nueve anos incubando y acelerando startups, comenzé una
etapa nueva y exploratoria. UDD Ventures y el mercado privado dieron los primeros
pasos para materializar proyectos en conjunto. El objetivo de conectar a las soluciones
aceleradas por UDD Ventures con grandes empresas para generar un trabajo
colaborativo y llevar soluciones innovadoras a un mercado mas tradicional comenzo a
tomar fuerza, especificamente con la realizacidon de servicios de innovacion abierta.

Debido al éxito del proceso, en agosto de 2019 se formalizo la creacion del area
comercial, en un principio con dos ambiciosos propdsitos: la ya mencionada conexion
del portafolio de startups con empresas tradicionalesy, por otra parte, la realizacion
de proyectos de innovacion al interior de las grandes empresas.

UDD Ventures comenzo este largo camino con dos servicios que especificamente
responden a cumplir con ambos propdsitos: el programa de innovacion abierta, en
donde realizamos la busqueda y seleccion de soluciones ofrecidas por proyectos que
resuelvan desafios especificos levantados con nuestros clientes; y el programa de
emprendimiento corporativo, en donde equipos de una compafia validan y lanzan un
nuevo proyecto de innovacion dentro de su organizacion.

La gran motivacion detras de estos dos servicios es ser los protagonistas en la
creacion de un mejor pais, en donde creemos firmemente que el emprendimientoy
la innovacion juegan un rol fundamental.

FARMACIAS

SALCOBRAND

"

Comité final en proceso de innovacion abierta en

SERVICIOS Y FUNDAMENTOS

Salcobrand, conformado por diferentes dreas de la
empresa para validar la viabilidad de cada solucion
Con el propésito claro y sabiendo que las empresas tradicionales que son poco
flexibles van camino al fracaso (un claro ejemplo es el sector automotriz donde a
fines de abril de 2020, Ford, GM y Nissan perdieron alrededor de un 40% de su valor
de mercado, mientras que Tesla se erigié como la gran ganadora en el mismo lapso,
incrementado su valor en un 84%), UDD Ventures decidié ampliar su campo de

participante /2018.

acciony a partir de nuestro trabajo con emprendedores creamos servicios especiales
para pymesy empresas corporativas, en linea con el impacto que esta generando en
la sociedad la Ilamada industria 4.0 y la transformacion digital.

UDD Ventures es Patrocinador Corfo - SSAF-I que corresponde
a una fuente de financiamiento para la inyeccion de hasta

$60 millones de capital por proyecto, tomando hasta un 7%

de equity, dandole al emprendedor la primera opcién de
recompra. Ademas, UDD Ventures es patrocinador de Capital
Semilla de Corfo. También ofrecemos servicios de aceleracion
de forma privada.

Emprendedores.

Contamos con una serie de programas con modalidad
presencial y remota para entregar herramientas para la
mejora de procesos comerciales, estratégicos, digitalizacion
(ecommerce) y transformacion digital. La finalidad es poder
acelerar y escalar a las pymes participantes.

Pymes.

Ofrecemos servicios a la medida para realizar procesos
de innovacion abierta, programas de emprendimiento

Grandes
empresas.

corporativo, bootcamp de venta para equipos comerciales y
programas de formacién dentro de grandes empresas.
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Felipe Bunster, gerente general de Mutual de
Seguridad, en el evento de cierre del proceso de

intraemprendimiento /2018 <

“La vida cotidiana de todos nosotros estad llena de soluciones innovadoras. Hay
que llevar este nivel de avance a la esfera del trabajo. Por eso son tan importantes
instancias como ésta. No es un juego. De acd van a salir ideas que revolucionardn
el pais y hay que convencerse de eso. La tecnologia nos esta dejando atrds y la
innovacion es clave. Cuando nos atrevemos a innovar podemos hacer las cosas
distintas. Les agradezco a todos por participar, especialmente a UDD Ventures por
apoyarnos en este proceso”.

Felipe Bunster
Gerente general
Mutual de Seguridad

“Buscabamos trabajar con una aceleradora en temas de innovacion y nos
encontramos con UDD Ventures, que dieron con todos nuestros requerimientos en

tiempo y forma. La flexibilidad y apertura al cambio es lo que mds valoro de trabajar

con ellos. El futuro es tener una mirada amplia y comenzar a mirar el trabajo de las
startups. Hay que dejarse sorprender”.

Claudio Ubilla
Project manager Aprendizaje y Formacion
Walmart Chile

“Si bien tenemos una relacion excelente con UDD Ventures desde mucho antes

de hacer esta convocatoria, destacamos que UDDV cuenta con un proceso y
metodologia de aceleracion muy estructurado, que nos permite en nuestro contexto
de empresa tecnoldgica convocar a emprendimientos que tienen altos potenciales
a los cuales podamos apoyar y generar una relacion de partners tecnologicos y de
negocio, abriendo asi una linea de Corporate Venture Capital con riesgo acotado y
en linea con nuestras necesidades”.

Valeria Palacios
Directora programa de aceleracion corporativa, alianzas y startups
InterSystems Chile

inversion,
redes,
crecimiep®™

“UDD Ventures fue un excelente partner en nuestros inicios con la innovacion
abierta, bajo el programa Open Salcobrand. Lograron sintonizar con nuestro foco de
poner la innovacion al servicio del cliente. Sin duda, fueron un gran aporte técnico
en la etapa de convocatoria, seleccion y aceleracion de las startups”.

Vanessa Parra
Gerente experiencia clientes e innovacion
Salcobrand

A

Equipo Salcobrand junto a emprendedores de

Spoty Zero Q, ganadores de la convocatoria de
innovacion abierta “Open Salcobrand”, los cuales
fueron premiados con un proceso de pilotgje de tres
meses en una farmacia ubicada en pleno corazon de

Providencia, Santiago de Chile. /2018.

NUESTROS CLIENTES

MBanco de Thile
COL

InterSystems’

Creative data technology

MASISA &
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MUTLUAL

Walmart Chile

SALCOBRAND
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ALIANZA
BANCO De CHILE

Evaluacion de startups seleccionadas en la

convocatoria de innovacion abierta “Banco de Chile

Conecta”. El comité estuvo conformado por jefes de

dreas claves en la implementacion de las soluciones

participantes.

v

En octubre de 2019 se concreto el acuerdo entre UDD Ventures 'y Banco de Chile con
la meta de que ambas instituciones se transformen en aliados estratégicos con el fin
de generar un mayor vinculo y sinergia para la realizacion de distintas actividades y
programas, con el objetivo de potenciar el emprendimiento y la aceleracion de pymes
y emprendedores del pais.

Este acuerdo busca que las startups del portafolio de UDD Ventures -y también del
ecosistema- puedan generar vinculos que se transformen en nuevas oportunidades
de negocio, facilitando el nexo con una gran empresa como Banco de Chiley, por
otra parte, que clientes de la Banca Pyme del Banco de Chile tengan la posibilidad
de acceder a la red de expertos UDD Ventures mediante programas de aceleraciony
escalamiento.

Bajo esta alianza ya se han desarrollado diversas acciones, por ejemplo en enero de
2020 Banco de Chile -con el apoyo de UDD Ventures- desarrollé su primer proceso
de innovacién abierta llamado “Desafio de Innovacién Banco de Chile Conecta’,

en el cual evaluaron startups que pudieran entregarles soluciones tecnolégicas a

los clientes pymes del banco. Por otra parte, ambos socios estratégicos acordaron
trabajar en la transformacion digital de 60 clientes en la categoria Pyme con

el programa “Ecommerce: digitaliza tu negocio”, a través del cual se hace un
acompafiamiento digital para la creacion de una plataforma ecommerce desde cero.

“Nos acercamos a UDD Ventures porque tenemos una super buena
complementariedad y porque compartimos un mismo proposito. Estamos
convencidos de que el emprendimiento y el desarrollo de las Pymes contribuye
de sobremanera al desarrollo del pais, a la gente, a la produccion de empleo, al
aumento de la productividad y al crecimiento”.

Sebastian Torrens
Gerente marketing empresas
Banco de Chile

“Nuestro desafio es conectar a los mds de 180.000 clientes micro y pyme del banco
con los emprendimientos mds innovadores que puedan facilitarles el dia a dia y
hacer sus negocios mds eficientes. Estamos muy contentos con el nivel de soluciones
que participaron en esta convocatoria y sabemos que las alianzas que haremos con
las ganadoras de este primer Desafio de Innovacion son solo el inicio del trabajo
colaborativo que queremos realizar con las distintas startups y fintech del pais en el
marco de nuestra oferta de valor a los Clientes Pyme”.

Claudia Herrera
Gerente de la division de marketing y banca digital
Banco de Chile

“Este tipo de iniciativas muestra en forma concreta que el banco quiere ayudar a sus
clientes pyme, entregando soluciones que les permitan alcanzar sus objetivos, crecer
y madurar como empresa’”.

Matias Barahona
CEO
Multivente, una de las startups ganadoras de “Banco de Chile Conecta”

A

Ganadores “Banco de Chile Conecta” junto a
miembros del banco que lideraron el proceso: Claudia

Herrera, Sebastian Torrens y David Lastra.
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LOBBYCONTROL

El gran desafio de ayudar a

pbomberos a salvar vidas.

En mayo 2019 ganaron
la competencia
internacional
organizada por el
Babson Collaborative
Student Challenge, del
Babson College, en
Boston EEUU.

Joaquin Gonzalez (CCO y cofundador) y Nicolas Uribe (CEO y cofundador), penquistas
ambos, se conocieron siendo bomberos. Luego de atender varias emergencias en
edificios se dieron cuenta de la gran falta de informacién critica para poder coordinar
el trabajo y lograr llegar con agua al piso del incendio, de manera de poder evacuar
el edificio, rescatar nifios, ancianos, discapacitados y mascotas que puedan estar
presentes en la estructura.

“Como estudiantes de ingenieria decidimos buscar una forma en que los bomberos
puedan obtener la informacion de la estructura y los habitantes en un siniestro en el
menor tiempo posible. De hecho, la gran mayoria de los edificios de Chile, y a pesar
de que hay muchas normativas que lo exigen, si uno va donde el conserje de un
edificio y les pide los planos de éste, o el plan de emergencia en caso de necesitarlo
en ese instante por cualquier urgencia, ocho de cada diez conserjes no lo tienen”,
comenta Joaquin.

En mayo 2019 ganaron la competencia internacional organizada por el Babson
Collaborative Student Challenge, del Babson College, en Boston EEUU. Esto, por
resolver el objetivo numero 11 de desarrollo sostenible de la ONU (lograr que las
ciudadesy los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles). En mayo de 2019 participaron en una feria de startups en Medellin
Colombia, obteniendo el 2° lugar de 264 startups provenientes de nueve paises.

DESARROLLO

“Si bien durante 2019 comenzamos a enfocarnos en el mercado de edificios
habitacionales en la region del Biobio, el mayor interés por el sistema ha existido, para
sorpresa nuestra, por parte de las industrias y edificios de oficinas. A nuestro servicio

afadimos capacitaciones a las comunidades, ya que hemos notado que la gran
mayoria de los residentes de los edificios no saben utilizar los elementos de seguridad
presentes en la estructura, por ejemplo, muy pocas personas saben usar un extintor,
una red humeda o realizar reanimacién cardiopulmonar”, relata Joaquin.

Actualmente se encuentran en fase de expansiéon. Estan abriendo mercados en varias
regiones del pais y tienen cotizaciones de varios paises latinoamericanos.

CRECIMIENTO EN PANDEMIA

En contraste al impacto que ha significado la pandemia a nivel social y sus
consecuencias a nivel comercial, en su caso la tendencia ha sido diferente, marcando
un punto de inflexiéon hasta este periodo.

“Nuestro desarrollo hasta la fecha ha sido brutal. Desarrollamos el MVP (Producto
Viable Minimo) a principios de 2019 y luego de eso comenzamos a validarnos en
diferentes areas con bomberos de Concepcién. Pero, desde fines del afio pasado

ha sido bien rapido y fuerte el desarrollo, principalmente del area comercial. Ya
trabajamos en tres regiones, tenemos mas de 11 cuerpos de bomberos en diferentes
regiones y magnitudes dentro del sistema, y tenemos muchos edificios cotizando
en estos momentos, los cuales ahora estan en stand-by producto de la pandemia.
Ha sido muy brutal, trabajamos los siete dias de la semana, practicamente todo el
dia. Pero nos tiene bastante feliz esto, ya que nosotros entendemos que nuestro
trabajo se refleja en la proteccion de vidas y de familias, por lo que todo este esfuerzo,
finalmente cuando existe una emergencia y es en un edificio que tiene nuestro
sistema, tenemos la tranquilidad de que bomberos podra trabajar de forma segura
y podra salvar la mayor cantidad de vidas posibles y no vamos a tener que lamentar
otro titular que diga que fallecieron equis personas, las cuales bomberos no pudo
encontrar.

A pesar de ser un desarrollo sUper cansador a ratos, nosotros tenemos la satisfaccion
por un lado de poder proteger a la mayor cantidad de personas con nuestro sistema”,
detalla Joaquin.

En la actualidad LobbyControl posee dos oficinas: una en Concepcion, que cubre la
zona sur del pais, y otra en Santiago, que cubre la zona centro norte.

MENSAJE PARA LOS EMPREND

“Nosotros salimos al mercado coii
las empresas nos fue bastante dificil
pandemia. Sin embargo, el compromiso
a las circunstancias nos permitieron salir a
varias ciudades del pais. Rescatamaos positiva
las personas y las empresas reflexionen sobre lo ra
se debe estar preparado en todo ambito, especialme
desde donde apoyamos. Creemos profundamente que ¢
sobre todo necesario, podrd prosperar en cualquier escenari

0 ANOS CREANDO FUTURO

Plataforma de gestion de emergencias que recaba

informacién critica y la pone a disposicion de
bomberos en menos de 15 segundos. Los estrictos
protocolos de seguridad de LobbyControl solo
permiten que bomberos puedan acceder a la
informacién almacenada, como planos de la
estructura, materiales peligrosos, prioridades de

rescate, zonas de seguridad, entre otros.

FONDO ADJUDICADO
Capital Semilla

PERIODO ACELERACION 59
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_ CLAK

Diseno e innovacion

nacional en una silla.

Olimpia habia vivido
en EEUU cuando nina
y su padre guardo una
silla con la modalidad
de anclaje a la mesa
(Hook On Chair) super
ochentera, grande,
incomoda, tosca. A
partir de esa idea, con
su marido innovaron
en la creacion de una
silla para nifias y ninos
unica, practica, simple
y segura.

-
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Olimpia Liray Tomas Rodriguez son un matrimonio de disefiadores y emprendedores

que vibran con la experiencia de crear productos y disefios. En 2017 comenzaron a
idear la silla Clak, a partir de su experiencia como padres de Cirilo.

“Viviamos en un departamento chiquitito y comenzamos a comprar diferentes

tipos de accesorios para bebé y nos sorprendid la forma en que cambia la vida con
un integrante mas. Nos llamd mucho la atencién la gran variedad de articulos que
uno tiene para los recién nacidos en sus casas y con Olimpia, como siempre hemos
estado ligados a la estética, pensamos ‘;como es posible que todo sea grande y
‘colorinche’, invasivo y poco amigable en un momento donde el espacio es el proximo
gran lujo?’. Ademas, es necesario saber administrar ese espacio. Esto, sumado a que,
en lo personal con Olimpia siempre hemos sido muy outdoor nos gusta mucho salir,
cargar el auto y viajar. Entonces, la siguiente pregunta que nos hicimos fue ‘;cémo
no va a existir una silla para ninos que sea liviana, portatil y estética, que sea Util para
nifos y padres?’ Uno tiene que aprender a convivir con las cosas”, comenta Tomas.

Olimpia habia vivido en EEUU cuando nifa y su padre guardé una silla con la
modalidad de anclaje a la mesa (Hook On Chair) super ochentera, grande, incomoda,
tosca. Comenzaron a trabajar y disefar en base a eso, lo cual finalmente se
transformo en una silla innovadora, facil de limpiar, transportar y de disefio mucho
mas amigable. La silla es de un plastico de alta resistencia y especial para el contacto
con la comida (food contact), sin ningun tipo de material toxico.

“El objetivo fue responder a una cosa estética y después a una cosa practica,
que hubiera una manera rapida de meterla en un coche, bolso de mano, el auto,
etcétera. Sin darnos cuenta, terminamos fabricando una silla que hace frente a
su competencia, con una propuesta mas liviana, portatil y rescatando un espiritu

especial, la cual es especial para viajes y utilizar en el hogar”, mencionan Tomasy
Olimpia.

DISENO Y VENTA

La idea tomo forma en 2017 con el prototipado, prueba de materiales, pensando en la
logistica y matriceria en primera instancia. En 2018 y luego de estar meses activando
y dando movimiento a sus redes sociales, comenzaron a comercializar las primeras
unidades de estas sillas. Para lograrlo crearon una plataforma web y cuentas en redes
sociales para generar ventas y comunicarse con sus potenciales clientes. Dentro de
este primer afo de trabajo les ayudé mucho salir en la revista Mas Deco de La Tercera
y en LUN. A partir de esas publicaciones, los contactaron tiendas especializadas en
articulos de ninos, las cuales buscaban buen disefio, usabilidad y seguridad dentro
de sus productos, siendo estos unos de sus primeros clientes dentro del segmento
comercial. Por otro lado, el publico general también tuvo una gran recepciéon de esta

ocasiones generamos ventas en un mismo edificio y esto se dio porque la gente

confianza de la gente y el impacto que tiene un buen producto”, reflexiona Tomas.

Fue muy relevante también la experiencia que rescataron en terreno. Participaron
en algunas ferias como ‘Expo Bebé'y ‘Bebé y Mama', entre otras, en donde podian

una apuesta novedosa. “Cuando instalabamos la silla en una mesa con un nifo arriba
el impacto era inmediato, se llenaba de gente, se acercaban, realizaban consultas,
pedian mas informacién, se enternecian a su vez. Participar en estas actividades
siempre tuvo muy buenos resultados”, cuenta.

CRECIMIENTO EN PANDEMIA
Desde el punto de vista de las ventas, sefialan que les ha ido bastante bien, se han ido

0 ARIOS CREANDO
U AINUD UIREAINDU

propuesta. El boca a boca fue una de sus principales formas de vender. “En muchas

Silla para bebés que se soporta y se adapta a

recomendaba el producto a sus amigas que eran vecinas o familiares. Es lindo ver la diferentes tipos de mesas. En comparacién a otras

opciones del mercado es 48% mds liviana, 72% mds
pequena. No debe ensamblarse y es transportable.
Ademds es hipoalergénica y su limpieza es facil y

rdpida, pues estd compuesta por elementos sélidos y

ver claramente el efecto que producia su propuesta en el publico y los resultados de de poca superficie.

FONDO ADJUDICADO
Semilla Expande

PERIODO ACELERACION
septiembre 2019 / marzo 2021

incrementando las ventas de sillas mes a mes, como una constante. No han notado
una baja en época de pandemia y creen que este ritmo se debe al hecho de que las
personas estan mas tiempo en sus casas y utilizan el comercio electréonico de manera
mucho mas recurrente.

Actualmente en Clak tienen presencia en un total de 17 tiendas, 70% en Santiago

y 30% en regiones, ademas de planes de internacionalizar el proyecto en el corto
plazo. Su proxima meta es sacarla a la venta a nivel internacional. Actualmente
estan trabajando en un disefio de silla 2.0 para adaptarse a las exigencias de las
normativas de seguridad de EEUU y Europa. Estarian realizando el lanzamiento de
esta nueva version en los proximos meses, de manera de poder explorar mercados
internacionales en un futuro cercano.

MENSAJE PARA LOS EMPRENDEDORES

“Tenemos que entender que emprender es estar en p
es0, No vas a ser un buen emprendedor. Se debe sentir
sacarle una ventaja a un dolor de un mercado. Este cami
continuar en la permanente busqueda, aceptar los desafios
en un estado de alerta para encontrar soluciones y seguir avan
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Abriendo el potencial de la venta
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online para la mediana empresa.

En junio de 2020
Multivende fue
reconocido como
partner de Soluciones

Platinum para Mercado

Libre Chile.

En 2006 Matias Barahona, en ese entonces alumno de Ingenieria en Software en
la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, desarroll6 junto a tres companeros la
idea de una plataforma de gestién omnicanal. Con el tiempo sélo él siguid con el

proyecto, el cual hoy es Multivende, empresa que entrega una solucion que consolida

diferentes canales de venta online, para comercios de tamarfo mediano, totalmente
implementada en la nube.

Luego de egresar, trabajar y ganar experiencia, Matias decidié buscar capital para
levantar la idea que ya habia desarrollado. “Esta iniciativa partido con una mezcla

de motivacion, de ganas de hacer cosas y aplicar el conocimiento que ya habia
acumulado en mi carrera profesional. En un inicio la idea era gestionar inventarios,
después de lograrlo y hacerlo en distintos canales, fuimos sumando otros servicios,
hasta luego de cuatro aflos lograr componer Multivende en lo que es hoy por hoy”,
senala.

En 2018 el proyecto gano el fondo Capital Semilla de Corfo, con lo que recibié una
inversion de $25 millones, momento en que inicié su trabajo con UDD Ventures.
Ademas de esa inversion, Multivende también levanté $32 millones provenientes
de fondos privados. “Al inicio del proyecto lo mas dificil fue financiar la iniciativa.
Nosotros hicimos un levantamiento de capital pequeno que nos ayudod a partir,
después seguimos creciendo con el escalamiento de clientes. Es dificil armar un
equipo, es dificil definir bien el producto, es dificil entender a tus clientes, pero son
cosas super importantes y necesarias para que todo funcione”.

CRECIMIENTO Y MADURACION

Dentro del servicio de aceleracion en UDD Ventures, Multivende pudo acceder
al espacio de cowork, en ese entonces en las oficinas de Awv. Italia en el espacio

iF. “Compartimos su espacio de trabajo durante varios anos, lo que nos ayudo

muchisimo, nos permitié enfocarnos en lo que era realmente importante para

nuestros clientes y, ademas, tuvimos un apoyo clave en esa convivencia continua, con

consejos, ayudas, datos y siempre una contraparte interesante para considerar en
cualquier reflexion”.

Comenzando 2020, a raiz de la pandemia, dejaron las oficinas de UDD Ventures para
pasar a una modalidad de trabajo remoto con resultados excelentes. Con naturalidad

y desplegando los recursos tecnolégicos que este equipo ya tenia, pudieron continuar

con su crecimiento. Ademas, el contexto que se generaba por la crisis sanitaria les
permitié entrar con mayor fuerza como una solucién para las empresas que estaban
viendo la caida de sus ventas en canales fisicos.

EL PRESENTE Y LA PROYECCION AL FUTURO

En junio de 2020 Multivende fue reconocido como partner de Soluciones Platinum
para Mercado Libre Chile. Esta distincion es la mas alta entregada por esta empresa
unicornio de origen argentino. De esta manera, este Multivende se transformé en la
Unica empresa en Chile con esta distincion y uno de los pocos en Latinoameérica.

“Hoy Multivende es una empresa de 25 personas. Contamos con un poco mas de
200 clientes en tres paises, lo cual nos tiene muy contentos. Hemos trabajado de
forma completamente remota debido a la pandemia, lo que ha funcionado bien
con un equipo comprometido, alineado, participativo, apalancado en herramientas
tecnolégicas de comunicacion, asi que estamos muy satisfechos con eso”, sefala
Matias.

Respecto al futuro de la startup, Barahona y su equipo estan iniciando su expansion

internacional, contando ya con clientes en algunos paises. En 2021 esperan consolidar

y comenzar a crecer de manera mucho mas estructurada y enfocada en Peru y
Colombia.

MENSAJE PARA LOS EMPRENDEDORES

“Mi recomendacion para las personas que quieran comenzar

de agregar valor. Actualmente hay muchas formas de agregar v
personas, o a la sociedad en general, encontrando un nicho donde

a haber espacio para hacer cosas”.

Saas que permite a las empresas aumentar sus

ingresos a través de la habilitacién de nuevos
canales de venta, optimizacién de la gestion del
inventario y automatizacién del despacho. La
solucién consiste en una aplicacién web, en donde
distintos usuarios ejecutan tareas relacionadas a la

gestion de un comercio omnicanal.

FONDO ADJUDICADO
Capital Semilla / SSAF-I

PERIODO ACELERACION
noviembre 2016 - abril 2019
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A pasos de convertirse en el lider

mundial en ciberseguridad.

“En sistemas de
ciberseguridad
siempre van a

preferir tecnologia
latinoamericana antes
que tecnologia rusay
norteamericana’.

Este matrimonio de Talca, conformado por Ximena Valderrama y Pablo Lagos, inicid
el proyecto en 2015, cuando su empresa de web hosting sufria constantes hackeos.
Por estos ataques perdieron clientes, tiempo y recursos, ademas de generarles una
importante carga de estrés. Fue por ello que Pablo decidié crear un sistema que
pudiera ofrecer defensa frente a estos problemas y que blindara a sus clientes. La
efectividad de este servicio los llevo a publicar esta solucién en un foro de CPanel
(un administrador que usan las empresas de web hosting), el cual, para su sorpresa,
comenzd a hacerse muy famoso.

Su servicio se comercializé a US$ 5, llegando a generar una considerable cantidad de
ingresos y aumento de clientes, a tal punto que optaron por regalar la empresa de
web hosting para dedicarse por completo al desarrollo de Pyssoft y su herramienta
anti-hackeo.

El proximo paso era levantar capital, pues esta solucién implicaba invertir en
tecnologia de punta, pero desarrollada de manera local. Optaron por postular a
fondos publicos, logrando obtener el fondo Corfo Capital Semilla y posteriormente
un SSAF-I. De esta forma generaron un prototipo mucho mas completo para abarcar
nuevos nichos y mercados.

En 2018 decidieron viajar a Europa. Necesitaban entender por qué el 90% de sus
clientes eran del continente. “Decidimos ir a Berlin, porque es la capital tecnolégica
de Europa, mientras que Hub Berlin es |a feria tecnolégica mas importante del

mundo. Al inscribirnos en la feria tuvimos que registrar nuestros datos, de esta
manera el encargado de Desarrollo de Ciencia y Tecnologia de Berlin nos ubicé y nos
envié un mensaje en el cual nos citaba a reunioén para el otro dia. En la reunién nos
pregunto si era tecnologia propia hecha por nosotros y si nos gustaria vivir en Berlin y
vender a Europa desde alla. Para ambas preguntas nuestra respuesta fue si”, relata la
pareja.

Ademas en su visita a Europa fueron invitados por ProChile para tres viajes

de prospeccion, en Madrid, Barcelona y Munich. “Asi se nos abrieron muchas
posibilidades (entre ellas una reunién con el departamento de ciberseguridad de
Espafa), donde pudimos descubrir el por qué vendiamos mas en Europa que en
nuestro pais. Habia una ley de proteccion de datos, en la cual todas las empresas
estan obligadas a contratar un sistema de proteccion y ciberseguridad y por

esa razon se vendia Pyxsoft, sin hacer ni siquiera publicidad, se vendia solo por
referencia”, detallan.

Luego de esta experiencia, Ximena y Pablo se instalaron en Alemania. “Para nosotros
fue un esfuerzo enorme, en lo econémico y familiar, nos fuimos con un bebé, pero
fue maravilloso descubrir el valor que tenia nuestra tecnologia para los europeos. En
sistemas de ciberseguridad, un area tan delicada, siempre van a preferir tecnologia
latinoamericana antes que tecnologia rusa y norteamericana”, dicen.

En marzo 2020 la pandemia hizo que se congelaran todas las negociacionesy el
matrimonio volvié a Talca, esperando que reactiven las tratativas.

El presente de Pyxsoft

Actualmente Pyxsoft esta en ejecucion de su primera campana de marketing digital
mostrando su tecnologia: un sistema robusto, con una base de datos gigante y tan
competitiva como empresas multinacionales como Cloudflare, Paloalto o Fortinet.

Su producto estrella es PowerWAF, con el cual ganaron importantes reconocimientos
en 2020, entre los cuales se encuentra el ‘Premio a la Innovacién en Ciberseguridad
de Kaspersky'y ‘Fit for Partnership Germany’, como también el ‘Programa Mentor
Day’, para trasladarse a las Islas Canarias (quedando entre las mejores cinco startups,
dentro de 15 finalistas), en donde postularon 1.000 empresas en total.

“Esto es tecnologia chilena, hecha por nosotros, en Talca, un sitio campestre, pero
fuimos los Unicos en toda Latinoamérica en participar. Aqui en Chile hacemos
tecnologia y de la buena. Somos capaces de proteger en un ciento por ciento

las vulnerabilidades, ademas tenemos proteccién ‘Dia Cero™, comenta Ximena
Valderrama.

MENSAJE PARA LOS EMPRENDEDORES

hagan las cosas con pasion. Nunca pierdan la ¢
caso, si bien aun no triunfamos economicamente,
En estos momentos Pyxsoft es una joya maravillosa.
su producto y que si cumplen entregando una solucion
Creen un excelente producto y haganlo valido”.

O ANOS CREANDO FU

P Y XSOFT

~OWER

Servicio de software que monitorea el trdfico de
red en los servidores y sitios web de sus clientes y
bloquea todas las conexiones maliciosas en tiempo

real.
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FONDO ADJUDICADO
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Mejorando la vida de los
enfermos de parkinson.

En 2020 ganaron

el concurso “Demo

Day UDD” y fueron
invitados a la Academia
de Innovacion Europea
en Portugal que se
realizara en 2021.
También fueron los
ganadores de “Ideas X”
del Banco Santander.

Este proyecto se inicid el 2018 con alumnos de diferentes carreras de la Universidad
del Desarrollo —ingenieria comercial, disefio e ingenieria civil industrial- que buscaban
desarrollar una solucién para su proyecto de titulo en el programa “dLab” de la UDD.
El primer ano de estudio del proyecto, etapa llamada “empatizacion”, conectaron con
enfermos de parkinson y sus necesidades. De esta forma comenzaron a proyectar

un dispositivo y pulsera que actuara como tratamiento complementario para el
“congelamiento de la marcha”, sindrome asociado a esta enfermedad.

Egresaron de la universidad con un prototipo basico y dos de los ingenieros
continuaron el desarrollo. Ellos son los fundadores de MIA: Tomas Rifo y Fabrizio
Valderrama, CEO y CFO respectivamente, quienes hoy son parte de RIVA Innovations.

DESAFIOS DEL PROYECTO

Una de las principales dificultades fue la brecha tecnolégica, los conocimientos y

las competencias técnicas para desarrollar prototipos. “Eso es un tema netamente
electrénico y nosotros como ingenieros civiles industriales tenemos algo de base

en programacion, pero técnicamente no somos ingenieros electrénicos como para
poder desarrollar productos. Por ello, la dificultad fue poder comenzar a hablar el
mismo idioma con los profesionales del area, para asi llegar al producto que tenemos
hoy”, comenta Tomas Rifo.

“Sabiamos que podia llegar a ser un buen proyecto y que podria ayudar a muchas
personas, pero necesitabamos capital, asi que postulamos a Corfo”, indica.

ACELERACION

En octubre de 2019 se adjudicaron el fondo Semilla Inicia de Corfo y comenzaron el
proceso de aceleracién en UDD Ventures en donde se les conectd con ingenieros que
estaban desarrollando en Biobio un prototipo de ventilador artificial para combatir el
COVID-19. Ellos facilitaron su laboratorio para que el equipo de MIA pudiera iniciar la
produccion.

Junto con mentorias enfocadas en el desarrollo electronico, certificaciones, patentes
y packaging, también hubo instancias con otros emprendedores con soluciones en
salud que han pasado por procesos similares y que estan en etapas mas avanzadas.
“Esto nos ayudé a saber como es el mundo del emprendimiento en etapas mas
avanzadas, para nosotros poder orientar bien nuestro norte”, reconoce Tomas.

Otra conexion relevante fue con el doctor Freddy Constanzo, neurélogo de la unidad
de teleprocesos del Servicio de Salud Talcahuano, con quien se reunieron y mostraron
la solucion.

En 2020 ganaron el concurso “Demo Day UDD" y fueron invitados a la Academia

de Innovacién Europea en Portugal que se realizara en 2021. También fueron los
ganadores de “Ideas X" del Banco Santander, con lo cual pudieron acceder a un fondo
acompanado de mentorias.

EL PRESENTE DE MIA
Luego vinieron las cuarentenas por la pandemia y el proyecto debié congelar sus
gestiones, pero estos meses han podido seguir avanzando con el prototipo.

Actualmente también estan validando comercialmente la pulsera. “Sabemos que es
necesario realizar una validacion clinica, que junto a un médico se pueda hacer un
estudio del dispositivo para que sea validado por especialistas y recommendado por
médicos, con el fin de poder entrar a mercados internacionales de formma mucho
mas segura. Junto con esto, es importante que MIA también pueda encontrarse
disponible en la canasta GES de la enfermedad, para que la gente pueda adquirirla
de manera mas facil y rapida. Ese es el futuro que le vemos a MIA y que estamos
cimentandolo poco a poco para poder cumplir ese suefio”, proyecta Tomas.

Hoy cuentan con un producto minimo viable, con su respectivo packaging, manual
de usuario, consideraciones técnicas y certificaciones. Todo listo para que la gente
lo pueda adquirir. Ademas, se preparan para las etapas finales del Campeonato de
Emprendimiento “Nada Nos Detiene” de G100 Chile, donde quedaron dentro de los
tres emprendimientos finalistas dentro de la region.

MENSAJE PARA LOS EMPRENDEDORES

“Nuestra recomendacion es tener como principal
realizar las ideas, siempre con mucho trabajo y sabi
avanzar paso a paso. Saber que no todo llega de man

O ANOS CREANDO FUTURO

Dispositivo en formato pulsera que ayuda al

paciente con pdrkinson a salir del estado de
congelamiento, siendo un apoyo en la incapacidad

de caminar con libertad.

FONDO ADJUDICADO
Semilla Inicia

PERIODO ACELERACION
noviembre 2019 / noviembre 2020
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UNK

Tecnologia y monitoreo al servicio

de la gran industria.

“Un cliente nos
comento sobre la
problematica del

control y de la gestion
de la temperatura de

los alimentos y lo grave

que esto era para su
industria”.

UNK Latam nace en 2018 de la mano de Jaime Torres y Francisco Cuevas —CEO y
director de operaciones, respectivamente- con el objetivo de posicionarse como

un referente en soluciones loT para la industria alimenticia y farmacéutica. Este
proyecto es un spin off de IDIX Chile (Infraestructura Tl), cuyo inicio Torres recuerda
asl. “Llegd un cliente de ese minuto ligado al rubro de los restoranes y nos comentd
sobre la problematica del control y de |la gestion de la temperatura de los alimentos
y lo grave que esto era para su industria. Nosotros escuchamos su requerimiento,
teniamos algo de informacién sobre cémo solucionar este tema, nos metimos a
fondo, realizamos muchas pruebas, probamos muchas tecnologias, hasta que
logramos llegar a una solucién interesante, que funcionara, que fuera escalable y que
pudiera cumplir con los requerimientos minimos de un servicio como ese. Vimos una
oportunidad de negocios que se podria replicar muchas veces y asi creamos este spin
off. Una compania que solo se dedicara al control de temperaturas con IoT. Logramos
levantar capital y partimos con eso la compania”.

DIFICULTADES INICIALES

La primera problematica que enfrentaron fue financiar el riesgo. Cada vez que un
profesional deja una actividad para solucionar problematicas que aun no estan
resueltas o donde no hay experiencia, comunmente hay un riesgo. Uno asociado

al proceso en donde, explica Torres, “hay muchas mas probabilidades de fallar que
de acertarle. Por lo tanto, lo primero es el como tomar las decisiones para tener ese
tiempo y dedicarselo a esa problematica. Una de las cosas potentes que tuvimos que
enfrentar fue como financiar este riesgo”.

Otro desafio que han tenido que trabajar, es el como comunicar esta idea. No todos
los clientes o empresas tienen la misma conciencia de lo que significa la gestion o

eficiencia operacional en este tipo de negocios-soluciones. Y en ocasiones con los
clientes, por temas de desconocimiento, les ha tocado realizar un trabajo anticipado
para generarles conciencia respecto a lo que significa esta tarea. La forma de crear
una estrategia comunicacional potente para poder llegar a todos con el mensaje
correcto y que les haga sentido para conversar este tipo de soluciones.

PROCESO CON UDD VENTURES

En 2019 UNK Latam gana la convocatoria “Open Startup Express” para el fondo SSAF
- | de Corfo. “Cuando partimos en la postulacion que ganamos para poder acceder

a un boucher de aceleraciéon no dimensionaba la cantidad de trabajo que habia
involucrado. Yo pensé que era simplemente el manejo administrativo de un fondo o
de un subsidio/ficha de inversion, pero la verdad es que me di cuenta que hay mucho
trabajo asociado, hay mucho que hacer, muchas redes que tejer. Hay mucho trabajo
con mentores, con gente del mundo de los negocios y con clientes. Existe ademas
una comunicacion muy fluida con el equipo de UDD Ventures, transversal, sin
jerarquias (lo cual nos gusta mucho)”, comenta Torres.

EL PRESENTE DE UNK LATAM

En la actualidad, UNK Latam se encuentra trabajando en nuevas instalaciones para
sus clientes y creciendo con mas puntos de servicio. “Siempre uno quisiera crecer
mucho mas rapido, pero ya con el hecho de estar creciendo, pese al 2020 dificil, es
muy bueno. Estamos también con mas desarrollos, trabajando en servicios nuevos.
También consolidamos un equipo de trabajo, una tarea que a veces pasa un poco
desapercibida, pero todo esto que uno ve es el resultado del desarrollo de un grupo
humano y hay que trabajar con este para tener un buen resultado. Debe haber buena
comunicacion, se tiene que entender el mensaje, la vision y la forma de trabajo.
Estamos haciendo equipo, seguimos desarrollando productos y seguimos creciendo
en clientes”, sostiene Jaime Torres.

Respecto a los planes a futuro de la empresa, se encuentran cerca de cerrar una
segunda ronda de levantamiento de capital, concluyendo un proceso con un
Corporate Venture Capital y un grupo de empresas nacionales muy interesantes
-mucho mas grandes y con mayor antigiedad-, con las que planea realizar proyectos
en conjuntoy ser socios, entre otras cosas. Podrian entregar mas novedades respecto
a su crecimiento en los proximos meses.

MENSAJE PARA LOS EMPRENDEDORES

“Recomiendo poder realizar un buen autodia
bien cudles son las brechas, dilucidando qué es lo
problemdticas llevarlas a un espacio donde te ayud
moverte mucho mads rdpido y te sirve para aprovechar
mejor sea el autodiagnostico, mds cosas vas a saber y don
punto comercial, financiero, comunicacional, etcetera. Mientra
mejor serd para tus objetivos”.
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Powered by IDIX

Saas basado en IoT que monitorea y alerta en
tiempo real sobre las variaciones de temperatura en

las cadenas de frio.
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“UDDV trabaja en conjunto con el equipo emprendedor,
apoyando con redes, contactos, y talleres de diversas dreas,
siempre con la flexibilidad necesaria para entender las
necesidades especificas de cada proyecto”.

Pablo Eterovic
Duemint
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ASTER KIMUN

“Al principio no teniamos los conocimientos digitales que
son claves en un proyecto como MuvPass, y UDD Ventures
nos conecto con sus mentores Manuel Espinoza y Gabriel
Vergara. Ademads participamos en talleres claves de venta

y valorizacion con Claudio Dufeu y Nicolds Elizarraga. Por
otro lado Constanza, que fue nuestra ingeniera de proyecto,
fue un siete, muy aperrada y preocupada. Le tenemos
mucho carifio porque estuvo en las buenas y en las malas
apoydndonos y en mds de una ocasion se quedo después de
las reuniones conversando con el equipo.

Ademas del proceso que vivimos con UDD Ventures,
valoramos el grupo que se generd con otras startups. Es
elemental poder vincularse con personas en situaciones
similares, con otras empresas que estan en la mismay poder
generar colaboracién humana y estratégica”.

Javier Araya
MuvPass

¢fo) cForEMOTO C LE(

BCuUBIO @ daypill

“El equipo de UDD Ventures fue respetuoso y tolerante con
mis aprendizajes como emprendedor, ha sido un proceso
muy valioso, pues sento las bases de mis competencias en
la administracion financiera, que comprendiendo estas
actividades como emprendedor e innovador, en el mundo
empresarial, debo tener internalizadas para operar.

Ademds de las capacitaciones y actividades de difusion, se
preocupan de generar instancias para vincular a los actores
del ecosistema local.

Existe una muy buena relacion con el equipo, y esto no

es azaroso, esto se debe al fruto de un trabajo conjunto y
comprometido donde siempre a primado el respeto tanto a
nivel técnico como interpersonal. En general es un placer y
tremendo agrado trabajar con ellas”.

Jaime Jara
VR GLOW
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“UDD Ventures nos ha entregado mucho apoyo
particularmente en dos frentes, mds alla del financiamiento.
Por un lado, dandonos acceso a redes de mentores y
consejeros muy valiosas, con conocimientos importantes

en cuanto a tecnologia y producto. Por otro lado, nos

han apoyado con conexiones con potenciales aliados
comerciales para nuestra empresa, lo cual, en nuestra

etapa de desarrollo, es clave. Tienen un equipo muy
proactivo y con excelente disposicion para apoyar a todos los
emprendedores de su cartera”.

Philippe Besangon
CFO Remoto
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“El acompanamiento es 100% real, nuestra Ingenieria de
Proyecto ha estado muy presente desde el dia uno. Sabe
perfectamente qué hacemos y como lo hacemos, muy
proactiva y completamente motivada con nosotros. A nivel
de equipo de personas, UDDV es de lujo.

En cuanto a los Mentores nos sentimos super afortunados.
¢cQuién puede tener una reunion con el Gerente General de
CISCO, Gabriel Calgaro, siendo una startup tecnolégica?

¢O contar con el apoyo de Javier Bitar, CEO en Empresas
Transocednica?, quien nos dedico todo el tiempo del mundo”.

Francisca Escobar
LoadingPlay
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“Este 2020 ha sido muy importante contar con el respaldo
de UDD Ventures, en un afno con muchos retos, cambios y
todo lo que esta pasando en el mundo. Sin embargo, hemos
tenido un soporte permanente para que nos vaya bien, a
través de convenios, coaching, mentorias, charlas, eventos

de levantamiento de capital, entre otros, asi como también la

cercania, carino y buena onda de todo su equipo, lo cual nos

han ayudado a crecer este ario al consolidar nuestro modelo

de negocio”.

Cristébal Donoso
Foco Asset

4
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“UDD Ventures ha sido parte de nuestro equipo desde la

fundacion el afio 2016. Nos apoyaron desde el principio,

no solo con la gestién de los fondos, sino que con todo el

conocimiento y redes acumulados que ya tenian.

Su participacion se dio en distintos niveles: nos recibieron

en su espacio de coworking durante los primeros 3 arios,

en donde no solo compartimos un espacio fisico si no que

formamos grandes amistades. Nos permitieron acceder

a beneficios y descuentos (“perks”) que en etapas iniciales

de un emprendimiento fueron fundamentales para hacer

andar el negocio. Ademds, creo lo mads importante, nos

dieron acceso a mentorias que hicieron una diferencia

radical en el presente y futuro de la empresa.

Sin ninguna duda, Multivende no seria lo mismo sin UDD

Ventures. Una vez mds gracias por todo y felicidades por su

10° aniversario”.

Matias Barahona
Fundador Multivende
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“Desde LobbyControl en cada oportunidad que tenemos,
agradecemos el gran apoyo que ha significado UDD
Ventures y a su vez la gran suerte que tuvimos de partir
incubados por un grupo humano tan cercano y dispuesto a
hacer de nuestra idea una empresa con proyecciones a nivel
mundial. Trabajo que hemos logrado gracias a la cercania
para solucionar dudas, generar redes de contacto y apoyo,
trabajando en mentorias muy atingentes a cada etapa de
nuestra compania.

El proceso formativo nos sirvié para aclarar dudas y poder
fortalecer nuestro modelo de negocios, entregando hoy
en dia una propuesta seria, de gran valor y unica para
nuestros clientes, Ademads, desde el minuto O nos dieron
apoyo en redes sociales y difusion en distintos medios de
comunicacion.

Siempre es bueno destacar que cada vez que necesitamos
apoyo nos acercamos a los profesionales de UDD Ventures,
porque sabemos que encontraremos la respuesta a lo que
estamos consultando”.

Joaquin Gonzalez
Lobby Control
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“La relacion con UDD Ventures ha sido buenisima. Un super
aliado, nos han ayudado mucho a ordenarnos, siempre
apoyando en generar una ruta definida, lo cual ha sido clave
para poder avanzar”.

Olimpia Lira
CLAK

“En UDD Ventures uno realmente encuentra gente con
mucha vocacion y saben entender al emprendedor”.

Ximena Valderrama
Pyxsoft
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“UDD Ventures se ha convertido en un actor clave en

el proceso de crecimiento y expansion internacional de
Mytriphoto. Destaca la experiencia y profesionalismo

del equipo, donde cada etapa estd muy bien pensada y
disefiada. El acompahiamiento que realizan, asi como las
herramientas que entregan sobresalen por sobre otras
aceleradoras, ofreciendo una completa asesoria con foco
total en los emprendedores y sus proyectos”.

Elisa Andrade
Co-fundadora de Mytriphoto
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“Desde la primera entrevista notamos el compromiso que
existe en el equipo de UDDV para poner a disposicion todo lo

necesario para que a tu startup le vaya bien. Todo el equipo o
nos apoyo con el pitch, la presentacion, revisiones, ensayos SmartWin as

de preguntas, como enfrentar al jurado, etc.

Se involucran en aprender todo lo necesario de nuestro
negocio para construir un caso solido. Recibimos talleres y
workshops de muy buena calidad, aprendimos a vender en
nuestro rubro, como manejar al equipo de trabajo en una
startup, apoyo de coaches, seguimiento a nuestro plan de

negocio mes a mes, mucha difusion, apariciones en prensa
y siempre utilizando las plataformas de UDDV para hablar
sobre lo que estamos haciendo.

Estamos prontos a egresar del programa de incubacion y

solo tengo palabras de agradecimiento para el equipo UDD
Ventures, nos han permitido avanzar y guiarnos en los temas -
claves del negocio, las mentorias han sido de primer nivel, Ti
hemos logrado formular nuestra estrategia con una base 3
solida de conocimientos y siempre muy apoyados”.

Jaime Torres

UNK Latam
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TIPO DE EMPRESAS ACELERADAS ESTADO DE AVANCE DE LAS EMPRESAS ACELERADAS

C | I: ':2 / \S Tipo Empresa n /¥ | Fase de entrada n %

Empresas totales oo Producto 128 46,0% | | Idea 96 34,53%
Métricas generales n %

Plataforma 98 35,3% Temprana 147 47,48%
Proyectos Concepcion 142 44,65%

SaaS 48 17,3% Crecimiento 28 10,07%
Proyectos Santiago 176 55,35%

Proyectos totales Procesos 4 1,4% Aceleracion 7 2,52%

En base a informacion recopilada y actualizada durante 2020.
sy e o
Métricas de la cartera n° de empresas CECTORES EMPRESAS ACELERADAS
Empresas lideradas por Mujeres 75

. i Fondo n° de proyectos por linea Monto ideal a invertir
Durante estos 10 afios hemos trabajado Empresas que sobreviven los 3 afios 106
con un total de 278 empresas a nivel » ) 14 SSAF 52 $2.305.000.000
. K . Empresas con operacion en el extranjero 4]
nacional, con quienes hemos ejecutado
318 proyectos de distintas lineas de Empresas que han levantado Capital Privado 25 12 55AF 34 $2.040.000.000
financiemiento de Corfo.
Cs 37 $1.091.000.000
SECTORES EMPRESAS ACELERADAS PRAE 35 $744.900.000
17 SSAF 15 $695.000.000
80 Sectores n % 87
- . SUPE 1 $660.000.000
Servicios tecnolégicos 65 23,4%
Health TECH 50 18.0% S. Expansion 8 $600.000.000
,O7%
Sustentabilidad y energia 27 9,7% S. Inicia 30 $4SO‘OOO'OOO
Productos y Alimentos 19 6,8% S-Expande 27 $442-000-000
Materiales y manufactura 17 6,1% CIE 33 $216.137.103
e-Commerce 16 5,8% SSAF Desafio 14 $139.017.839
Comercio minorista y comercio electrénico 15 5,4% SAF-S 5 $60.000.000
Creativo y cultural 13 4.7% CEl 2 $52.500.000
EDTECH n 4,0% Safito 5 $35.000.000
FINTECH L 4,0% Tesis 10 $9.122.953
Otros 10 3,6%
VENTAS ANUALES
Comunicacion y transporte 9 3,2%
2019
Turistico 5 1,8% $25.000.000.000
$20.000.000.000
Agricultura 4 1’4% $15.000.000.000
$10.000.000.000
Los emprendimientos apoyados tienen PROPTECH 3 1,1% .
foco principalmente en soluciones » SRR 2013
tecnoldgicas y tecnologia en salud. Construccion 3 1,1% $0
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UDD Ventures

SANTIAGO

Av. Ricardo Lyon 222 (Torre Paris)
Oficina 1504. Providencia

Metro Estacién Los Leones

+56 2 2929 4826

CONCEPCION

Ainavillo 456

Universidad del Desarrollo.
+56 41268 6329




