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Elias Nieminen
Elias on vastannut tähän persoonallisuusarviointiin 11.8.2020

Nämä ovat viisi keskeisintä persoonallisuuden ulottuvuutta, joissa Elias kuvasi persoonallisuuttaan sellaisin termein, jotka ovat läheisessä
yhteydessä roolin vaatimusten sekä palkitsevuuden kanssa. Mitä korkeampi Job fit- tulos, sitä todennäköisemmin henkilön Elias
luontaiset vahvuudet pääsevät esille roolissa, mikä nostaa motivaatiota, sitoutumisen astetta, sekä työssä suoriutumista. Näitä tuloksia
tulisi hyödyntää haastattelutilanteessa.

Job fit- piirre Henkilön Elias persoonallisuus Job fit- tulos

Säännönmukainen Hän arvostaa hyvin paljon työskentelyä kulttuurissa, jossa
noudatetaan tiettyjä menettelytapoja ja järjestelmiä.
Hän työskentelee kaikkein mieluiten ympäristössä ja
työtehtävässä, jossa työn tekemiselle on määritetty selvät rajat,
valvonta ja säännöt.

ERINOMAINEN
SOPIVUUS
TEHTÄVÄÄN

Vakuuttava Hän on paljon vakuuttavampi kuin suurin osa vertailuryhmän
vastaajista. Vastaustensa perusteella hän on hyvin taipuvainen
tuomaan itseään esille ryhmässä, ja hän nauttii johtavasta
roolista monissa eri tilanteissa. Toisinaan toiset saattavat pitää
häntä hieman päällekäyvänä.

ERINOMAINEN
SOPIVUUS
TEHTÄVÄÄN

Luova Elias luo mielellään uusia ideoita ja ratkaisuja sen sijaan, että
luottaisi kokeiltuihin ja testattuihin menetelmiin. Hän on luova,
joten hän suosii pikemminkin innovaatioita kuin työskentelyä
nykyisten ohjeiden tai menettelytapojen mukaan. ERINOMAINEN

SOPIVUUS
TEHTÄVÄÄN

Paineensietokyky Elias kuvailee itseään henkilöksi, jota paine motivoi. Hänen
stressin hallintaansa kuuluu työelämän paineiden
muuttaminen positiiviseksi energiaksi. Hän pitää enemmän
kiireisestä ja paineen alla työskentelystä kuin rauhallisesta
työympäristöstä.

ERINOMAINEN
SOPIVUUS
TEHTÄVÄÄN

Status Vastaustensa perusteella Elias arvostaa melko paljon ylempien
asemien mukanaan tuomaa arvovaltaa. Muihin ihmisiin
verrattuna status on henkilölle Elias erittäin tärkeä
motivaatiotekijä työssä. ERINOMAINEN

SOPIVUUS
TEHTÄVÄÄN
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