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Hoe kan HR-technologie je helpen om slechte aanwervingen 
te voorkomen en zo kosten te besparen?



In partnership with:



©
 2

0
2

0
  A

ll righ
ts reserved

.

Waarom zou ik naar jou luisteren?
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Jochen Roef

Master in de psychologie

10 jaar ondernemer
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Wat heeft je 
hier gebracht?
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Ontmoet
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Iris: CEO Rudy: HR Olga: Sales



©
 2

0
2

0
  A

ll righ
ts reserved

.
©

 2
0

2
0

  A
ll righ

ts reserved
.Eenzelfde  

wens



©
 2

0
2

0
  A

ll righ
ts reserved

.
©

 2
0

2
0

  A
ll righ

ts reserved
.

Competente en 
geëngageerde medewerkers 
die bijdragen aan de 
bedrijfsdoelstelling

Eenzelfde  
wens
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Eenzelfde angst:

De ‘bad hire’!
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Dit webinar
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3 praktische manieren waarop HR 
technologie kan bijdragen om bad hires 
te vermijden
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Technologie

=

Magie
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Agenda

01 Wat maakt rekruteren zo moeilijk?

02 Hoeveel kost een bad hire?

03 Welke HR technologieën bestaan er?

04 Waar in het proces past HR tech?

05 Hoe kunnen mens en machine samenwerken?
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Voor wie tot het
einde blijft
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Wat maakt rekrutering

verraderlijk en moeilijk?
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1.

Zichtbaar

Onzichtbaar
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“Verleden”

Diploma

Sectorkennis

Ervaring



“Toekomst”

Competenties

Attitude

Cultuurfit

Groeipotentieel
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2. Snelheid

Getalenteerde werkzoekenden 

zijn baas in het proces. Deze 

mensen willen snel schakelen.

John Sullivan—PhD and Professor of 
Management at San Francisco State 
University – Recruitcon May 2019
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3. Te grote instroom

Retailers: 1000 sollicitanten per dag

Google: 1.000.000 sollicitanten per jaar

Algemene stijging van ‘irrelevante’ sollicitanten
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IT developers, ingenieurs, technici, 

zorgberoepen…
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5. Candidate 
convenience
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7% compliance op online 

psycho-technische testen bij 

hoog geschoolde professionals



6. Objectiviteit
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Tengai: inclusive interviewing robotAffinity bias



Op zoek naar een 
marketeer
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• Energie krijgt van werken in een team

• Gevoelig is voor status en leiderschapspositie

• Team, organisatie en maatschappij gericht denkt

• Graag alleen werkt als expert

• Houdt van individuele verantwoordelijkheid

• Loon en werkomstandigheden belangrijk vindt

• Liefst in duo’s werkt

• Intense en competitieve jobs verkiest

• Actiegericht is en een hoog energielevel heeft

Taalpatronen van een 
persoon die

B

C

A
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‘If you have a brain you have 

a bias’☺
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HR tech kan ons 
helpen bij deze 
challenges
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Waarom zouden 
we ons laten 
helpen?
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Wat kost een bad hire?

Advertentiekost

Loon recruiter en hiring 
manager

Productiviteitsverlies

Opleidingstijd

Loon

Inlooptijd opvolger
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Wat kost een bad hire?

Een jaarloon
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Welke HR tech 
bestaat er en 
hoe kan het 
ons helpen?
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www.hrtechreview.nl

www.hrtechvalley.org

http://www.hrtechreview.nl/
http://www.hrtechvalley.org/
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3 praktische 
toepassingen

1. Sourcing

2. Screening

3. Opvolging
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1. Sourcing
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2. Screening
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Wat is LiZi?Wat is traicie?

Traicie is een CV prescreening tool die via NLP het natuurlijk 

professioneel gedrag van een kandidaat voorspelt en een 

geautomatiseerde suitability match doet met vacatures.

Het algoritme werkt op CV, LinkedIn en motivatiebrief.

Soft skills assessment van álle inkomende kandidaten zónder 

hen lastig te vallen met assessments of invultesten 
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Wat is NLP?
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Zoeken naar significante 
waarden en patronen
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NLP concreet
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Wat is LiZi?Welke werkstijl

vereist de job?

‘Softskills

paspoort’



©
 2

0
2

0
  A

ll righ
ts reserved

.



©
 2

0
2

0
  A

ll righ
ts reserved

.



©
 2

0
2

0
  A

ll righ
ts reserved

.

3. Opvolging
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3. Opvolging



Wat is LiZi?

Waar sta jij in je 
technologische journey?
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De visie van
key innovators: 

Peter Hinssen, 
Kevin Wheeler

- De recruiter van de toekomst gebruikt 
technologie om zoveel mogelijk mens te zijn. 



Enthousiaste
fans!
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Woedende
oppositie!
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Onterechte
uitsluiting
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Wat als…

Algoritmes niet 100% werken

Ik als recruiter deze algoritmes gebruik
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Het einde nabij



Wat is de staat van 
menselijke rekrutering?



Realiteit

Onderzoek gedaan door HR.com and IBM 

onder 555 HR professionals toont een 

gemiddelde bad hire ratio van

31%

Bron:  ‘Solving the costly problems plaguing today’s recruitment 

experts’ Mark Vickers, Sheri Feinzig, Ph.D. 2018



Hoe goed doet tech het?

• 85% accuraat



Niet veel verschil!



Hoe goed dat de mens het 
in samenwerking met AI…?



Het is niet van AI dat je bang 

moet zijn, maar van je 

concurrent die met AI werkt.

Het is niet van technologie 

dat je bang moet zijn, maar 

van je concurrent die met 

technologie werkt.



©
 2

0
2

0
  A

ll righ
ts reserved

.

Goed gebouwde AI is een cadeau voor hr en de 
gehele organisatie
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Vraag een AI job benchmark
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Als de machine het data-analytische en 
repetitieve werk doet, krijgt de HR 
professional tijd en ruimte om als menselijke 
waarde te bieden
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info@traicie.com

Linkedin.com/jochenroef

mailto:Jochen@traicie.com
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