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LA RSE
AU SEIN DU GROUPE JLO

Le Groupe JLO congoit sa politique de Responsabilité Sociale
et Environnementale comme le prolongement de son coceur
de métier par la nature méme de son activité en conseil RH responsables.

Cette démarche s’inscrit autour de 3 axes ayant chacun leurs
propres enjeux.

Les 3 axes
RSE du
Groupe JLO

Engagement
sociétal

Développement
de partenariats locaux
et nationaux en lien

avec nos engagements 0 3
et aupres de nos
parties prenantes.

Le Groupe JLO est spécialisé en conseil RH et développement
de la Qualité de vie au Travail sur les thémes suivants :

Diversité, Santé au Travail, Maintien en emploi,
Communication, Formation.



UN INVESTISSEMENT CONCRET
DES ACTIONS MULTIPLES
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Préventica, Victoire des
Leaders du Capital Humain ...

DEPLOIEMENT
D’ACTIONS
SOLIDAIRES :

Job dans la ville,
don de matériel,
Reforestation, DuoDay...
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598 Boulevard Albert Camus
69400 Villefranche-sur-Sadéne
Tél:04 74 09 08 67

Mail : contact@groupe-jlo.com
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LA CELLULE D'ECOUTE
A DISPOSITION DES
CANDIDATS

Dans le cadre du process

de recrutement dans lequel
vous vous étes engagé

auprés du Groupe JLO,

si vous pensez avoir été victime
d'une discrimination présumée
ou avérée, vous pouvez
contacter notre cellule d'écoute.

COMMENT CONTACTER
NOTRE CELLULE D'ECOUTE ?

L]
Mail
cellule.ecoute@groupe-jlo.com

Tel.

0778 2478 69 [ 06 0123 28 88

Cette réclamation fera I'objet
d’une instruction dans un délai de
2 semaines maximum dans le respect
des régles de confidentialité et
d’anonymat.

Les informations transmises seront
traitées dans le seul but de gérer
votre réclamation. Vous disposez
d’un droit d’accés et de rectification.
Nous vous informons que vous pouvez
également vous opposer, pour des
motifs lIégitimes, au traitement de
vos données.

Dans un souci d’accessibilité et
de clarté, I'écriture inclusive n’est
pas utilisée. Les termes employés
au masculin se réferent aussi bien
au genre féminin que masculin.
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