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Ребекка Граттан  

ДИРЕКТОР ПО ПЕРСОНАЛУ И КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЕ  

Ребекка Граттан заняла 

должность директора по 

персоналу и корпоративной 

культуре в компании Avast в 

феврале 2020 года. Она отвечает 

за кадровую политику и 

организацию рабочего процесса в 

компании.  

За свою карьеру, включающую 

руководящие, временные, 

консультативные и 

неисполнительные должности, г-

жа Граттан получила обширный опыт работы в сфере управления персоналом и 

трансформации как в Великобритании, так и на международном уровне.  

Г-жа Граттан является экспертом в разработке и реализации стратегий, которые 

содействуют расширению опыта сотрудников и развивают культуру 

высокорезультативной работы. Она имеет богатый опыт работы с действующими 

моделями и организационными структурами благодаря работе со стартапами, опытом 

со слияниями и поглощениями и публичными компаниями, а также успешно работала 

с командами мирового уровня.  

Особый интерес для г-жи Граттан представляет создание корпоративного климата и 

культуры, где люди преуспевают, а недостаточно представленным группам можно 

оказывать поддержку для раскрытия их потенциала. Она отстаивала программы по 

выявлению и решению гендерных проблем, улучшению психического здоровья и 

комфорта представителей ЛГБТК+, а также принимала участие в ряде инициатив 

«Женщины в мире технологий». 


