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Rebecca Grattan  

DIRETORA DE RH E CULTURA  

Rebecca Grattan entrou para Avast 

em fevereiro de 2020, ocupando a 

posição de Diretora de RH e 

Cultura. Ela é responsável pelas 

áreas de Recursos Humanos e 

ambiente de trabalho na empresa.  

Grattan conta com ampla 

experiência internacional em 

recursos humanos e transformação 

corporativa, com uma carreira que 

inclui cargos executivos, ínterins, 

consultoria e posições não 

executivas tanto no Reino Unido quanto em outras partes do mundo.  

Ela é especialista no projeto e implementação de estratégias para melhorar a experiência 

dos funcionários e desenvolver uma cultura de alto desempenho. A diretora tem grande 

experiência na operação de modelos operacionais e design organizacional, tendo 

trabalhado em startups, processos de fusão e aquisição, além de empresas listadas em 

bolsas de valores. Sua carreira também é marcada por experiências bem sucedidas no 

trabalho com times globais.  

Grattan tem interesse particular pela criação de um clima e uma cultura organizacional onde 

as pessoas prosperem e tenham apoio para alcançar todo o seu potencial. Além disso, ela 

também está envolvida em programas para destacar e combater a desigualdade de gênero 

e proteger a saúde mental e bemestar da população LGBTQ+, além de diversas iniciativas 

focadas no tema das mulheres na indústria de tecnologia. 


