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Rebecca Grattan

DIRECTORA DE PERSONAL Y DE CULTURA

Rebecca Grattan se uni6 a Avast
como Directora de personal y de
cultura en febrero de 2020. Es
responsable de Recursos humanos

e instalaciones de la empresa.

La Sra. Grattan aporta la amplia
experiencia global en recursos
humanos y transformacion
acumulada en su carrera, que
incluye puestos ejecutivos,

interinos, de consultoria y no

ejecutivos, tanto en el Reino Unido

como internacionalmente.

Es experta en disefiar e implementar estrategias que mejoran la experiencia de los
empleados y desarrollen una cultura de alto rendimiento. Posee una amplia experiencia en
modelos operativos y disefio organizativo a través del trabajo con startups, fusiones y
adquisiciones y empresas que cotizan en bolsa, y ha trabajado con éxito en y con equipos

globales.

La Sra. Grattan tiene un interés particular en crear un clima organizativo y una cultura donde
las personas prosperen y donde los grupos con poca representacion sean apoyados para
alcanzar su potencial. Ha liderado programas para resaltar y abordar el género, la salud
mental y el bienestar LGBTQ+, y ha participado en una serie de iniciativas de "Mujeres en

tecnologia".



