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Rebecca Grattan  

CHIEF PEOPLE AND CULTURE OFFICER  

Rebecca Grattan kam im Februar 

2020 als Chief People und Culture 

Officer zu Avast. In unserem 

Unternehmen ist sie für Aufgaben 

der Personalabteilung und für 

Infrastrukturen zuständig.  

Frau Grattan hat im Laufe ihrer 

Karriere, in der sie unter anderem 

leitende wie nicht-leitende 

Funktionen und Beraterpositionen 

in Großbritannien und zahlreichen 

anderen Ländern inne hatte, 

umfassende globale Erfahrungen in Bezug auf die Personalverwaltung und Transformation 

gesammelt.  

Frau Grattan ist eine Expertin in der Entwicklung und Implementierung von Strategien zur 

Verbesserung der Mitarbeitererfahrung sowie zum Aufbau einer auf Hochleistung 

ausgerichteten Unternehmenskultur. Sie hat langjährige Erfahrungen im Bereich der 

Betriebsmodelle und der Organisationsgestaltung, die sie in verschiedenen Start-ups, im 

Zuge von Fusionen und Übernahmen sowie in börsenorientierten Unternehmen gesammelt 

hat. Außerdem hat sie erfolgreich mit globalen Teams zusammengearbeitet.  

Frau Grattan hat ein besonderes Interesse an der Schaffung eines Betriebsklimas und einer 

Unternehmenskultur, wo sich Mitarbeiter weiterentwickeln können, und in der 

unterrepresentierte Gruppen unterstützt werden können, damit sie ihr volles Potential 

auszunutzen können. Sie hat sich für Programme eingesetzt, die die Aufmerksamkeit auf 

Fragen des Geschlechts sowie der seelischen Gesundheit des Wohlbefindens von 

Menschen aus der LBGTQ+-Gemeinschaft lenken sollen, und sie hat sich an einer Vielzahl 

von Initiativen für Frauen in Hightech-Industrien engagiert. 


