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Michaela Mojžíšová ve společnosti Avast 

Software pracuje na pozici Senior HR 

Business Partner. Do Avastu přišla v roce 

2013 a stala se klíčovou postavou vývoje a 

implementace naší HR strategie. Vedla 

zavádění nových personalistických systémů 

a globálních HR operací na podporu 

rychlého firemního růstu.  

Před příchodem k nám pracovala 10 let na 

různých manažerských pozicích v 

telekomunikační firmě Vodafone Czech 

Republic a 5 let ve finanční divizi 

společnosti, která se zabývá zemědělskou výrobou a potravinářstvím. Ve firmě Vodafone z 

pozice vyššího personálního manažera odpovídala za strategii pro odměňování a 

angažování zaměstnanců a za operace související s mezinárodní mobilitou v rámci firmy. 

Taktéž pracovala na programech řízení personálních změn. Předtím vedla oddělení 

zákaznické péče a odpovídala za účinné postupy vymáhání dluhů nebo za pravidla 

společnosti Vodafone pro posuzování úvěruschopnosti. Dále stála u zrodu programů s cílem 

udržovat výnosy z telekomunikačních služeb, minimalizovat poklesy zisku a zajistit trvalou 

spokojenost zákazníků. Svou profesionální kariéru odstartovala v oboru finančnictví. Díky 

svým solidním a cenným zkušenostem z oblasti firemního řízení a finančnictví dokáže lépe 

pochopit, co vedoucí pracovníci požadují po personálním oddělení. Proto se v globálním 

firemním prostředí cítí jako ryba ve vodě a pomáhá manažerům se sestavováním 

špičkových týmů, zaměstnaneckým rozvojem či budováním inspirativního pracovního 

prostředí, kde si lidé vzájemně důvěřují.  

Je držitelkou doktorského titulu v oboru podnikové ekonomiky a managementu a 

magisterského titulu v oboru hospodářské politiky a správy z Vysoké školy ekonomické v 

Praze. 


