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Michaela MojziSova ve spolenosti Avast
Software pracuje na pozici Senior HR
Business Partner. Do Avastu pfisla v roce
2013 a stala se kli€ovou postavou vyvoje a
implementace nasi HR strategie. Vedla
zavadéni novych personalistickych systému
a globalnich HR operaci na podporu

rychlého firemniho ristu.

Pfed pfichodem k nam pracovala 10 let na

raznych manazerskych pozicich v

telekomunikaéni firmé Vodafone Czech
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spolecnosti, ktera se zabyva zemédélskou vyrobou a potravinarstvim. Ve firmé Vodafone z

Republic a 5 let ve finanéni divizi

pozice vysSiho personalniho manazera odpovidala za strategii pro odménovani a
angazovani zaméstnancu a za operace souvisejici s mezinarodni mobilitou v ramci firmy.
Taktéz pracovala na programech fizeni personalnich zmén. Pfedtim vedla oddéleni
zakaznické péce a odpovidala za U¢inné postupy vymahani dluh nebo za pravidla
spole¢nosti Vodafone pro posuzovani uvéruschopnosti. Dale stala u zrodu program( s cilem
udrzovat vynosy z telekomunikacnich sluzeb, minimalizovat poklesy zisku a zajistit trvalou
spokojenost zakaznik(. Svou profesionalni kariéru odstartovala v oboru finanénictvi. Diky
svym solidnim a cennym zkuSenostem z oblasti firemniho fizeni a financnictvi dokaze 1épe
pochopit, co vedouci pracovnici poZzaduji po personalnim oddéleni. Proto se v globalnim
firemnim prostfedi citi jako ryba ve vodé a pomaha manazerlim se sestavovanim
Spickovych tyma, zaméstnaneckym rozvojem ¢&i budovanim inspirativniho pracovniho

prostfedi, kde si lidé vzajemné davéruji.

Je drzitelkou doktorského titulu v oboru podnikové ekonomiky a managementu a
magisterskeého titulu v oboru hospodarské politiky a spravy z Vysoké Skoly ekonomické v

Praze.



