
調査対象者：英語圏あるいは英語を使ってビジネスを行う国に駐在する日本人赴任者
調査協力者：調査対象者（赴任者）の上司、または同僚
※上司（同僚）の方は外国籍または、日本国内勤務の方でも構いません。
※日本人赴任者と上司（同僚）は必ずペアでご参加ください。
※一人の上司（同僚）の方が複数の日本人赴任者とペアになっても構いません。

（���� 年 � 月以降の共有を予定）

�� 分

� 社あたりの
応募人数制限なし
�ペアから申し込み可



[ お問い合わせ ] 株式会社 WizWe 法人営業
TEL：��-����-����（平日 ��：�� ～ ��：��）

[E-mail] info_wiz@wizwe.co.jp   [URL] https://www.smarthabit.net/

https://www.smarthabit.net/ja/waseda-uni-transnational-human-resource-management_2021_2

CASEC はインターネットを利用した個人適応型英語コミュニケーション能力テストです。
受験者の能力に合わせて、問題の難易度を変化させるため、ペーパーテストに比べ、短
時間で測定が可能です。またスコアも、その場ですぐに分かり、TOEIC® 換算されたスコ
アが出ます。

VERSANTは教育出版世界大手の英ピアソンが開発した、AI技術を活用した英語スピー
キングテストです。 スマートフォンやパソコンがあれば、日時や場所を問わず約��分で受
験でき、すぐに結果がわかります。「英語を聞いて、英語で話す」という実際のシーンに
沿ったコミュニケーション力を客観的かつ詳細に測ります。国内企業���社以上が導入
するほか、世界���ヵ国以上の企業や政府機関でもそのシステムが活用される、信頼性
の高いテストです。

Web を通じた個人アンケート（���� 年 � 月ー � 月実施予定）
「英語力」を説明変数の一つとするため、英語圏あるいは英語を使ってビジネスを行う

国に駐在する赴任者、または英語を日常的に使いビジネスを行っているグローバル人
材、および、その上司（同僚）を対象とし調査します。本人評価、ならびに上司評価のマッ
チング・データによる分析を行います。（分析手法：因子分析、回帰分析を用いる）

所要時間 ��分

申し込み締切：���� 年 �月 �� 日（月）

※上司あるいは同僚の方はサーベイ回答（�� 分）のみとなります。


