
Kulttuurin kulmakivet -prosessi

Tiimi

• Jokainen tiimi kävi keskustelun toimintakulttuurista, millainen kulttuuri on, miten 
haluaisimme muuttaa

• Tiimit valitsivat edustajan yhteiseen kulttuurikeskustelufoorumiin 

Yhteisön 
päätös

• Tiimien edustajat osallistuivat Filosofian akatemian fasilitoimiin 
kulttuurikeskustelufoorumeihin

•Keskustelutilaisuuksista hahmottuivat Liven toimintakulttuurin kulmakivet 

Kulmakivet

• YHTEISÖLLISYYS

•ROHKEUS

• INHIMILLISYYS

•SELKEYS JA SUUNNITELMALLISUUS

27.10.20201


