Tukimateriaali
tyopaikkaohjaajalle:

Oppimisen tukeminen ja
arvioiminen tyépaikalla

2

TyOpaikkaohjaaja, opiskelija ja opettaja
suunnittelevat erityisen tuen muodot yhdessa
tyopaikkaan tutustumisen, tyopaikkakayntien
ja muun yhteydenpidon yhteydessa

(esim. HOKS-keskustelut).

OO
TyOpaikalla Monimuotoinen
oppiminen tyOyhteiso

Tutkinnon tavoitteet tyépaikalla

*  Mita tutkinnon tavoitteet ovat tyépaikan
aitoina tyotehtavina?

Opiskelijan oppimista voi edistaa erilais-
ten muistitukien kaytto (esim. sanallinen/kuvalli-
nen tyotehtévalistaus tai tyovaiheiden selostus).

Tybpaikkaohjaajan omat resurssit

* Mihin tyépaikkaohjaaja sitoutuu?
* Kuinka paljon hanen tulee panostaa?

Varaa riittavasti aikaa opiskelijan
ohjaamiseen.

Opiskelijan oppimista tydpaikalla saattaa
edistaa, jos Liven opettaja/ohjaaja osallistuu
valilla ohjaukseen.

Menetelmdt ja valineet

* Millainen ohjausmenetelma edistaa
opiskelijan oppimista parhaiten (esim.
mallin nayttaminen, videot, suulliset/
kirjalliset/kuvalliset ohjeet)?

*  Mita ohjausmenetelmia kaytetaan jakson
eri vaiheissa?

* Miten digivélineita ja muita apuvalineita hyo-
dynnetaan oppimisen ja yhteistyon tukena?

Opiskelija, tyopaikkaohjaaja ja opettaja
voivat yhdessa seurata opiskelijan kehittymista
ja edistymista digitaalisen portfolion avulla.

Opiskelijan perehdyttdminen

* Minkalaisiin osiin perehdyttdminen jaetaan?

*  Mika on perehdyttamisen aikataulu?

+ Miten perehdyttdmiseen luodaan turvallinen
ja myoOnteinen ilmapiiri?

Kay tydpaikan saannét ja tydturvallisuus-
asiat lapi opiskelijan kanssa heti ensimmaisena
tydpaivana.

Tybpaikka oppimisympdristénd

«  Millainen tydymparisto (esim. rauhallinen/
meluton tyéymparisto tai sadanndéllinen/pysy-
va tyopiste) tukee tavoitteiden saavuttamista?

«  Millaiset erityisjarjestelyt (esim. tauotus,
lyhennetty tyopaiva tai tyoviikko) tukevat
opiskelijan oppimista?

+  Miten opiskelija kulkee tyématkat?

Muista positiivinen asenne:
+ Tsemppaa ja huomaa vahvuudet
+  Keskity kannustavaan palautteeseen
(valmentava ty6ote)

Sopikaa yhdessa, miten toimitte, jos
tydpaikalla heréda huoli opiskelijan jaksamisesta.

Opiskelijan urasuunnitelma

+  Mitka ovat opiskelijan tavoitteet?

«  Mitd osaamista hdanen on vield hankittava?
+  Mista opiskelija unelmoi?

« Mitka ovat hdanen vahvuutensa?

Pohdi, miten kuvailisit opiskelijan osaa-
mista, tietoja, taitoja, asennetta ja motivaatiota?

Tydbpaikalla oppiminen

+  Mita tyotehtavia opiskelijan tulee tehda
hankkiakseen tarvittavaa osaamista?

+  Miten eri ty6tehtavat ja niiden
harjoittelu ajoitetaan?

+ Kenen kanssa opiskelija harjoittelee
ja tyoskentelee?

*  Milloin opiskelija on valmis
osoittamaan osaamistaan?

+  Miten opiskelijan tulisi toimia tai kayttaytya
tyOpaikan vuorovaikutustilanteissa?

Opiskelijan oppimista voi edistaa:
+  Ty6tehtavien yksiléllistaminen
(esim. pilkkominen pienempiin osiin)
+ Ty6tehtavien rajaaminen tai toistuminen
samankaltaisina.


http://www.liveopisto.fi/tyoelamalle/tyopaikalla-oppiminen
http://www.liveopisto.fi/tyoelamalle/tyopaikalla-oppiminen
https://www.livepalvelut.fi/tyoelamalle/monimuotoinen-tyoyhteiso
https://www.livesaatio.fi/koulutus-ja-arviointipalvelut/toimivaa-vuorovaikutusta-monikulttuurisessa-ty%C3%B6ymp%C3%A4rist%C3%B6ss%C3%A4
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Kysymyksid osaamisen
arvioinnin ja arvosanan
pohdinnan tueksi

* miten paljon ohjausta opiskelija
tarvitsee, jotta han osaa hyédyntaa
alan perustietoja ja -taitoja eri
tyétehtavissa?

+ milla tavoin opiskelija toimii
tydryhman jasenena ja erilaisissa
asiakaspalvelutilanteissa?

+ tarvitseeko opiskelija ohjausta
erilaisissa ongelmanratkaisutilanteissa?

+ osaako opiskelija arvioida omaa
tyotaan ja osaako han tarvittaessa
muuttaa toimintaansa sen pohjalta?

Tutkintotavoitteet ja ammattitaitovaatimukset
ovat valtakunnalliset.

Opiskelijan osaaminen arvioidaan asteikolla T1-K5.

« Tutkinnon osan osaamisen arviointia voidaan
mukauttaa, jos opiskelija ei tuesta huolimatta
saavuta T1 tason mukaista osaamista.

+ Paatds osaamisen arvioinnin
mukauttamisesta tehdaan osaamisen
hankkimisen aikana, ennen nayttéa.

¢ Mukautus huomioidaan nadytossa, ja
opiskelijalla on oikeus saada tukitoimia
myods naytdn suorittamiseen.

+  Mukautettu arviointiasteikko on T1M) - K5M).
Osaaminen arvioidaan myds sanallisesti.

* Vieressa on esimerkein kuvattu, milla tavoin
ohjauksen ja tuen maara muuttuu
mukautetussa arvioinnissa. Huom!

Nama eivat ole arvioinnin kriteereita.

K5 M)

Harjoiteltuaan opiskelija tekee ennalta valikoituja
ja paivittain toistuvia tyétehtavia tutussa tyo-
ymparistdssa. Opiskelija voi kayttaa kirjallista
ja/tai kuvallista tyoohjeistusta tyon tukena.
Mikali tyotehtavissa tulee muutoksia, han saa
henkil6kohtaisen ohjauksen uuteen tehtavaan.
Opiskelija toimii aikataulun mukaisesti. Opiskelija
saa ohjauksen oman tyén arviointiin.

H4 M) ja H3 M)

Opiskelija tekee rajattuja, ennalta valikoituja ja
paivittain toistuvia tyétehtdvia tutussa tydym-
paristdssa siten, etta ohjaava henkild on lahella

ja ohjaus on helposti saatavilla. Opiskelija voi
kayttaa kirjallista ja/tai kuvallista ty6ohjeistusta
tydn tukena. Opiskelija saa aikaa tyotehtavan suo-
rittamiseen. Opiskelija saa ohjauksen oman ty6n
arviointiin ja tarvittaessa tydtavan muuttamiseen.

T2 M) jaT1 M)

Opiskelija tekee rajattuja, ennalta valikoituja ja
paivittain toistuvia tydtehtdvia tutussa tydympa-
ristdssa jatkuvassa ohjauksessa tydparin kanssa.
Opiskelija tydskentelee oman aikataulun mukai-
sesti. Han voi kayttaa kirjallista ja/ tai kuvallista
ohjeistusta tyén tekemiseen. Tydpari auttaa
opiskelijaa oman tyon arvioinnissa ja tarvittaessa
ohjaa ty6tavan muuttamisessa.
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Taalta toihin!
Jokaisella ihmisella tulee olla mahdollisuus
tyohon ja osallisuuteen. #taaltatoihin

P Tukea tyollistajdlle
www.livesaatio.fi/tyoelamalle-ja-kuluttajalle/
tyollistajille/tukea-tyollistajille

P Koulutukset tyoelamalle
www.livesaatio.fi/
koulutus-ja-arviointipalvelut-tyoelamalle

P Opiskelija- ja asiakastyot
www.livesaatio.fi/opiskelija-ja-asiakastyot

Tyopaikkaohjaaja: kaipaatko
lisdosaamista opiskelijan
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