


Onboarding in een 
geautomatiseerde wereld



Introductie

Het bedrijf Boels

SuccessFactors Onboarding

Toepassing Onboarding binnen Boels

Boels screens

Q&A

Afsluiting

Overzicht sessie



Onderscheidend door onze manier van samenwerken
en pragmatische werkwijze

Continu bezig om het beste te halen uit:
• SAP HCM
• SuccessFactors
• Ontwikkeling van nieuwe producten en diensten
• Onszelf!

Gegroeid naar 45 enthousiaste collega’s

Opgericht in 2010

Vanaf 2019 onderdeel van myBrand

Nextmoves - myBrand



Competencies   | Skills    | Best Practices

Talent Management

Succession & 
Development

CompensationPerformance &
Goals

LearningOnboardingRecruiting

Core HR (Employee Central)
People and Transactions | Org. Management | Time & Attendance 

People Analytics

SAP SuccessFactors



Introductie aanwezigen

Manon Douven - Cleven
Manager HR Services bij Boels

Jeroen de Bruijn
Manager Sales bij Nextmoves





EEN KORT OVERZICHT VAN BOELS



Succession & 
Development

CompensationPerformance &
Goals

LearningOnboardingRecruiting

Core HR (Employee Central)

People and Transactions | Org. Management | Time & Attendance 

SuccessFactors @ Boels

2022 2022



Standaard proces

Initiëren Onboarding Review data nieuwe 
medewerker

Persoonlijke gegevens 
verzamelen

Additionele Onboarding 
data verzameling Document flow

Taken aanmaken 
indiensttreding Externe HRIS

Manage Pending HiresConversie van externe 
user naar intern (in dienst)

Via API integratie

Via Employee Central integratie



• Review van de data uit Recruiting Management

• Eventueel aanvullen van data

• Verantwoordelijke krijgt tegel in To-Do sectie op home page

Review data nieuwe medewerker



• Kandidaat ontvangt inloggegevens via mail

• Kandidaat vult gegevens in door op To-Do tegel te klikken op home page

− Persoonsgegevens

− BSN

− Adres

− Bankgegevens (IBAN)

Persoonlijke gegevens verzamelen



• Deze stap wordt gebruikt om data te registreren wat je niet wilt vastleggen in Employee Central

− Data voor loonheffingsformulier

− Kledingmaten

Additionele Onboarding data verzameling



• Kandidaat ondertekent documenten:

− SF e-Signature (ondertekenen in SF)

− DocuSign (ondertekenen in DocuSign)

• Ondertekende documenten worden opgeslagen in SuccessFactors

• Kandidaat kan documenten zelf downloaden na ondertekenen

Document Flow



Onboarding taken die worden uitgevoerd door de manager

Afgeronde taken worden als tegel getoond op de home 
page van de nieuwe medewerker

• Write welcome message

• Assign a buddy

• Recommended links

• Checklist

• Schedule meetings

• Prepare for Day One

• Where to Go

• Request Equipment

• Set Goals

Taken aanmaken indiensttreding



Onboarding @ Boels



Onboarding process @ Boels
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Boels screens



UK - Compliance



UK - Compliance



UK - Compliance



UK - Compliance



Oostenrijk - DocuSign



Oostenrijk - DocuSign



Oostenrijk – Verzamelen extra informatie



Q&A



Email Telefoon Nextmoves HCM B.V

jeroen.debruijn@nextmoves.nl +31 817 94 225 +31 8 52 73 30 29


