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Wie zijn we?

Ella De Keyne
Spring in ‘t veld & coach-consultant

Haar energie en enthousiasme past niet onder stoelen of banken. 
Uw moderator voor deze sessie

Jef Meeus
Ervaren coach & veranderaar

Houdt de vinger aan de pols van wat er vandaag leeft bij leidinggevenden en medewerkers. 
Uw reporter ter plaatse

Kim Oostvogels
Wereldverbeteraar & Möbius partner

Auteur en partner-in-crime voor het uitbouwen van mensvriendelijke, slagkrachtige organisaties. 
Uw keynote spreker voor vandaag



Positieve
maatschappelijke

bijdrage

Grensverleggende 
aanpak

Uitzonderlijke resultaten
dankzij uitzonderlijke
mensen

Bruggen bouwen
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De man van Vitruvius, iconische
schets door Leonardo Da Vinci

Symbool voor menselijk potentieel

Focus van onze nieuwe brand: 
Trüvius



Wat doet Trüvius?



Meer info 

www.truvius.org



Waarom disruptief organisatieleren?

“The greatest danger in times of turbulence is not the
turbulence, it is to act with yesterdays logic.”

Peter Drucker



Waarom disruptief organisatieleren?

“It isn’t disruption if you’re ready for it.”
Anonymous



Vijf principes



Principe 1: Leren start met waarderen

“Focusing people on their shortcomings doesn’t enable 
learning; it impairs it.” 

HBR, The Feedback Fallacy, 2019



Yin Yang

Vrouwelijk Mannelijk

Veerkracht Regels

Connectie Processen

Leiderschap Scenario’s volgende lock
down

Reflectie Beslissingen

Zorg Business case

Waardering Waardering

Principe 2: Hard & zacht leren



Principe 3: Leren op drie niveaus

Wat we kunnen observeren, hoe we dingen doen…
Continu verbeteren
Wat kunnen we slimmer doen, anders doen?
Hoe kunnen we wat we doen beter doen? 

Enkelslagleren

Hoe we kijken naar de dingen, wat we er over denken…
Innovatie
Hoe kunnen we onze doelen anders bereiken?
Welke andere dingen kunnen we beter doen?

Dubbelslagleren

Wie we zijn, waar we voor staan…
Bewustzijnsverruiming
Wie willen we zijn? Waar staan we voor?
Waar gaan we voor?

Drieslagleren



Principe 4: Organisatieleren op alle systeemdimensies



Vraag

Als u één ding zou mogen benoemen dat uw 
organisatie zou kunnen leren uit de voorbije 

periode, wat zou u dan kiezen?



Principe 5: Persoonlijke ontwikkeling als humus



Waar zit uw mindset? 

Het spel spelen 
volgens dezelfde 

spelregels

Een nieuw spel 
creeëren



Hoe zit het met uw veerkracht?  



Vraag

Als u één ding zou mogen benoemen dat u
geleerd hebt tijdens de afgelopen periode, wat 

zou u dan kiezen?



Hoe pak je het aan?
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Initiatie Roadmap

Initiatie Roadmap

Zoek een sponsor! Veranker quick wins

Bepaal je doelstellingen Werk met scenario’s

Breng de stakeholders in kaart Prioriteer

Stel een hosting team samen Engageer uw mensen

Ontwerp en voer een communicatieplan uit Kies een projectmatige aanpak

Lanceer het digitale spoor Ga voor agile werken en voortschrijdend 
inzicht

Organiseer een kick off Hard & zacht…
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Initiatie

Exploratie Verdieping Oriëntatie

Quick wins Roadmap

Digitale & fysieke facilitatie
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Kort samengevat…

Leren start met 
waarderen

Hard & zacht leren Leren op 3 niveaus
Organisatieleren op alle 

systeemdimensies
Persoonlijke 

ontwikkeling als humus

Digitale & fysieke facilitatie

Initiatie

Exploratie Verdieping Oriëntatie

Quick wins Roadmap



Vragen

Welke vragen hebben jullie? Deel ze in het 
‘questions’ venster.



Tot slot wat praktische info…

• Documentatie
• We bezorgen u de slides na het afronden van de webinar

• Honger naar meer? Mail ons via info@truvius.org of bel ons:

Kim Oostvogels
+32 474 27 72 56

Ella De Keyne
+32 479 76 32 36

Jef Meeus
+32 478 96 12 22

mailto:info@truvius.org


Agenda

We wensen u een 
deugddoende zomer toe!


