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MIKA PIPL?

KIINAN UUSI TIETOSUOJALAKI (Personal
Information Protection Law, PIPL) astui voimaan
marraskuussa 2021. Kyberturvallisuuslain
(Cybersecurity Law, CSL) ja tietoturvalain (Data
Security Law, DSL) ohella PIPL ohjaa Kiinan
tietoverkkojen hallintaa. Se asettaa tehostettuja
velvoitteita yrityksille, jotka keraavat ja kasittele-
vat henkilotietoja Kiinassa ja/tai koskien Kiinassa
olevia henkiloita. Sita sovelletaan joissakin

tapauksissa myos Kiinan rajojen ulkopuolella.
Koska ohjeet ja vaatimustenmukaisuusvel-
voitteet poikkeavat joiltain osin GDPR:n vastaa-
vista ja valvovat viranomaiset ovat paikallisia,
kaikkien Kiinassa toimivien, Kiinan kanssa
tai Kiinasta kasin kauppaa tekevien yritysten
kannattaa arvioida, vaatiiko PIPL muutoksia
sen henkilotietojen kasittelyyn tai sita koskeviin
sopimuksiin ja ohjeistuksiin.
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TARKEIMMAT TOIMENPITEET

KARTOITA KIINALAISIA TAI KIINASSA
OLEVIA HENKILOITA KOSKEVAT
KASITTELYTOIMET

Tarkastele liiketoimintaskenaarioita ja arvioi
PIPL:n sovellettavuutta esimerkiksi sen
mukaan, kasitellaanko Kiinassa olevien henki-
loiden henkilotietoja, kuuluuko henkilGtietojen
kasittelyyn rajat ylittavaa tiedonsiirtoa, onko
kasitellyt tiedot luokiteltu arkaluonteisiksi hen-
kilotiedoiksi, ja mika on kasiteltavien tietojen
maara, kasittelytarkoitus ja peruste (suostumus
vai muu laillinen peruste). Tietyissa tapauksissa
tietoja on kasiteltava ja sailytettava Kiinassa.
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ARVIOI UUDELLEEN RAJAT
YLITTAVAN TIEDONSIIRRON
STRATEGIAT

Yhteiskunnan kannalta kriittista tietoa kasittele-
vien toimijoiden (Critical Information Infrastruc-
tures, Cll0) ja tarpeeksi suuria maaria tai tar-
keita tietoja kasittelevien tahojen edellytetaan
kasittelevan ja tallentavan tiedot paikallisesti
Kiinassa. Tallaisten toimijoiden on kadytava lapi
tiukat arviointimenettelyt, jos tietoja aiotaan
siirtaa Kiinan ulkopuolelle. Samoin mahdolliset
paikalliset vakiosopimuslausekkeet voivat tulla
kayttoon.



TEE VAATIMUSTENMUKAISUUSTAR-
KISTUS TAI LUO VAATIMUSTENMU-
KAISUUSOHJELMA

Vaatimustenmukaisuustarkistukset kannattaa
tehda PIPL:n vaatimusten ymmartamiseksi.
Lisaksi on tarvittaessa paivitettava ulkoisesti
kommunikoitavat dokumentit kuten privacy
policyt ja sopimusehdot, seka laadittava tai paivi-
tettava sisdiset tietosuojakaytannot ja -ohjeet.

NIMEA KIINAAN EDUSTAJA
HENKILOTIETOASIOITA VARTEN

PIPL edellyttaa poikkeuksetta Kiinassa olevan
edustajan nimeamista henkilotietojen kasit-
telyyn liittyvissa asioissa seka taman nimen
ja yhteystietojen ilmoittamista kiinalaisille
viranomaisille.

KAANNA TIETOSUOJAKAYTANNOT
JA NIIHIN LIITTYVAT DOKUMENTIT
KIINAKSI JA TEE TARVITTAESSA
LOKALISOITUJA MUUTOKSIA

Kaanna ja/tai lokalisoi tarvittaessa henkilotie-
toihin liittyvat kaytannot ja/tai sopimusehdot,
jotka viestitaan ulkoisesti myos kiinalaisille
tahoille. Tarkista esimerkiksi vaaditaanko
rekisteroidyilta erillisia suostumuksia.

Toimiiko yrityksesi Kiinassa ja
haluat varmistaa etta IPR-asianne
ovat kunnossa? Varaa verkkosi-
vuiltamme maksuton konsultaatio

- se voi olla yrityksesi tarkein
puolituntinen.
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