
善用少數族裔的人力資源

歡迎各機構加入，簽署《約章》，
推行種族多元共融工作間。
平機會網頁：www.eoc.org.hk
熱線電話：2511 8211

平等機會委員會
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主席的話

去年全球捲起了多個與種族平等有關的運動，使今
年3月21日「國際消除種族歧視日」別具意義。種族
不平等或Black Lives Matter運動，對很多人來說，可
能只是地球另一端的「瓦上霜」，但認真一看卻令他
們深刻反思自家的「門前雪」。綜觀香港的情況，少
數族裔在最重要的生活範疇，例如僱傭、教育及房屋，
仍然面對重重障礙，距離平等仍遠。
我們必須明白，少數族裔同樣是促進香港經濟和社

會發展的動力。少數族裔年輕勞動人口不斷增長，是
香港重要的人力資源，尤其是香港經疫情肆虐，現時
更需要不同族裔的市民共同協助重建香港，使香港回
復生氣。
要營造一個有利少數族裔參與疫後建設的環境，各界先必須摒棄歧視與偏見，商界

和僱主更可起牽頭作用，移除對少數族裔不公的僱傭措施和招聘條件，及鼓勵員工與
少數族裔社群作建設性的交流。這正正是平機會於2018年開展《種族多元共融僱主
約章》的目的。兩年多以來，我們喜見企業對種族共融的關注持續上升，目前已獲超
過150間企業及機構簽署約章。更令人鼓舞的是，較小規模及本地的企業在近年的參
與度不斷提升，不再如以往般主要依靠跨國企業推動。愈來愈多機構支持在工作間促
進種族多元共融，定會為業界、僱員以至整個社會帶來裨益。
3月21日是「國際消除種族歧視日」，平機會希望藉此多謝150間簽署約章的機構

願意攜手掃除不平等，改善工作間的種族多元共融，使香港逐步邁向更平等、更公平、
更和諧的社會。

少數族裔人士的年齡
中位數為36.3歲，比
全港人口的43.4歲為
低。

少數族裔人士一般較
傾向投入勞動市場，
整體的勞動人口參與
率是85.9％，顯著地
較全港人口的60.8％
為高。

有別於大部分人的看
法，少數族裔人士能閱
讀中文的比例持續增
長。52.9％的15至24
歲少數族裔人士能閱讀
中文，而5至14歲的比
例更高達64.3％。*

86.1%的5歲及以上少
數族裔人士能閱讀英
文，遠比全港人口
（68.2％）為高。

資料來源：2016中期人口
統計主題性報告：少數族
裔人士

* 這是首次在中期人口統計
內按不同年齡組別列出有關
數字。

增長中的年輕勞動力 持續提升的中文水平

少數族裔勞動人口佔
全港總勞動人口的比
例在過去十年間由
7.4％ 上 升 至
11.5％。
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