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Actualiza tus conocimientos
para una eficaz gestion de las re-
laciones laborcales en la empre-
sc, previniendo y/o solucionando
posibles conflictos con vision y
perspectiva corporativa.

Estructura , ,
;Qué aprenderds?
Obtendras informacidn actualizada, conocimientos y herramientas
g que permitiran la mejor toma de decisiones en materia corporativa
DURACION laboral, lograras la prevencion de riesgos laborales, planeacion, super-
120 horas vision, desarrollo de personal y eficiencia en la gestién de personal.
JPor qué estudiar este programa?
Podras ejercer en el ambito de la gestion de las relaciones laborales,
HORARIO informacion, capacitacidn, actualizacién, interpretacion normativa y ex-

Viernes de 18:00 a 22:00 hrs y
sabados de 08:00 a 14:00 hrs.

3%

MODALIDAD
A distancia

©),

INVERSION

Inscripcién: $2,000
+ 6 colegiaturas de $3,000

NS I

periencias en los procesos de implementacion de los diversos aspec-
tos derivados de las reformas laborales en México.

JPara quien es este programa’?

Publico en general, abogados corporativos, contadores, licenciados
en administracion, psicdlogos, ingenieros industriales y cualquier pro-
fesional vinculado con la gestién de personal.

Competencias a desarrollar
v/ Eficiencia administrativa de personal
v~ Desarrollo e implementacion de procesos de gestion de personal
v~ Actualizacion e interpretacion normativa en materia Laboral.
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Claustro acadéemico

El diplomado cuenta con docentes especializados y con reconocimientos a nivel nacional e internacional.

Dr. Juan René Segura Ricaiio

Experto en derecho del trabajo., Colaborador en el Tribunal de los Traba-
jadores al servicio del estado de Guanajuato; asi como en la Secretaria
de Educacion, impulsor de la nueva ley de educacion para el Estado de
Guanajuato, catedratico en la Universidad de Guanajuato, Coordinador de
la Maestria en Derecho del Trabajo, Profesor Fulbright en la Universidad
de Pittsburgh y profesor invitado en la Universidad de Nuevo México y
Universidad Anahuac Mayab. Cuenta con una Maestria en Derecho del
Trabajo por la Universidad de Guanajuato y Maestria en Administracion
por la Universidad Carlos Ill de Madrid; International Labour Standards
Labour por el Centro de formacion profesional International labour office
en Turin, Italia.

NS I

Mtro. Absalén Alvarez Escalante

Abogado por la Universidad Autonoma de Yucatan. Maestro en Derecho
Corporativo por la Universidad del Mayab. Candidato a Doctor en Dere-
cho por la Universidad Andhuac. Miembro de numero de la Academia
Mexicana del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social.

Presidente Fundador de la Academia Mexicana de Seguridad Social en
Yucatan. Vicepresidente y presidente del Consejo Directivo del Colegio de
Abogados de Yucatan, A.C. Presidente Fundador del Colegio de Aboga-
dos e Investigadores de la Ciencia del Derecho, A.C. (COAPEID). Director
de la Facultad de Derecho y Relaciones Internacionales de la Universidad
Anahuac Mayab
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Mtro. Fidel Antuna Batista

Licenciado en Derecho por la Universidad Auténoma de Yucatan.
Maestro en Derecho Corporativo y Candidato a Doctor en Derecho por la
Universidad Anahuac Mayab.

Gerente de Relaciones Laborales de Cydsa.

Testigo Social en materia energética por la Secretaria de Energia.
Colaborar de la Conferencia patronal de la Republica Mexicana.

Ex Director General de Registro de Asociaciones en la Secretaria de Tra-
bajo y Prevision Social.

Director Juridico de Cydsa.

Lic. Gloria Alejandra Cortés Alonso.

Socio Director, ALCORT Corporativo Juridico. Licenciada en Derecho.
Maestra en Administracion. Coordinadora Derecho Laboral de la Aso-
ciacion Nacional de Abogados de Empresa seccion Yucatan. Abogado
Certificado 2021 por la Asociacion Nacional de Abogados de Empresa.
Capitulo Yucatan. Asesor juridico de Diversas Empresas.

Mtra. Martha Valderrama Sanchez

Maestria en Administracion y en Administracion Publica por el ITESM
Campus CDMX

Licenciada en Psicologia Industrial por la UNAM.

Especialista en Comportamiento Organizacional y Salud en el Trabajo.
Coautora del Libro: “Productividad para la Competitividad”.

Revisora Tedrica del libro: Administracion de los Recursos Humanos.
Gaby Dessler y Ricardo Varela: Editorial Pearson.
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Plan de Estudios

El plan de estudios esta disefiado para aprovechar al maximo los
tiempos del curso y desarrollar al maximo el potencial del alumno.

1 Marco juridico internacional de las relaciones

laborales (20 hrs.).

Lograr una actualizacion normativa en materia laboral nacional

e internacional.

+ Naturaleza Juridica de los Tratados Internacionales

+ Normas Laborales Internacionales ( OIT)

+ Laagenda 2030 de la ONU y el ODS numero 8

+ Los Tratados de Libre Comercio y su relacion con aspecto
laboral

+ Influencia del T-MEC en la reformas laborales de México

+ Relacion de los principales convenios de la OIT ratificados
por México.

2 Elementos Fundamentales de las Relaciones
Individuales, Modalidades Contractuales y Régimen
de Subcontratacion (20 hrs.).

Podras elaborar eficientemente distintos modelos contractuales
que sean adecuados para la empresa

+ Elementos del trabajo decente y la no discriminacion

+ Relacion de Trabajo y Contrato de Trabajo

+ Condiciones de trabajo legales y extracontractuales

+ Elementos comunes del Contrato Individual de Trabajo

- Diversas Modalidades Contractuales ( reforma 2012)

+  Elnuevo régimen de subcontratacion laboral (reforma 2021)

3 Trabajos Especiales Relevantes e implementacion
del Teletrabajo. (20 hrs.)
Aprenderas a identificar las regulaciones excepcionales de los
trabajos especiales, y como introducirlas en el contenido con-
tractual de la empresa.
« Justificacion de los Trabajos Especiales
+ Trabajo de las mujeres
+ Trabajo de los Menores
+ Régimen Especial del Teletrabajo (HomeOffice) (reformas

2012y 2021)
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+ Trabajadores de Confianza
+ Agentes de Comercio y Trabajo a Domicilio
+ Trabajadores de Hoteles, Restaurante, Bares y Analogos

Suspension, Modificacion y Terminacion de las

Relaciones Individuales del Trabajo. (20 hrs.)

Contaras con informacidn actualizada para realizar eficaces

procedimientos administrativos y legales, para la termina-

cion, modificacién o suspension temporal de las relaciones

de trabajo, coadyuvando con ello a la toma de decisiones

empresariales.

+ Andlisis de las causas de suspension de la Relacion In-
dividual del Trabajo

+ Analisis de las causas de Modificacién de las Relaciones
Individuales del Trabajo.

+ Anadlisis de las causas de rescision laboral por causas
imputables al trabajador (reforma 2012)

+ Anadlisis de las causas de rescision laboral por causas
imputables al patron

+  Procedimiento de despido (reforma 2012)

+ Procedimiento para la terminacion voluntaria de la Rela-
cioén de Trabajo

+ Integracion salarial, indemnizaciones y finiquito laboral

Obligaciones Patronales Administrativas,

Fiscales y de Seguridad Social (Documentacién

Administrativa Laboral). (20 hrs.)

Serdas capaz de disefiar una estrategia de auditoria patronal

de obligaciones.

+ La importancia de la documentacién administrativa la-
boral ( art. 804 LFT)

+ Obligaciones Fiscales del Patrén

+ Obligaciones de Seguridad Social (IMSS, INFONAVIT,
AFORE)

+ Procedimiento administrativo para el reparto de utilidades

+ Obligaciones en materia de Capacitacion y Adiestramien-
to

+ Obligaciones en materia de Seguridad e Higiene
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Capacitacion, Adiestramiento y Desarrollo
Organizacional. (20 hrs.)
Conoceras los avances y estrategias innovadoras para el de-

sarrollo de programas y planes de capacitacion y adiestra-

miento, para proyectar el desarrollo organizacional eficiente

de las empresas.

Diferencias entre capacitacion y Adiestramiento
Comisiones Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento y
Productividad

Como elaborar un Plan de Desarrollo Organizacional.
Elementos fundamentales para disefios de cursos de ca-
pacitacion

Elementos fundamentales para el desarrollo de progra-
mas de adiestramiento

La productividad y su relacién con la capacitacién y el
adiestramiento
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Con mas de 35 aiios de historia, en la Universidad Anahuac Méridahe-
mos realizado un trabajo constante para ofrecerte los mejores progra-
mas educativos de la region, creando contenido que se responda a las
necesidades de nuestra sociedad.

Nuestros programas de Educacion Continua no son la excepcién, Di-
plomados y Cursos en sus diversas modalidades disenados para ser
practicos, agiles y accesibles que complementaran tu perfil profesional
brindandote conocimientos de alto valor y relaciones humanas para tu
crecimiento.

A@@Eﬁ@@iy cle lla
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Conoce nuestras Certificaciones
Miembros de:

)Y uni>ersia

Acreditados por

d Qo FIMPES
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Proceso de Admision Educacion Continua

&

Dirigete a

@ merida.anahuac.mx/educacion-continua

e 03

Una vez dentro del programa
dirigete al botén de “Quiero inscribirme”.

4 02

Explora la pagina y encuentra el
programa de tu preferencia.

V4 04

El botdn te redireccionara a nuestra plataforma, es
importante seguir los pasos que ahi se indican y
completar la informacion de manera correcta y
sin faltas de ortografia.



https://merida.anahuac.mx/educacion-continua/toda-la-oferta

ANAHUAC MERIDA

Educacion Continua

Continua tu

crecipniends /f?éﬁm

Contacto

@ S WhatsApp
(999) 220 3086

Q) Teléfono
(999) 942 4800

= Correo
posgrado.merida@anahuac.mx

@ Web
merida.anahuac.mx/posgrado
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