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DURACION

100 horas

Descripcion

5

MODALIDAD
A distancia

¢A quién
va dirigido?

{Queé se lleva
el alumno?

Podras definir los alcances de la gestion cultural y su marco teérico
y legal para proponer acciones debidamente planificadas y evaluadas
en diversos nichos de oportunidad, que estan comprendidos dentro del
patrimonio cultural tangible e intangible, artes, disefios y los nuevos
medios de comunicacion digital, enmarcados dentro de los derechos
de propiedad intelectual.
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HORARIO INVERSION
Viernes de 17:00 a 21:00 hrs y Inscripcion: $2,500
sabados de 9:00 a 12:00 hrs. + 5 pagos de $3,000

Alumnos y profesionales vinculados con el arte y la cultura, todo aquel
involucrado en Comunicacion, Disefio y Negocios. Por naturaleza, este
programa es proclive a ser impartido a toda persona que desee iniciar
en las industrias creativas.

Profesionales que se desarrollan en espacios performaticos de las
artes como archivos, museos, galerias, proyectos de gestion cultural
inmaterial, material, curadores, musedgrafos, gestores culturales con
liderazgo comunitario.

Comprenderas las principales actividades de la empresa cultural y ha-
bras reflexionado sobre la relevancia que tiene comprender el manejo
e impacto de las redes sociales en la comunicacion interna y externa
de la organizacion.

Daras lectura a los métodos de recoleccion de datos digitales, a utili-
zar esta informacion en la toma de decisiones econdmicas.

Podras situarte en la confluencia de multiples reflexiones teéricas de
las ciencias sociales, con |la accion directa en las comunidades y sus
instituciones, haciendo de la gestién cultural un campo profesional
privilegiado para el trabajo que tiene que ver con el fortalecimiento de
las identidades y una herramienta para el desarrollo social.

Se trata entonces de un ambito profesional contemporaneo que per-
mite a la sociedad la intervencion sobre si misma en relacién con el
Estado, y con los proyectos de mejoramiento de la calidad de vida de
las comunidades.



Claustro
Académico

El diplomado en Gestion Cultural cuenta con docentes especializados
y con reconocimientos a nivel nacional e internacional.

Mericia Morales Curiel

Estudié Negocios para el Arte en Pennsylvania Academy of Fine Arts
y Negocios en Harcum College en Bryn Mawr Pennsylvania; obtuvo el
titulo de Maestra en Gestion del Patrimonio Cultural por la Universi-
dad Iberoamericana de Puebla y es Licenciada en Comunicacion por
la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP); tiene practi-
ca en el desarrollo de proyectos culturales en México, Argentinay E.U.

Ha participado impartiendo cursos de capacitacion estratégica para la
Secretaria de Cultura en México, en el drea de economia y mercado-
tecnia cultural, y ha sido jurado para diferentes becas en el area de in-
vestigacion, disefio y produccidén de proyectos y economias creativas.
Durante 6 afios coordiné el Diplomado en Gerencia y Administracion
para proyectos de arte en la Facultad de Artes y Diseno, de la UNAM.

Actualmente coordina el diplomado en Gestion Cultural y negocios
del arte a través del sistema E-Lamm, en Casa Lamm, es docente
en la Universidad Iberoamericana de Puebla y en |a UDLAP - Jenkins
Graduate School.

Mericia trabaja activamente en el Proyecto Mecenas, consultoria para
artistas, gestores y agentes en el arte, pro bono para estudiantes de
artes y humanidades.



Plan de Elplan de estudios del diplomado en Gestién Cultural, cuenta con seis
estudios unidades completamente actualizadas.

UNIDAD 1.
La gestidn cultural y su contexto:
1. ¢Qué es la gestion cultural?
2. Politicay legislacion, internacional, nacional y en el sureste de México
3. Gestion cultural publica 'y privada
4. Economia, cultura
a. Empresa
b. Patrocinio
c. Mecenazgo
5. Nuevas concepciones econémicas en la gestion cultural digital
a. Ecommercey la gestion del patrimonio cultural

UNIDAD 2.
La conformacion de un proyecto cultural:
1. Laidentidad corporativa del proyecto
Origen. Andlisis. Definicion. Concrecion Evaluacion
Valores, mision, vision y objetivos
Andlisis del entorno y diagnostico
Plan de contingencia
Descripcion del proyecto
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Plan museografico y sistemas sanitarios

UNIDAD 3.
Plan de comunicacion y marketing:
1. Ubicacion del producto a comunicar. Valores, mensaje, objetivos
Difusion de eventos culturales
Disefo de la pre campafia, campafa y seguimiento
Cronograma de acciones de la campafa
Target y captacion de publicos
Medios de comunicacion: tradicionales y digitales
Engagement
La Big Data
Estrategias de marketing para las artes y la cultura
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a. Tratamientos éticos y estratégicos
b. Manejo de redes sociales
c. Plataformas en streaming



d. PODCAST
10. Innovacién en la practica museografica (conciencia externa)
11. Digitalizacion de servicios

UNIDAD 4.
Estrategias de financiamiento para proyectos culturales:
1. Elaboracion del presupuesto
2. Financiamiento para la comunicacion de las artes
3. Procuracion de fondos: financiamiento interno, subvenciones patro-
cinios y colaboraciones, crowdfunding
4. Participacion econdémica comunitaria presencial
5. Autogenerados

UNIDAD 5.
Gestion del Patrimonio Cultural
1. Patrimonio Cultural: material, inmaterial, natural
2. Importancia del registro audiovisual del PCI
3. Producciones audiovisuales: investigacion, registro, archivo y difu-
sion
4. Participacion comunitaria
5. Distribucion de productos inmateriales

UNIDAD 6.
Gestion de Ferias, Festivales y Foros
1. Gestion de festivales de MUsica

2.
3.
4.
5.

Gestion de festivales de Cine

Estudios sobre la gestion de tradiciones ancestrales
Planificacion y Gestion de Foros, Congresos y Simposiums
Gestion de festivales multidisciplinarios

Alianza
Comercial

culmen

PROGRAMA DE LIDERAZGO
EN ARTE Y CULTURA
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