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Plano de Lancamento
e Comunicacoes

Como potencializar a Gestao de Mudancga?




A gestao da
comunicacao €
ponto chave da
gestao de mudanca




Gestao das Ondas de Gestao das Gestao do
Rollout e Treinamentos Comunicagoes Conhecimento
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1. Gestao das

Ondas de Rollout
e Treinamentos




Gestao de Ondas de Rollout e Treinamentos

Planejar o alcance da Ferramenta para 100% da empresa

1* Onda Vagas administrativas
2% Onda

3* Onda

4? Onda

5* Onda Abrir para toda a Equipe

=i gupy



Gestao de Ondas de
Rollout e Treinamentos

Exemplo de estruturacao criado
por um cliente Gupy

Nome
Simone Brito
Dandara Ruanna
Suellen Gomes

Area

Atracdo e Selecio

Expectativas

Responsaveis por multiplicar com foco no Time de Atracao e Selecao

Carolina Karnakis

Consultoria BP

Responsavel por multiplicar para os outros consultores que serdo o
foco para apresentar aos gestores.

Daniela Moreira

Remuneragao

Responsavel por multiplicar com foco no Time de Remuneracao e
Gestores

Joyce Garcia Lopes

Medicina do Trabalho

Responsavel por multiplicar com foco no Time de Medicina, para os
Exames Admissionais e Toxicoldgicos

Edna Menezes
Aline Sousa
Andreia Reis

Admissao

Responsavel por multiplicar com foco no Time de Contratacao,
Admissao com foco na parte de Documentacao e Admissdo em
Sistema
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Gestao de Ondas de TR e Twomar o
Rollout e Treinamentos

BELEM CARUARU
02/09/19 11/09/19 13/09/19

D. CAXIAS
03/09/19

Exemplo de estruturacao criado
por um cliente Gupy

S. GONCALO

04/09/19

AGENDA DE ROLLOUT




2. Gestao das
Comunicacoes




2. Gestao das Comunicagoes

Comunicacoes Internas

Teste de Perfil

Mapeamento das dores dos gestores
Lancamento da Pagina de Carreiras
Lancamento para os gestores
Treinamentos

Comunicacao processo de indicacao

N U W

Comunicacoes Externas

1. Comunicacao para candidatos
2. Lancamento da Pdagina de Carreiras

= gupy



Comunicacoes
Internas
Pessoas colaboradoras

entendendo mudancas e
novidades




Comunicagoes
Internas

Convite para Teste de Perfil




FIT CULTURAL

Partic

P Lridadie pata O

wWhecho o ¢

Por mew de urn sistema de inteligéncia artificial. & platatorma
- . ontre ¢las, & wiecka anline de

Wit da Tolomont

Parg inkar essa Jornmada, vamos reakzae
um m. da nossa cult
organizaclonsl ¢, por (540, o

3 30 conruicho

Voct fol uma das pessoas seleconadas
DM responder 0 1osto de Fit Cultural.
PO percobemos gue sou perfil 6 uma

FOTOrENCIa AN A errOresa.

y da pistaforma Gupy. E ben rapido e
NGCEa de 15 ming

Fique atentex o link serd erviado em brove ¢ 0 teste deoverd sor
respondido até o dia 1206

7 E£m cs0 de duvdas, entre em contato com o NOP da Matriz

OU Ge SUD rogh

TELEMONT [ GupY

Motivando a equipe com prazos

FIT CULTURAL

Ja participou?

O prazo fol protrogado até segunda-feoira
(15/06), devido o feriado ocomdo nosta

Lemana. Se vocé ndo participou, ainda da

ompo! Contribua Com a construclo do

mapoamento da Nossa cultura organizacional

Acesso a plataforma e participe!

O teste é online, dentro da plataforma Cupy. E bem répido e possul
duracho média de 15 minutos

Fique atento: o link ja fol enviado para o seu e-mail. Caso ndo tenha
recebido ou tenha alguma duvida, entre em contato com © NDP da
Matriz ou de sua regional

TELEMONT = [J GuPY

FIT CULTURAL
Ainda da tempo

de participar!

Vimos que vocé ainda nio participou do
teste de Fit Cultural Por isso, d
© prazo até amanhd, 16/06, as 16h00.

SUd P UCIPAcHO ¢ fundamental! Contribua
COM 3 CONSIILCHO JO MARCIMMONtO da NOSSa
cultura organizacional. Acesse a plataforma n
© faga o teste!

O teste ¢ online, dentro da plataforma Gupy. E bem rapido e possui
duracio méda de 15 minutos.

Fique atento: o link j& fol enviado para o seu e-mail através da
Plataforma Cupy. Caso ndo tenha recebido ou tenha alguma duvida,
entre em contato com o NDP da Matriz ou de sua reglonal

TELEMONT

) cupY
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0l4, moureano!
Temos um convite especial para vocé.

Com o objetivo sempre de inovar, estamos atualizando a nossa plataforma de
recrutamento e selecdo para uma ferramenta que pretende deixar o nosso
processo mais agil e eficaz. Essa plataforma utiliza inteligéncia artificial e vai
possibilitar que a Moura continue contratando pessoas cada vez mais alinhadas
com a nossa CEM.

Para isso acontecer, a fornecedora dessa plataforma, a Gupy, precisa realizar um
mapeamento cultural e vocé foi indicado para nos ajudar nessa missao.

Podemos contar com vocé?

E simples e rdpido. Vocé receberd um e-mail da Gupy com um link para vocé
acessar e responder as perguntas até 20/04.

Contamos com o seu engajamento.

M

Ol3a, colaborador!

Encontrar pessoas alinhadas aos nossos valores fortalecem a nossa cultura, porém
nem sempre esta € uma tarefa fa agora a Sumicity conta com a Gupy.
uma plataforma de ruf o com inteligéncia artificial que tem
como objetivo encontrar ess: ue tem tudo a ver conosco: Gente de

Fibra.

Para isso. ¢

Vocé foi um dos sels para her um teste de cultural,
pois acreditamos que temos um time de fibra que pode nos ajudar a construir
uma Sumicity cada vez mais sélida e sustentével.

O teste € simples e répido. dura menos de 15 minutos e vai contar muito para que
nossa plataforma de inteligéncia artificial aprenda qual o perfil de colaboradores
Qque procuramos aqui na Sumicity.

Nos préximos dias vocé receberd um link da pesquisa e terd até 04/09 para
responder.

Contamosz com vocé!

SUMICITY

FIBRA -:-9upy



Comunicacoes
Internas

Mapeamento das Dores do
Gestores no Recrutamento

Estratégia para os gestores
participarem das mudancas
de processos




Lideres, temos uma novidade para vocés!

Em parceria com a Gupy, estamos adquirindo uma Plataforma de Recrutamento & Selecao

que ira transformar o nosso modelo de recrutar e selecionar candidatos.

Com essa Plataforma de R&S que utiliza inteligéncia artificial, nossos processos seletivos
ganhardo agilidade, maior assertividade e transparéncia, além disso nos ajudara a construir

uma marca empregadora cada vez mais forte!

Neste momento, contamos com a sua ajuda para mapeamento do nosso cenario atual com o
objetivo de avaliarmos no futuro as reais contribuicdes da plataforma para o nosso modelo de

negocios.

Contamos com a sua opinido sincera respondendo o questiondrio a seguir, ndo vai demorar

nem 1 minutinho.

https://forms.gle/L DrHB5Ry6dbzh27g8

ConnectCom

RH ESTRATEGICO
T ——
Jornada da CULTURA

W vertem

Queremos ouvir
VOCE, gestor!

Estamos em um processo de mudanga no
nosso Recrutamento e Seleg&o, e gostarfamos
de saber a sua opinido sobre os nossos
processos atuais.

Para realizarmos as melhorias de forma
assertiva, € muito importante sabermos onde
estamos atualmente.

Por isso, criamos um formuldrio para ouvir
vocé!

Fique tranquilo: ele é andnimo e leva menos
de 5 minutos para responder.

Vamos juntos? Clique aqui para respondé-|lo!

Contamos com
vocél!



Comunicagoes
Internas

Divulgacao da Gupy
para Gestores

- a
)
Q.

Ola gestor,

Chegou a hora de falarmos de uma novidade que trara mais eficiencia a0 p

melhorando a experiéncia de selecio para vocs, G&G e

Baseado no Fit Cultural das competéncias e comportamentos alinhados aos nossos
valores.
Baseado em Inteligéncia Artificial @ Machine Learning

Mais candidatos com qualidade e diversidade de perfil.

ANSPARENTE
Processo totalmente digital e dentro da plataforma.
Feedbacks construtivos

Maior facilidade de informagdes e de todas as etapas do processo.

L
Sem papel, totalmente digital @ com menos burocracia.

Fluxo de solicitago e aprovago de vagas digital e central

Tudo isso sera possivel através da nossa nova plataforma de R:

Para isso, sua ajuda 6 fundamental para construirmos juntos um mapa de diagnéstico.

A primeira etapa & o preenchimento do formuldrio que contribuird com o nosso

planejamento estratégico. Nao vai demorar nem 1 minutinho.

Nos ajude a construir uma marca empregadora cada vez mais forte!

CLIQUE AQUI E RESPONDA

sl

FIBRA - 9upY




Comunicacoes Internas

Avisos de mudangas de processos para Gestores

RECURSOS HMUMANOS

Cligue 0qu/ POra ocesss

ara

©. MOURA DIGITAL

Prezado gestor, temos uma mensagem importante para vocé!

Buscando sempre a otimizagdo nos processos internos, estamos
implantando o R&S Digital, um projeto que pretende inovar a sua
experiéncia no recrutamento e selecdo de novos moureanos para o
nosso time. Uma das primeiras acdes é a troca da nossa plataforma
(Kenoby). A partir de maio, utilizaremos uma nova ferramenta,
fornecida pela Gupy, que utiliza inteligéncia artificial e vai possibilitar,
ainda mais, o seu protagonismo na gestao das vagas para sua equipe.

Entenda um pouco o que ganhamos com a troca dessa plataforma

Mais eficiéncia e produtividade, utilizando a inteligéncia artificial
numa triagem automatica dos curriculos, aplicacao de teste de fit
cultural para ranquear os candidatos mais aderentes a vaga e
cultura;

@) Padronizacio da plataforma de recrutamento e selecdo para todo
o Grupo Moura;

Desenvolvimento da Moura como marca empregadora,
aumentando a captacao e atratividade dos candidatos para nossa
empresa;

Elevacao da experiéncia dos candidatos, deixando os processos
ainda mais transparentes e ageis.

Em breve, vocé recebera mais novidades de como esse projeto sera

implantado e todas as vantagens que ele oferece!

Aguarde!

\Il

II\

gupy



Comunicacoes Internas

Divulgacao da nova pagina de carreiras

— Acesse marisa.gupy.io

PA SUA 2 ‘ e conheca a nossa nova
CARREIRA S : plataforma de
. g -

recrutamento e selecao.

L

©)

mais simples e pratico
0s seletivos. As
atos sdo
onhecer as nossas
andidatar, acesse

Clique aqui

A AngloGold Ashants atusizou 3 drea de Atragio @ Selegio @,
agora, esta com uma nova platatorma voltada para a inteligéncia artiticlal.

Al6m de uma interface mais intultiva @ prOCESSCE Mals huManezados e transparentes,
pademos sekecicnar candidatos cada vez meihor alikhiados 20 pertl da BMpresS - COMo ook

ACESSE WWW.ANGLOGOUDASHANTI.COM B8R,

~ - gupy

\Il
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Comunicacoes Internas

Uso de Teasers para contar as novidades

Oqueé
Recrutamento
e Selecdo 4.0
para vocé?

v Um processo de recrutamento e sele¢@o mais assertivo, transparente e &gil

+ Encantar-se por mais de um candidato para uma vaga

+ Encontrar o perfil que vocé procura melhor que o esperado
+ Possuir todas as vagas da sua érea centralizadas

+ Ter a gestéo de candidatos disponivel para a sua avaliagio

+/ Diminuir cada vez mais o tempo gasto para se fechar uma vaga
Todas as afirmativas acima estao corretas!

Fique ligado!
Vem ai: #genteboatrabalhandojunto

genua o
o= MARTINS

Q nosA tgecr)rr%s a
— ==
Gu Uupy

Uma plataforma que utiliza inteligéncia artificial
para tornar os processos de Recrutamento e
Selegao mais transparentes, rapidos e assertivos.

Agora, todas as vagas para recrutamento interno e
externo serao realizadas pela nova ferramenta e, em
breve, vocé recebera as instrugées de como
funcionara.

Vamos juntos colocar as pessoas certas, no lugar

certo e ajudar a construir uma marca empregadora
cada vez mais forte!

-
(henteMartins

#genteboatrabalhandojunto

B
pestzo MARTINS

Entramos paraaera da

Inteligéncia
Artificial

Para nos tormarmos mais assertivos, nossos
processos de Recrutamento & Seleca entram
o mundo da transformag#o digital ganhando

mais forga e presenca no ambiente online.

vocé tem uma plataforma digital para apoiar sua carreira profissional
de forma inteligente e humana.

» Vem ser
GenteMartins
#genteboatrabalhandojunto

Como vai funcionar?

O Martins é feito de Gente boal
E gente que trabalha junto!

E iss0 também & sindnimo de ter as pessoas cortas
nos lugares certos!

Por sto, a nova plataforma conta com uma inteligéncia
que aprende cada vez mais com 0s processos
seletivos, desde cada uma das etapas do
recrutamento até o comportamento dos candidatos,
trabalhando com mais procisao e eficiéncia a cada dia.

E onde me inscrevo para os
recrutamentos agora?
Nao se preocupe!

4 tinuard nos
de comunicagéo de sempre. A diferenca & que agora,
a0 clicar, vocé seré direcionado para a pdgina de
cadastro da nova piataforma.

/Ah! E o meihor, s vai precisar se cadastrar uma unica
IS ™ (62 podoré atualizar o seu cadastro sempre que
preciea,

Mas como indicar um amigo
para uma vaga extemna?

a
nossa pagina de carreira no site institucional:
martinsdistribuidor.com.br/vemsergentemartins.
L4 ele encontrard nossas vagas divididas em 4
grandes frentes: Corporativo, Logistica,
Tecnologia e Vendas.

Acreditamos que o processo de indicagéo 6

chave para encontrarmos pessoas boas como
vood!

Lembrete importante!

0 uso da nova plataformsa serd em fases.

A principio comegaremos por Uberiéndia, om
soguida para as domals r0gibes, que sorio
comunicadas previamente sobre a liberagdo.

Por isso, fiquem atentos acs proximos
comunicados.

Acesse agora, navegue nas paginas de vagas @ se.
quiser, j& pode até deixar o seu cadastro prontol

Basta clicar no botio “Fazer login como
candidato” em uma das 4 péginas de carreira.

Até a proximal




Comunicacoes Internas

Treinamento dos Usudrios - estratégias de calls e webinars

BEM VINDOS- WEBINAR
NOVA PLATAFORMA A&S

TREINAMENTO .
NOVA JORNADA DE SELECAO

Atenmo + [JGUPY

=i gupy



Comunicacoes Internas

Treinamento dos Usudrios - estratégias de calls e webinars

: [ Nov | Apresentagao Gupy Agend
=R Treinamento Gupy | Gerentes e Coorden... 12 View on Google Calendar Tue!
12 View on Google Calendar Toe pr A Tue Nov 12,2019 10am - 11:30am (BRT)
Fi g Fri Jun 12, 2020 4pm - 5pm (BRT) Sala Espiiqo Aberto, Sala Oeste 10am
Zoom 3
Caroline Hubner, coordenacs ndimento, ge: e Thiago Pereira Lope:
Yes Maybe No
Yes Maybe No More options
EVENTO INTERNO
TREINAMENTO GUPY OBJETIVO:

P s funcional S
beneficios da plataforma da Gupy.

toquefale




C omunicagﬁes Internas
Go-Live
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Feedback aos
Candidatos
Comunicacoes A

Internas

Incentivo ao feedback
para candidatos




Comunicagoes
Internas

Programa de
Indicacoes

Indique um novo Juno

Como participar

Ve oboino 0 conmha da platatonm:

01 Complomeraares

Indique um novo Juno

Como participor

N0 COMQ ehe YINd PONS Yook

Yejo obab



Comunicagoes
Internas

Campanha de
Indicacoes




Comunicagoes
Internas

Incentivo a indicacdo interna
de candidatos

Mais
eficiéncia
para recrutar
e selecionar

talentos.

Com o objetivo de digitalizar o processo de R

experiéncias incriveis e melhorar ainda mais a assertividade na atracao e escolha
dos candidatos. a Sumicity, através da é&rea de Gente & Gestdo, esta
implementando uma ferramenta com tecnologia artificial, a GUPY. que nos ajudard
a automatizar e humanizar nossos processos seletivos e a encontrar pessoas com

© nosso perfil de gente de fibra.

Agora. para indicar um candidato é s6 encaminhar o link https ty.gupy.io,

para que ele tenha acesso a nossa pégina de carreira e possa se cadastrar em uma
das vagas abertas ou no banco de talentos do Time Gente de Fibra! Todos os
processos (internos e externos) seréo realizados através desta nova plataforma,

usada por grandes empresas de vérios segmentos.

Faremos o lancamento da nova pégina de carreira da Sumicity no Linkedin dia
ique aqui, conhega a nossa plataforma e ajude a compartilhar nossas

oportunidades com os talentos que vocé conhece.

“ \is
SumICITY FIBRA - :'t' gupy




Comunicacoes
Externas

Atragao de novos talentos




Uso das Redes Sociais

v Following =«=- :
> Imtep g 131134 il 4G @) -~ Grupo EBD
3 v < WhatsApp &;|) 6
Edited + @
Atengdo, #candidatos! < Pensando nc movimento da transformacdo digital do mundo e do nosso negécio, ©

Chegou uma nova plataforma para vocé acompanhar as nossas vagas #GrupoEBD da um importante passo no processo de at'agéo de talentos.

https://Inkd.in/denMKBE GPA
#venhafazerpartedonossotime 1204y 542.475 seguidores Em parceria com & #Gupy, start up pioneira no uso de inteligéncia arti

#cresgacomagente Tm’» @Qualqyier pessda Recrutamento e Selegdo no Br: 1serimos em nossa interagdo com vocé mais
#imtep Em linha com 0 movimento de transformagéo digital do tecnologia para que nossa conex3o seja ainda mais proxima, assertiva, prética e
See translation nosso negadcio, agora Nossos processos de recrutamento e novadora
selegdo ganhardo mais forga e presenga no ambiente online.
A Gupy, startup pioneira em inteligéncia artificial para Vem fazer parte do time EBD!
recrutamento e sele¢do no Brasil, é a nossa nova parceira.
A R A A Em breve, teremos novidades para os candidatos que Acesse: https://Inkd.in/e63PMqz confira as oportunidades e se cadastre em Nosso
. escolheram estar conosco. #EuEscolhoGPA Banco de Talentos
co de Talentos.

VAGAS DO 'MTEP iPraTodosVe;em : S g
ESTAO NA GUPY rte em tons de azul com foto de méaos segurando um

celular com a hashtag "EuEscolhoGPA", alguns icones que
remetem ao processo seletivo digital e marca do GPA.

* Mais agilidade

* Mais assertividade

* Mais praticidade

#GrupoEBD #SomosEBD #TrabalheConosco #Gupy #Parceria

Trabalhe com
a gente!

oO®0 320 11 comentaram

& Gostei E Comentar ﬁ) Compartilhar

Reagoes




raizen_oficial @ - Seguindo

raizen_oficial @ Vocé é uma pessos
analitica, conm

Uso das
Redes Sociais

farian cime laon

Curtido por paulodecarlil0
outras 959 pessoas




Uso das
Redes Sociais

N

Atento Vagas

@atentovagas

Pagina inicial
Trabalhe conoscol
Sobre

Fotos

Videos
Publicacdes
Comunidade

Welcome

i Curtiu N\ Seguindo =

Atento Vagas
14 de abril as 14:42 - 3¢

Nosso processo seletivo mudoulll

Venha conhecer o nosso novo Portal de Carreiras hitps:/atento_gupy.io/ @
em parceria com a empresa Gupy, especialista em Recrutamento e

Selecdo.

Veja 0 nosso video e conheca essa incrivel experiéncia que a Atento vai lhe
proporcionar durante toda a jornada de contratacdol!l

Compartilhne com os amigos e #VempraAtento

A Compartilhar

-




Avisos e Banners Externos

Fabricas e Portarias

Aponte a cimera do seu celular
no QR CODE acima ou acesse o

sl

-~ 9upy



Avisos e Banners Externos
Faixas pela cidade e uso de QR Code

i, RisTOR

deltasuper.gupy.io

\I'

~i-gupy



do time marisa ?

Avisos e Banners
Externos

Cadastre seu curriculo na
nossa plataforma e conheca

Banner na entrada as vagas disponiveis
da loja

i e




Avisos e Banners
Externos

LinkedIn

Conheca a nossa

PAGINA DE CARREIRA

Alinhados com o movimento de transformacao digital do
nosso negocio, a Sumicity, através da sua darea de
Gente & Gestao, da um importante passo no processo de
atracao de talentos.

Em parceria com a Gupy, startup pioneira em inteligéncia
artificial para recrutamento e sele¢cao no Brasil, implementa
a sua Pagina de Carreira para que nossa conexao com voceé
seja ainda mais proxima, assertiva, pratica e humanizada.

Venha fazer parte do nosso Time de Fibra!

Acesse https://sumicity.gupy.io/, confira as oportunidades
e cadastre-se em nosso Banco de Talentos.

gupy




3. Gestao do
Conhecimento

Acesso para capacitacao
e duvidas
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A PLATAFORMA
GUPY |

CARTILHA PARA GESTORES

Apostilas e Learning Center

cartilha,

a utiliz:

bitps://anglogoldashanti.gupy.iof
somesnies

Digite seu e-mail e senha.
OBS.: no primeiro acesso, utiize
o link recebido em seu e-mal e

enviado por replyligupy.com.br
cadastrar sua senha de acesso.

uma vaga

uente da ferramenta & in

ta 1asua

i gupy

Entrar como empresa

[ ]

\II

II\

gupy
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Ative 0 moduto de Admissio
atuitamente! - .
d ¥

At cwains pans e

Conteudos para clisrtes

3 Analsar dados onde poderd acompanhar
indcadores dos processos seletvos que vocd

 SEGUINTES FUNCIONALIDADES: vy

pefa plstaforma para vocé naquele dia a4 i uma nova
sempre que houver uma novidade na feramenta.

requistar uma nova vaga ou s - C Ses de Perfic onde vood poderd

©s processos selethvos da sua gestio. acessar  =uas  configuracdes, gerenciar  as
tarefas e, anda, acessy a dea de Supore da

2 - Banco de Talentos: onde vocé para qualkquer que

terd acesso a todos os candidatos

disponiveis na empresa e fazer filtros. & - Ah, vocé pode formecer feedback scbre a
plataforma quando quiser. E simples, rapido e ajuda
a construr um ssterna malhor para todos nos!

1 - Acesse Gestio de Vagas na bara {
de faramentas - parte superior da tefa

1.1 - Clique em Criar nova vaga.

1.2 Defina o nome da sua diretoria

na fista suspensa - campo "Qual ¢ a vaga?”.

Fp— Dot o s e st g

[t o0 Framian s Marmwn e

1.3 - Digite © nome do cargo no campo
*Dé um nome para sua vaga®. Fique atentoc
esse campo vird preenchido pelo nome da
sua Greturia, porlenty, voud Jdeverd apagar ©
escrever o nome careto da posicdo.

1.4 - No campo “Qual o cargo da Vaga?"
digite © nome do cargo e © selecione na lista
suspensa. A Bsta contém todos os cargos
atvos na empresa. Se quiser pedir um cargo

e

1.6 - O campo "Qual € o tipo da vaga?”
estard preenchido com a opgio “Efetivo”.
Vocé 56 deve alterar se a vaga for para estagio.
Meaoiw se balandu Je wna vega por leipo
determinado, o tipo é efetivo.

1.7 - O campo "Vagas para PCD" dewve
permanecer ativo. Isso significa que a
vaga também pode ser ocupada por uma
Pessca com  Deficiéncia.  Lembre-se:

nave, procure @ RH local para inici o
proceees de "Crisgiis ds Carga”.

1.5 - No campo "Qual a &rea de trabaho?"
busque © nome da sua Geréncia Sénior
na ksta suspensa.

| .

1.0 - Chque em “Mualicar e continuar®.

el

\II
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1.9 - No campo “Descrigiio da vaga®
um fexto padrdo que descreve nossa empresa
e cultura. Na dltima Enha vocd precisard
substituir os XXX pelo nome da vags, sua
geréncia e colocar um breve resumo do papel
da sua drea.

1.10 - No campo “Requisitos e Atribuigbes”
digite todas as atvidades e requisitos para
-msi;ia.mmm' ’Fﬂﬂmque
a Intelighncia Adificial possa b 52
candidatos mais aderentes a fungio.

[

1,13':__3

1.11 - No campo "Requi _— )
insira todos o©os requisitos m"m
e dessjdveis.

1.12 - O campo “informagges Adicionais” j&
estard preenchido com informagGes gerais de
beneficios e reforgando nasso primeiro valor,
que é a Seguranga.

1.13 - Clique em “Atualizar e confinuar”.

A

3820 v

2.6- Baoe o curricule em Word efou
como faverito. margue

2.7~ Reprove ou direcione.
2.8- Marque com Like ou Diskie.

2.9- Avalie o critdrio.

3- Acesse a aba “Anaksayr Dados”.

25 - Anslise os relatdck
conforme sua necessidade.

B

O

3.1- Campo de Fittros: prean
seu relatéeio com os dados m_'m"“:
por exemplo:

ol el aos dados das vagas,
T acesso oo

i e
g ial a qual

e+ 0

W,

< 9upy



Apostilas e Learning Center

Guia priético de - ‘. TUTORIAL DA
utilizacao da Gupy o | PL ATA FORM A
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Apostilas e Learning Center

INDICE - VISAO JORNADA DO CANDIDATO

FEIVIALL soncaervesrspsnsasassinvanammenonnsvasumsensespsnspossraasenssnnt issbonsonase seonstonsavsweppassvesasa spdevacas PAG
Portal de Carreiras Atento .........cccoeeusisinnesnaessacssasssnsasie 06
Pagina da:\Vaga/Inscrcao i mmiinssinisimsis 07
Cadastro no Banco de Talentos .......... 08
Acessando a Area do Candidato...... 09
Visualizacdo das Etapas do Processo .......cceveeeeeerereesurnnns ...10
EEAP A CAAASEION <:cxoosmsssomssisassmnisssssomsauossvdssosmnsdsiansmasas o i |
Etapa Teste de Perfil ......cccecveveeeeeececceeeceeeceeeee 12
Etapa Testes (Avaliagies) .....coveeveeveveereereeeeeeeeeeee e 13
Etapa Entrevista Gravada ............. .14
Etapa Entrevista (Online/Presencial) .......ccccocerueenenne 5::15
B A A GISSAOR - i A e e PR M L me oyt i omeniB an ol Soinssaikmsnsi asnms SES RS 16

INDICE - VISAO REQUISICAO DA VAGA

T R G i s i S uii ddimm s e ue A e b4 SUd LA Pb S Sama bl ek A S e e S mebUa b S Se e i im s mb R AN SN SRR waam b PAG
Papéis.e Responsabilidades o s s s S S S v 18
Acessando @ Plataforma ... 19
PAEina PONCIDAN IS WSUATIOL. 1c.ncomesassssous-nsoneassssusisssuminesnasssndsassinsssnsssyasmesa e S Hasans e i) 20
REQUISTCAO ATNARA: <20 s mwsmsesoys s sumssins ks s o e SEb o e £S5 S 5 A e 21
Solicitacdo de criacdo de Testes/AVAlIagoEs ......ccceveruereerereerenrereeresressesassesaesasseseesaesesseanns 27
St da VA g i R B R S S i s 28
Aprovacao da ReqUiSIGaO: i e S A B B s 29
Consulta do Banco de Candidatos ..........ceeveeereeueerieieinesieecreeseaeesesesessesessseesens 30
PUblCECAOIdABNVEBEY.. . .ol it S IR SR L RS TR i o 31
Tragem = BKO REErUTAMENTO] . .cc.omuesnsmnarsiniisenssonenssionsssassesisssnnasissnnmsssinsasisisessins danasisossinasas 32
\II
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Prazos e Videos
Explicativos

PORTAL DE CARREIRAATENTO

2 PORTAL EXCLUSIVO DE VAGAS ATENTO
us 8 . = Operacional: https://atento.gupy.io/

© CEEav £ = Administrativa: em desenvolvimento...

Q INFORMAGOES INSTITUCIONAIS
= Texto, Videos e Fotos
= Depoimentos

2 FILTRO DE VAGAS
= Tipo
= Local
= Area

CONHEGA A ATENTO

Demais canais para inscrigdo a vagas serdo desativados:
= Central 0800
* Messenger Facebook e Telegram

* Envio de CV/Indicacdes
2 ; = Irdireto no Site

Fazer login como candidato

O BKO Recrutamento sera responsavel pela gestdo da pagina e customizagdes gerais!

Fiz a criacéo de 03 videos tutoriais de treinamento da plataforma Gupy com simulacéo de tela e audio, ja estéo disponiveis no Youtube

« Inscricéo do Candidato: https://youtu be/sikUsliophl
« Gestdo da vaga: https://youtu.be/RKV1je2NkDw



Materiais Extras

Novas estrategias
para o futuro




Recrutamento
Interno

A Eurofarma agora conta a plataforma Gupy, uma das
scale-ups participantes do Synapsis, que, por meio de
inteligéncia artificial, humaniza os processos de
recrutamento e selegao, tornando mais rapido e
eficiente para todos os envolvidos.

Com a novidade, as oportunidades de recrutamento
interno serao realizadas somenta pela plataforma,
sem necessidade de entregar a ficha de inscrigdo na area
de Recursos Humanos. Além de mais rapido e facil,
contribuimos com o meio ambiente, diminuindo as
impressoes.

As vagas abertas para recrutamento externo também
serao realizadas somente pela plataforma. Como
colaborador, vocé podera indicar amigos para participar
dos nossos processos, basta pedir que indiquem seu
email no momento da candidatura e vocé recebera um
email para validar a indicagao.

Acesse eurofarma.gupy.io e confira!




Pesquisa de
Satisfacao

Avaliar as mudancas
e encontrar novas
oportunidades no processo

=) e

O

@ pt.surveymonkey.com/

* 1. Informe seu nome completo:

* 2. Avalie de 0 - 10 a facilidade de

navegacao no portal gupy.atento.io;



Pilulas para Adocao da Ferramenta

Formas de continuar o engajamento e bom uso da ferramenta com comunicagoes internas

Feedback aos
Candidatos

Cli

https://www.

<+ gupy



Ative o Gupy A r tempo limitado!
D& mais un RH com

Videos para Adocao

Gestdo de vagas §
da Ferramenta —. L
o
- = PR Conpessocionss s
Formas de continuar o et o o
. ()
engajamento e bom uso o I S e e e (o P
R ¥ ‘?‘,‘ .iia
da ferramenta com B = ———W |
comunicagoes internas X

Gupy <> Feedback para Candidatos

6‘ =) Camilla Lima Moreira

October 19, 2020



Agradecemos i F g u py

gupy.io
Conte com a Gupy nesse projeto! —_—
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