= gupy

A sua empresa evolui. A Gupy evolui junto.



Nossa missao € a

de transformar a
empregabilidade no
Brasil por meio de
tecnologias ageis, justas
e encantadoras para
empresas, liderangas e
sociedade.

que

Estamos avangando cada
vez mais na cadeia de RH

para oferecer mais
possibilidades para
Nossos clientes e para o
mercado como um todo,
caminhando em diregéo
ao que chamamos do

futuro do RH.

nos move

Construimos esse futuro
inovando com uma
plataforma estavel (com
99,9% de tempo no ar)
e uma Comunidade de
clientes referéncia entre
RHs de todo o pais.

Conheca todas as
solucoes Gupy para o RH:

Clique aqui

/

*

Respondendo a este formuldrio vocé nos ajuda a
continuar evoluindo e a melhorar nossos materiais.


https://info.gupy.io/upgrade
https://www.gupy.io/status
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfiOcSJboB0LHO742c41m5QfLJtlCr93oTWP4Zi0s7shYWNZQ/viewform
https://www.gupy.io/status
https://info.gupy.io/upgrade
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfiOcSJboB0LHO742c41m5QfLJtlCr93oTWP4Zi0s7shYWNZQ/viewform

Introducao

Ola! Te damos as Acreditamos que #juntos-

boas-vindas a essa somos-mais-fortes e, por

retrospectiva da Gupy isso, te convidamos pra

2021. Acreditamos sempre responder a nossa

na forgca da nossa pesquisa de NPS. Ela e esqUis,
Comunidade de pessoas uma das nossas fontes de A K L,
recrutadoras, gestoras, identificagdo de melhorias. + &
candidatas e Gupiers ]

para criar produtos mais Oyaisa NV%
fortes, inteligentes e

encantadores.

Avalie a Gupy

Por isso, queremos

comecgar Ja te O quanto vocé indicaria a Gupy para um(a) amigo(a) ou colega(a)?
agradecendo por

eStaI’ com a gente Nem um pouco provavel Extremamente provavel
nessa, trazendo suas 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 n
percepgoes e feedbacks

ao Iongo do ano Como podemos melhorar a sua experiéncia?

Cancelar Avaliar

- J




Q gupy

recrutamento
& selecdo

0L

A Gupy em
numeros

Nossos resultados e
entregas em nimeros de
brilhar os olhos

@

Comunicacio

Melhorias e langamentos
para um contato mais
préximo e feedback
facilitado para pessoas
candidatas

~

- AN J
) )
Filtros Atracio de
Novos filtros - inclusive talentos
no banco de talentos - )
e uma navegagao muito Recursos para te ajudar a
melhor encontrar a pessoa certa
\_ J para cada vaga
@ ; .
\
I t l. A o \
nteigencia
A t'ﬁg ol Banco de
rticia
Talentos
A Gaia, nossa Inteligéncia . R
Artificial, em constante Melhorias para que voce
melhoria para entregar os faca a gestdo de talentos
melhores resultados na com muito mais facilidade
triagem \_ Y,
-

11

-> gupy ‘ admissao

naice "

®

Gestao de
vagas

Novas possibilidades
com Recrutamento
Interno, Vagas
Confidenciais e mais

~

-

®

Seguranca e
LGPD

Facilidade de acesso e
mais seguranga
nos dados trafegados

-

Integracoes

Novos campos e
endpoints da nossa API,
facilitando a integragao
da nossa plataforma com
outros softwares da sua
empresa

J

-

.

Admissao agil
e encantadora

Deixe o operacional com
a gente e foque no que
importa

e1SIAS. eu anBaAeu & sews) sou anbiD
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Lancamentos

Novas funcionalidades
nos produtos Gupy

+1200

Empresas
clientes

+15.000

admissoes
concluidas

2027

Deploys

Novas aplicacdes
implantadas na
ferramenta

79

Melhorias

Evolugdes dos
recursos ja existentes
nos produtos Gupy

+ 20
milhoes
de candidatos
impactados

5.243

inscricdes/hora

&6

Minha experiéncia na Gupy
foi incrivel!

Foi 6timo ver que mesmo
durante a pandemia, existe
uma plataforma que fez a
diferenga na minha vida.

Na Gupy acompanhei todo
processo atualizado e o
sentimento sempre vai

ser de gratidao, pelo meu
SIM e pela fé de que daria
certo.”

Bruna Facciolla
Auxiliar Administrativa na
Monte Carlo
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Nossos clientes conquistam
resultados de brilhar os olhos

Clique no logo das
empresas e conhega
0s cases de sucesso!

dara

FA\\N

ALTA MOGIANA

¥ vereda

de vagas fechadas

50% o 73%

de reducdo no tempo de
fechamento de vaga

92%

de redugao no tempo de
conclusao de admissao em
apenas trés meses apos
implementacao

Ou seja, clientes Gupy estado contratando e admitindo
colaboradores com mais agilidade e menos trabalho
operacional, para se tornarem ainda mais estratégicos

\Il

Retrospectiva Gupy 2021 ~ - gupy


https://www.gupy.io/case-alta-mogiana
https://www.gupy.io/case-dasa
https://www.gupy.io/case-vereda-educacao
https://www.gupy.io/case-alta-mogiana
https://www.gupy.io/case-dasa
https://www.gupy.io/case-vereda-educacao
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Comunicacao com
pessoas candidatas

Melhorias e langamentos para um contato mais proximo e
feedback facilitado para pessoas candidatas
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Langamento

U» hatSA Aumente o engajamento de pessoas candidatas
pp enviando mensagens em massa de WhatsApp com

° perfil corporativo, diretamente da plataforma Gupy.
Corporativo

(Edite o contelido da mensagem de acordo com o idioma \

Edite a mensagem do template de acordo com o idioma selecionado. Apés a edigdo, o template sera enviado para a aprovagio no Facebook. . . .
Para saber mais sobre o processo e aprender boas praticas na criagdo de um novo template, acesse a nossa Central de Ajuda.

Corpo da mensagem em Portugués
. Nome da empresa (¥
Digite um texto para o corpo da sua mensagem

B I U ©  Adicionar marcadores ¥
* Ol4, [Primeiro nome do candidato]!
Queremos te conhecer melhor, por isso & Ola, [Primeiro nome do candidato]!
importante vocé completar o seu cadastro! .7
Queremos te conhecer melhor, por isso &
Nio se esqueca! Encerraremos a fase de importante vocé completar o seu cadastro! ./

triagem em trés dias. A
Nio se esqueca! Encerraremos a fase de
Boa sorte! triagem em trés dias. !
[ pre
Boa sorte!
[Nome da empresa]

Rodapé da mensagem @

Atencao: essa mensagem é um alerta encaminhado pela empresa sobre
o seu processo de selecio e ndo pode ser respondida. Saiba mais sobre
Seu processo aqui

K Salvar como rascunho Voltar Concluir e enviar )

—):%gupy 4 (@) infobip

o Torne sua comunicagdao « Envie mensagens e « Tenha maior segurancga
mais acessivel para acesse 0 historico de e profissionalismo com
todos os perfis de envios diretamente 0 uso de uma conta
pessoas candidatas; na timeline da corporativa verificada

pessoa candidata na do WhatsApp.
plataforma;

+

* Solicite a extensao


https://info.gupy.io/whatsappcorporativo
https://info.gupy.io/whatsappcorporativo
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Melhorias para a rotina
de feedbacks

Mais personalizacao ao dar um feedback para pessoas
candidatas é sempre bom. Afinal, sabemos que isso
impacta na percepg¢ao dessa pessoa em relagao a
empresa - ou seja, é algo que influencia a marca
empregadora.

Encerrar vaga

o Deseja mover mais algum candidato para etapa contratagao?

. Deseja enviar feedback para quem ndo esti na etapa contratag3o?

(i) Todas as pessoas aptas a receberem e-mails da Gupy nessa vaga j

receberam feedback! Nao se preccupe, vocé nio precisa enviar

nenhum e-mail.

© vocé confirma o encerramento da vaga?

Cancelar

Ao encerrar uma Adicionamos a opc¢ao de sinalizar se o e-mail
1 vaga, avisamos enviado é um feedback, com o objetivo de
quando todos diferenciar nos relatérios os envios em massa de
os candidatos ja envios personalizados.
tiverem recebido
greng];etiev%b?af/ii(tando 3 Mgis~personglizagéo: adicionamos a opgfiio de
' edigdo e-mails de feedback de reprovagao para

ue uma mesm . . .
que uma mesma 1 ou mais pessoas candidatas, selecionando
pessoa receba mais

de um e-mail de campos personalizados dos templates
selecionados (formatagao, texto e marcadores).
feedback.

Retrospectiva Gupy 2021 —}:% gupy
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Langcamento

Vagas confidenciais ey &=

II\ .

Fa(;a a gestéo de vagas e pa’ginas de carreiras Personalize como sua pagina de carreiras sera
. .. R o exibida aos seus candidatos

confldenC|a|s, com seguranca e dlSCfIQaO, sem fazer

referéncia a empresa nas comunicacgodes.

Nome da pagina de carreira

Digite o nome da pagina de carreiras

i Nome para divulgacdo em JobBoards
-pages
Nome que sera utilizado nos JobBoards
Gestao de vagas Bancodetalentos  An m g i
Dica: as vagas dessa pagina de carreira que forem
compartilhadas em JobBoards serao associadas ao
Setup da Empresa Personalize como sua pagina de carreiras sera exibida aos seus candidatos nome da empresa que for inserido nesse campo.

Configure todas as informacdes e dados

Atualize as informacdes da pagina de carreira da sua empresa. Essa pagina é imp s
referentes a sua empresa aqui Subdominio o

mantenha sempre os dados atualizados. Se estiver com ddvidas, acesse a nossa O
Pagina Inicial Criarpaginad({  Digite o subdominio .gupy.io
Estrutura da empresa 5 R
Dica: o subdominio ndo pode conter ponto final (.) ou

Perfil daempresa Nome da pagina Subdominio o caracter underline () e devera ter no maximo 32
Cargos caracteres.

B Pagina Engenharia abinbevcarrers

Areas

Estrutura Organizacional Logo da empresa

Pagina Vendas vempraagenciacomunicz

Pessoas colaboradoras \ -
Produto & Design brilharosolhos Confidencial H
Divulgacdo
Péginas de carreira Confidencial nossapaginal Confidencial H
Midias sociais
Confidencial confidencial74843 Confidencial :
Acesso a plataforma
\ Perfis de acesso Confidencial confidencial85795 Confidencial H )

Faca um upgrade



https://info.gupy.io/upgrade-de-plano
https://info.gupy.io/upgrade-de-plano

<« Voltar para o indice 13

Recrutamento interno

Gerencie vagas internas com facilidade, com uma
area exclusiva para pessoas candidatas internas.

/G

Vagas internas

Faga um upgrade



https://info.gupy.io/upgrade-de-plano
https://info.gupy.io/upgrade-de-plano

<« Voltar para o indice

Novos tipos de vagas:
Freelancer e Autonomo

Considernado o cenario pandémico e as novas

demandas que surgiram com ele, incluimos essas
opgdes para abranger formatos de trabalho que se
tornaram necessarios para nossos clientes.

As novas opc¢des estao disponiveis no momento de
criacao de uma nova vaga, na tela “Detalhes da Vaga”.

_\'4 gupy - Requisicdo de vaga
S

Analista de Sucesso do Cliente ~ ® Rascunho

QUAL E A VAGA?

Detalhes da vaga

Descricao da vaga

Local de trabalho

Dados internos

COMO AVALIAR OS CANDIDATOS?
Definicao de etapas

Definicdo de critérios

QUEM DEVE AVALIAR OS CANDIDATOS?

Definicao de envolvidos

COMO VOCE QUER DIVULGAR A VAGA?
Publicacio da vaga
Tipo de publicacio

Canal de publicagcdo

Detalhe os dados de sua vaga

14

Q Salvar e sair

[e](®])

D& um nome para sua vaga * 0

Analista de Sucesso do Cliente

“* Dica: evite siglas, abreviagdes e juntar palavras com "_", "

esperado. Saiba mais

Qual o cargo da vaga? *

Qual a drea de trabalho?

Qual é o tipo da vaga? *

e "/". Dé preferéncia a nomes que estejam de acordo com o cargo

Qual a drea de trabalho?

Qual é o tipo davaga? *

Freelancer

Auténomo

Freelancer

Pessoa juridica

Sécio

Tempordério

Retrospectiva Gupy 2021

Summer Job .
Terceiro
Sécio
Temporario Trainee 53
Voluntario
@@ VagasparaPCD? @
Atualizar e continuar
*
\Il

== gupy
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Q guUpY | FeisEs

Candidatura
ideal com filtros

Novos filtros - inclusive no banco de talentos -
e uma navegag¢ao muito melhor
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Filtros de envolvidos
nas vagas

Organize a sua rotina de gestéo de vagas utilizando
os filtros, selecionando somente aquelas em que esta
envolvido.

Além disso, encontre facilmente as vagas que
correspondem a outros critérios, como:

« Criador(a) da Vaga;

« Recrutadores;

« Gestores;

« Aprovadores(as) de vagas;

« Avaliadores(as) de candidatos(as).

Mostrar vagas que eu estou -
envolvido(a) @
Criador(a) da vaga o

David Souza (Gestor) K W
Recrutadores

Daniel Tamai X v
Gestores

2 gestores selecionados X v

Aprovadorel(a)s de vagas

Rebeca ® oW
+ Avaliadore(a)s de candidato(a)s o
Matheus > v

Retrospectiva Gupy 2021 —}:% gupy
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Filtros por prazos
de inscricio e contratacao

Organize a gestado de suas vagas como achar mais
eficiente: de acordo com o prazo de contratagao ou
inscricdes definidos.

< gupy

Filtrar por prazos

Prazo para contratacao

Selecione

Prazo parainscrigao

Selecione

17

Retrospectiva Gupy 2021

\Il
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Novos filtros
no Banco de Talentos

Melhoramos nossa experiéncia com filtros no Banco de
Talentos e adicionamos 3 novas op¢des de filtros:

1

Area de vagas
publicadas: filtra
candidatos de
acordo com a area
da vaga publicada,

Area de vagas publicadas

Areas que os candidatos(as) se aplicaram

18

de acordo com as Digite ou selecione uma opcao v

configuracdes feitas

pela empresa no

setup;

Distancia: seleciona o ]

pessoas candidatas Distancia em linha reta

ue estdo a uma certa

gisténcia em linha Endereco de referéncia

reta em quilébmetros = ;

de um er?derego Ex: Av. S5anta Mbnica, 56, Rio de

especificado;
Disténcia de até (km)
=[]

3 Pagina de Carreira: Pagina de carreiras

para as empresas

gque tem mais de uma Pagina de carreira onde o candidato se

pagina de carreira, aplicou

agora é possivel o _ )

filtrar por qual delas o Digite ou selecione uma opcao v

candidato veio.

Retrospectiva Gupy 2021
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Filtros na Gestao de
Candidatos da Vaga

Otimizamos nossos filtros e adicionamos mais opgdes
para deixar a busca por candidaturas muito mais facil e

assertiva.

Vocé podera encontrar a candidatura ideal usando filtros

relacionados de gestdo do R&S e experiéncia do perfil.

sl
5 9upy
« Voltar para vagas

Vaga2
® Publicada

Prazo de contratagao 10/04/2020
Publicada em 16/04/2020

Gestode vagas

@ vervaga M Anzlisarinscricoes davaga

Visualizar candidato(a)s por etapa
Todos Cadastro
28-26

L3

Buscar candidato por palavra-chave

“# Pesquise com aspas

" operadores I6gicos coma AND, OR & NOT, parSmetros de busca, como por exemplo: NOT tag: "teste liberado”. Seiba ma

Afinidade ~

41

36

Candidato(a) ~

<

Cadastrou-seem

@ Paulo Fernandoo Ozério Ferraz

¢

Sie Pedle 26/11/2020
Etapa atual: Contratagio
Dados da contratacio nio preenchidos
@ RenanMorais
Senador Canedo o000

Etapa atual: Contratagio
Dados da contratacio no preenchidos

4

B Verresumo dz vaga

Banco de talentos

# Ver relatério davaga

PE I Teste de Logica -
Com Template de E-mail
21

s sobre busca avangada elicando agui

~ Caracteristicas

Teste C|
Automz

Lo

Analisar dados

V:
°

Vi

]

19

Relatérios Admissgo - faca o upgrade £7 a
Adicionar filtros X
Tags
Selecione uma ou mais tags

Selecione uma opgdo v

’j Buscar tags inseridas nessa vaga

Afinidade e Curtidas

Alcance de afinidade

o,

De

Para

0 100

Com relacdo candidato(a)s curtido(a)s
D Curtido(a)s
D Naio curtido(a)s

D Nio avaliado(a)s

Testes

Selecione uma opcao

Selecione uma oncio

Retrospectiva Gupy 2021
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Q  guUpY | gorutamento

Atracao de
talentos

Recursos para te ajudar a encontrar a
pessoa certa para cada vaga
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Portal de vagas

Além de uma melhor experiéncia e facilidade para
a pessoa candidata, o Portal de Vagas reforga a
atratividade das vagas publicadas com a Gupy.

N

Encontre um novo emprego

Procure dentre milhares de oportunidades nas empresas que
usam a Gupy para contratar mais e melhor.

N x
=i gupy

Busque por nome da vaga Q
= v

Encontre um novo
emprego

Procure dentre milhares de oportunidades nas

< empresasqueusame:n(fuelrﬁgr?aracontratar ais e
N i N
Busque por nome da vaga Q
Hoje temos mais de Portal! Al
1 milhdo de visitantes Mas o melhor fica
unicos na pagina, numero  com a praticidade: as
que aumenta més a vagas publicadas vao
més. Além disso, ja automaticamente para sobrends
sabemos que 1 a cada 10 o Portal, sem que sua SRy
. Gupy para pessoas candidatas
pessoas candidatas que empresa tenha que fazer
se cadastram em vagas nada a mais por isso! Sk

na Gupy chegaram pelo

Acesse o portal

Retrospectiva Gupy 2021 —}:%gupy


https://portal.gupy.io/
https://portal.gupy.io/
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Job boards

Neste ano, trouxemos 4 novos job boards parceiros
integrados a nossa plataforma, pensando em expandir o
alcance das oportunidades criadas pela sua empresa:

D glassdoor — -tglention

Ab trampos.. ‘indeed

4 )
Com isso, sua empresa
pode publicar vagas
nesses portais em

poucos cliques - desde
que tenha uma conta

* também nos job boards
parceiros.

Retrospectiva Gupy 2021 —}:% gupy
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Q gUpY | FesEse

Seguranca
e LGPD

Facilidade de acesso e mais seguranga
nos dados trafegados
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Login unico com conta
corporativa (SAML)

Permita que colaboradores fagam login unico com
credencial corporativa e garanta seguranga e
praticidade no acesso a plataforma.

4 )

i gupy

Entrar como empresa

A plataforma Gupy permite acesso com sua
conta samlitrial@
Acessar com conta corporativa

Ou acesse com e-mail cadastrado

E candidato(a) e esta tentando entrar com a
sua conta?

\ Sim, sou candidato(a)

« Integre os produtos « Aumente a seguranga « Facalogin apenas em
Gupy ao seu e a conveniéncia em alguns cliques.
gerenciador de acessos; gerenciar as suas

politicas de seguranga
corporativa;

‘* Solicite a extensao

w


https://info.gupy.io/upgrade-login-unico-saml
https://info.gupy.io/upgrade-login-unico-saml
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Validacao de e-mails
corporativos nas indicacoes

Tornamos possivel limitar o recebimento de indicacoes
de candidatos(as) a e-mails corporativos previamente
cadastrados na Gupy.

Para isso, basta cadastrar os dominios da sua empresa
(@nomedaempresa.com.br) na plataforma.

‘ + Veja 0 passo a passo

Retrospectiva Gupy 2021 —}:% gupy


https://novidades.gupy.io/pt/valide-automaticamente-enderecos-de-e_mail-de-indicacao-fornecidos-por-candidatosas-
https://novidades.gupy.io/pt/valide-automaticamente-enderecos-de-e_mail-de-indicacao-fornecidos-por-candidatosas-
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Bloqueio de movimentacio de
candidatos que desistiram do
processo seletivo

Impedimos a movimentagao por recrutadores de pessoas
candidatas que desistiram do processo seletivo. Essa

foi uma adequacgao a LGPD para que essas pessoas nao
recebam mais e-mails sobre o processo.

Atencao!

MNao & possivel movimentar candidato(a)s que desistiram do processo seletivo dessa vaga.

\Il

Retrospectiva Gupy 2021 ~ - gupy
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Q gupY | FeitEs

h oA

<+

Inteligeéncia
artificial

A Gaia, nossa Inteligéncia Artificial, em constante melhoria para
entregar os melhores resultados na triagem
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Insights para melhorar
suas vagas

Na nossa secgao de Insights na home da plataforma, te
mostramos pontos de melhoria e melhor detalhamento
na descricao das vagas. Isso otimiza os resultados da
Gaia, nossa Inteligéncia Artificial, que tera um melhor
desempenho.

28

Insights da semana (137

@ inscritas esperando. Ver vagas

vy Ver vagas

L[l

=

océ tem vagas abandonadas gue estdo publicadas na plataforma, Nao deixe as pessoas

Vocé tem vagas publicadas com poucos inscritos. Que tal trabalhar mais na divulgagio delas?

océ sabia que uma vaga bem detalhada tem mais chances de atrair boas pessoas candidatas?
Veja quais 530 as vagas que precisam de atengio. Ver vagas

*

b4

J

-

Vagas com problemas na descricao

530 vagas que a nossa inteligéncia artificial entende que precisam de mais
informacbes nas suas descrigdes.

~

:_* Dica: Informe todos os detalhes na criagdo dasua vaga! Uma vaga bem descrita tem
mais chances de atrair candidatos(as) com perfis mais aderentes.

Coordenador Marketing - Comunicacdo Interna

*» Vagasem olocal de trabalho
» Vagasem pré requisitos ou com guase nenhum texto
» Vagasem responsabilidades ou com quase nenhum texto

#» (O cargodavaga deveria ser do tipo coordenador

N\

Abrirvaga

J

4

Retrospectiva Gupy 2021
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Historico de atividades
da pessoa candidata

Atualizamos a aba Timeline do Banco de Talentos para
para mostrar todas as vagas para as quais um candidato
se aplicou, além dos comentarios e agdes realizados
dentro do Banco de Talentos para aquele candidato.

(sl

7D gupy- Gest3o de vagas Bancodetalentos  Analisar dados Relatérios A

Publicar comentario

Timeline de eventos

Product Owner (Presencial) >

Gerente de Produto (Remoto) v

0 18h Marcia Assis acrescentou a tag Sdo Paulo ao perfil de Sara.
35min

Ha 5 minutos terga-feira, 30 de novembro de 2021

0 18h Marcia Assis "curtiu" Sara.
35min

Ha 5 minutos terca-feira, 30 de novembro de 2021

N J

Isso facilita um acesso
centralizado ao historico
do candidato e tomar
decisdes mais efetivas.

Retrospectiva Gupy 2021 —}:% gupy
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Q gupY | geitEs

Integracoes

Novos campos e endpoints da nossa API, facilitando a integragéo da nossa plataforma
com outros softwares da sua empresa
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API - Application Programming Interface, que, em
traducao, significa interface de programacao de

API aplicacdes - sdo padrdes que permitem conexdes entre
diferentes softwares. Com a APl da Gupy, vocé tem a
liberdade de conectar nossa plataforma com outros
softwares utilizados pelo seu RH, criando um processo
integrado e fluido.

Conheca as APIs

ﬂierencietokens para a sua empresa \

Atengdo: Como boa pritica de seguranga, recomendamos gue o token seja gerado com as minimas permissdes necessarias. Saiba mais.

Descrigdo =

[0 Gupy Public API

~ Applications

~ Company Users

~ Company Career Pages

~ Company Departments

NS J

(]
(]
O =~ CompanyBranches
0
(]

Disponivel para planos
Premium e Enterprise

Faca upgrade

+ w

Para mais detalhes, compartilhe a documentacao da API publica da Gupy com o time
técnico da sua empresa: https://developers.qupy.io/

Retrospectiva Gupy 2021 —}:% gupy
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Novos campos

Adicionamos novos

campos e endpoints na

nossa APl Publica que

tornam possiveis diversas +
acdes externas para

automatizar ou facilitar

seus processos de selegao

ou admissao: ® O
AR a0
« usuario empresa Data de...
(consulta de
informacdes dos « publicacdo da vaga

usuarios pelo e-mail)
« encerramento da vaga
o inserir/excluir B
aprovadores em vagas ¢ aprovagao davaga

: reprovaca %
« envolvidos na vaga eprovagao da vaga

cancelamento da vaga
« encerrar vaga em massa
« Ccriagao/atualizacao/
remogao de workflows i
de aprovacao Ultima data de...

« criador(a) vaga . congelamento

« e-mail do(a) criador(a) | “descongelamento”

Retrospectiva Gupy 2021 —}:% gupy
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Analise

I (}edados

Analise facilmente as suas vagas para melhorar a performance dos seus
processos seletivos
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35

Funil de Conversao com
etapas personalizadas

Disponibilizamos uma
nova forma de visualizar
o funil de conversdo com
as etapas personalizadas
das vagas criadas,
tornando a analise

mais contextualizada a
realidade da empresa.

Para habilitar a
visualizagao, basta
selecionar o icone

de ativagao no canto
superior direito, onde esta
escrito “Ver por etapas
personalizadas”.

-

Funil de contratagio

Esta secin olha para os dadns de conversie e o tempo de duragio das stapas de uma vaga. Utilize os filtres para anslisar uma ou mais vagas & seus processas especificos.

@ % Compartiihar andiiss
Taxa de conversao e tempo médio de processos

Retrospectiva Gupy 2021
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12.

Teste W W
de perfil
comportamental

Conhecga mais sobre as pessoas que se candidatam as vagas da sua
empresa e tome decisdes com base em dados comportamentais
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Novo visual de
resultados

Os resultados do Teste de Perfil Comportamental da
Gupy sao mostrados em duas dimensdes: Growth
Mindset (Mentalidade de Crescimento) e Grit (Garra e
resiliéncia).

37

Mentalidade de crescimento @ Garra e Resiliéncia @
Inicio da Caminho Colhendo Aprendendo Determinacéo Firme e
Jornada Certo Resultados Agora Clara Forte

&——6— - —

®

~

Com a nova visualizagao,
a leitura fica mais facil e
clara. Os resultados sao
mostrados tanto para
candidatos quanto para
recrutadores

Retrospectiva Gupy 2021
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Diversidade *

y
~ *\f&m
A

Inclusao

5 NOVOS recursos que ajudam sua empresa a contratar
com mais diversidade
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Utilizacdo | Dashboard de Diversidade

B Dashboard de Diversidade

diversidade, precisamos garantir também o engajamento e recorréncia na

utilizacdo da feature. Para isso, monitorar esse engajamento, a utilizacdoe a 221 194 116

satisfacdo das empresas é fundamental para de fato mensurarmos o sucesso da Ntimero de empresas Nimero de empresas Volume de empresas

nossa solucéo.

A Maya veio para ser a
nossa tradutora virtual
para a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras)!

Mais acessibilidade
para pessoas surdas

\

¢

Gupy

Ola, eu sou a Maya,
tradutora virtual de Libras
da Hand Talk e estou aqui
para Ihe ajudarl Selecione

), 0s texios e imagens do site
a que eu faco a traducéo para

Quer ajudar 4 vocé!
a melhorar a
empregabilidade

do Brasil?

Com a Maya, aumentamos ([~ N )
a acessibilidade da Gupy °
para pessoas candidatas e + 1595 +20 mll
empresas e damos mais um
passo de inclusio de PCDs 'lh i~ SECEES TR e AE
nos processos seletivos mil 0€s Eor el P

dos nossos clientes.

de palavras traduzidas \_ W,

N J

Onde esta disponivel?
( . Paginas do site e do blog da Gupy
« Paginas de carreiras de clientes
« Areas destinadas a pessoas candidatas

Retrospectiva Gupy 2021 —}:%gupy
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Solucoes de Diversidade

-

Diversidade

40

utilizado como critério de eliminag3o. Saiba mais.

® Atencdo: O preenchimento desta secdo é opcional, vocé o fard apenas uma vez e as informacées compartilhadas serdo replicadas nas suas demais candidaturas. Nenhum dado fornecido sera

@ Entenda por que pedimos esse tipo de informagio

Estado de origem:

Bahia

Cidade de origem:
Salvador

@ Entenda por que pedimos sua naturalidade

Qual o pronome adequado para voceé: Qual sua identidade de género:
O Ele / Dele O Cisgénero @
O Ela/ Dela o Transgénero @

_ O Prefiro ndo responder
O Prefiro nao responder

@ Entenda por que pedimos sua identidade de género

K Salvar e continuar

Qual sua orientacao sexual:

Heterossexual @
Homossexual @
Bissexual @
Assexual @
Panssexual @
Prefiro ndo responder

@)
o
O
o
@)
@)

@ Entenda por que pedimos sua ori

Qual sua cor ou raga:

O Branca
O Preta
O Parda

/-::égupy

Diversidade

1

Cadastro de pessoas
candidatas (LGPD)

« Insergcao de campos
sobre diversidade no
cadastro de pessoas
candidatas

Estado de origem:

Bahia

Cidade de origem:

Salvador

O Ele / Dele
O Ela / Dela

Atencéo: O preenchimento desta secdo é
opcional, vocé o fara apenas uma vez e as
informagdes compartilhadas serzo replicadas
nas suas demais candidaturas. Nenhum dado
fornecido sera utilizado como critério de
eliminacéo. Saiba mais.

® Entenda por que pedimos esse tipo de informagio

@ Entenda por que pedimos sua naturalidade

Qual o pronome adequado para vocé:

Q) Prefiro nio responder

— )

Retrospectiva Gupy 2021
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Solucoes de Diversidade

Gupy Diversidade @

+ - A . . . -
,* Importante: todas as pessoas com esse perfil terdo acesso aos recursos de Diversidade que forem selecionados. Saiba mais sobre permissionamento.

Treinamento de capacitagio em D&I

Faga o treinamento em Diversidade e Redugao de Vieses no Recrutamento e Sele¢ao para um melhor uso da funcionalidade.

[ Treinamento de Diversidade I

Diversidade no Recrutamento & Selecio @ [] selecionar tudo

Visualizar dados de diversidade no Analisar Dados

Visualizar informacoes de diversidade no perfil da pessoa candidata
1M Uma vaga

Visualizar caracteristica de diversidade no ranking em uma vaga

Aplicar filtros de diversidade na gestao de candidatos(as) em uma vaga

Continuar “
\

J

2

Permissionamento de
Diversidade

« As empresas terdo
como customizar
acessos especificos de
diversidade

Retrospectiva Gupy 2021 —}:% gupy
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Gupy Diversidade @ | Novo

Solucoes de Diversidade | ...

contratagoes focadas em caracteristicas

minorizadas na sua empresa. Entenda mais
sobre acbes afirmativas no recrutamento e

r selecdo neste artigo.

v Banco de talentos Analisa

Candidato(a)s PcD

iltrar s andi a)s P
& Voltar paravagas [ Filtrar somente candidato(a)s PcD
[ Possuilaudo PcD

Analista de Suporte [ Vervaga M Analisarinscricesdavaga  ~ Verrelatériodavaga [ Ver resumo da vag L
. Por deficiéncia

® Publicada . ~
Visualizar candidato(a)s por etapa

O Auditiva
D Fisica

D Intelectual
O Mental
O wvisual

Prazo de contratacao 14/06/2021 Cadastro Selegio e triagem Teste Técnico Teste de Logica Entrevist:
- 50 -4 22 23 210 20

Publicada em 07/06/2021

Buscar candidato por palavra-chave

sl © M » ‘ :

[] Posicao Candidato(a) Cadastrou-se em Caracteristicas

Cor/Raca @

e Amarela
5 Patricia Portela Amaral @ D €l
Rio de Janeiro

O ;i 07/06/2021 L

)e
©

Etapa atual: Teste de logica ) O indigena
Concluida
D Parda
Diego Augusto @ A =1 o @
D 20 Belo Horizonte, MG
Etapa atual: Contratacio 07/06/2021 [ preta
Dados da contratacio nio preenchidos
A n @
= iveira Sa & i
3 Marcela de OliveiraSa @ Géneros diversos @
Sao Paulo, SP

Etapa atual; Contratagio RrRa 20
Dadoe i D Feminino

D Nao binario & Outros @

3

Filtros de Diversidade nas
Vagas

« Visibilidade para novos
grupos de diversidade
na tela de Gestao de
Pessoas Candidatas

Retrospectiva Gupy 2021 —}:% gupy
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Solucoes d

e Diversidade

(Perﬁl das inscricoes

Ultima atualizago em: 12/06/2021 3s 10h44

Amarelo
Branco
Indigena
Pardo

Preto
Prefiro nao
responder

Dado ndo
preenchido

Perfil das inscrigdes, por cor/raga

I 185
| 28
I 113

Perfil das inscricdes, por género

Perfil das inscrigoes, por faixa etaria

Menos de 18

105
anos
18 - 24 anos 2.564
25 - 30 anos 1.949
31 - 40 anos 2.809
41 - 50 anos 1.077
Mais que 50 219
anos
Dado ndo
preenchido ig6
0 500 1500 2.500 5.000

Perfil das inscricdes, por identidade de género

43

Feminino [
Mascuing _ boss Perfil das inscri¢des, por grau de instrugdo Visualizar por: Cor/Raca X v
Nao binario | 6 a
W Amarelo Branco indgena [l Pardo [l Preo [ Dado o
Outros | 5 P
Jputorio [l 150 o mecio [N .
oo nm s som werco [ D
runcanrs I . |
\_ ooerc. [N
recncioee [ ]
Pos-graduagio | -
0 100 200 300 400 600 700 800
Perfil das inscrigdes, por cargos @ Visualizar por: Cor/Raga X v
4 B Amareio Branco indigena [l Parco [l Preo f;‘l??:“;o
. - - . waises [ [N
Disponibilizacao do Painel o D
. .
de Diversidade Deservolvecor [ [
supervior [ ]
ados de Perfil de — .
« Dados de Perfil d
INSCrICOEes; cerere [ |
wivee [ . |
-
« Conversdes no ——— .
processo; ouss [ L
0 100 200 300 400 600 700 800
« Perfil de contratacdes
\Il
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Contratacoes mais
diversas e inclusivas

30% mais
contratacoes
diversas

nos clientes que aderem as
Solugdes de Diversidade
da Gupy

Antes do uso das AbSs 2° més de uso
Solugdes de Diversidade P

Retrospectiva Gupy 2021 —}:% gupy
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Portal de vagas

Agora a pessoa candidata  Além disso,

consegue acessar implementamos um
portal. gupy.io e encontrar  canal de noticias e
vagas com muito mais instrugdes sobre a
facilidade. plataforma que aparece

na area logada.

(

Encontre um novo emprego

Procure dentre milhares de oportunidades nas empresas que
usam a Gupy para contratar mais e melhor.

Busque por nome da vaga Q

Acesse o portal

w

\Il
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VAN [ ]
Concorréncia na vaga
[ )
para pessoas candidatas
- h
Pessoa Operadora de Caixa
Acompanhe abaixo o andamento de cada etapa do seu processo seletivo. Caso queria consultar a descricdo da vaga, clique aqui.
Seu progresso
ey

N : = .
,+ Pronto. As suas informagoes foram recebidas pela empresa. Atualmente, 3.547

pessoas estdo concorrendo a essa vaga. Estamos na torcida por vocé!

+ in i :
,‘ Dica da Gupy: enquanto aguarda os proximos passos, visite o nosso blog e saiba

como se preparar ainda mais para uma entrevista, Clique para visitar!

-

- e,
Como tem sido seu | 0 com a Gupy?
Sobre vocé & 1
« Agora exibimos a « Comisso, elas o Paraas empresas

informagao do numero
de candidaturas na
vaga para pessoas
candidatas.

saberdo como esta

a concorréncia para
aquela posicao e terdo
mais informacgdes sobre
0 processo seletivo sem
que sua empresa tenha
que fazer nada a mais
por isso.

clientes Gupy, o
beneficio esta no
impacto positivo que
essa agao gera para
a marca empregadora
ao proporcionar mais
transparéncia para
candidatos.



| ara o indice

Admissao agil
e encantadora

Resultados que brilham os olhos, de todos.
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Como evoluimos nosso
produto até hoje?

4 I
Customizagao de
documentos e
etapas
. J
4 I
Novas formas de
envio do convite
. J
Evolugéo na
assinatura
eletrénica

~
Extracao de
dados do pré-
colaborador
Validagéao de
documentos
J

Nov/2020 ‘—

Abr/2021

Jun/2021

Ago/2021 ‘—

.—

Out/2021

+de 50

novas funcionalidades e
melhorias na experiéncia

49

Criagdo de etapas invisiveis
e visiveis para o candidato,
sendo que as visiveis podem
ter adicionadas a elas um
formulario préprio.

Mais possibilidades para
dar inicio a jornada do pré-
colaborador, como o convite
via Whatsapp.

Permitimos a realizagao de
varias agoes de gestdo do
contrato direto na plataforma,
como o acompanhamento ou
cancelamento de assinaturas.

E possivel a partir do template
de admissao selecionado,

os dados preenchidos pelos
pré-colaboradores sejam
extraidos.

Checagem automatica dos
documento, notificando

o candidato em caso de
divergéncias e solicitando
um novo envio.

Retrospectiva Gupy 2021
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Validacao de documentos

4 )

Empresa envia
convite da
admissao para
pré-colaborador

20%

Redugdo no custo do
processo admissional

~

Pré-colaborador
envia a
documentagao

~

™

~

Pré-colaborador
recebe aviso de
documentagao

incorreta

~

70%

Redugao no SLA da
admissao

é

Incorreto

50

Documentacao
chega na
plataforma

Sistema Gupy

faz analise

¢ Correto

.

Empresa
recebe os dados
validados e segue
O processo.

~

J

+

Quer saber mais?

e


https://info.gupy.io/upgrade-admissao-premium
https://info.gupy.io/upgrade-admissao-premium

= gupy

4 )

Continue contando
com a Gupy em
2022, vem muito
mais por ai!

-

Retrospectiva

Respondendo a este formulario vocé nos ajuda a continuar
evoluindo e a melhorar nossos materiais.



https://www.youtube.com/channel/UCu6FCmjdHsfe3ycepbGsguw
www.instagram.com/gupy_/
https://www.gupy.io/
https://www.linkedin.com/company/10108551/admin/
https://www.facebook.com/peoplegupy
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfiOcSJboB0LHO742c41m5QfLJtlCr93oTWP4Zi0s7shYWNZQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfiOcSJboB0LHO742c41m5QfLJtlCr93oTWP4Zi0s7shYWNZQ/viewform
https://www.gupy.io/
https://www.linkedin.com/company/gupy/mycompany/verification/
https://www.facebook.com/peoplegupy
https://www.instagram.com/gupy_/
https://www.youtube.com/channel/UCu6FCmjdHsfe3ycepbGsguw
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