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Matemática para Negócios 68 ESTUDOS QUANTITATIVOS XIV 

Sistemas Integrados 68 BÁSICA III

Comunicação Criativa 68 COMPLEMENTAR III

Análise Administrativa 68 PROFISSIONAL V

DNA EMPREENDEDOR 68 PROFISSIONAL XII
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Procedimentos Contábeis 68 BÁSICA IV

Gestão Organizacional 68 PROFISSIONAL V

Economia e Mercado 68 BÁSICA VI

Ética e Filosofia Dinâmica 34 BÁSICA I

Design Científico 34 COMPLEMENTAR XV

MODELAGEM DE PROCESSOS 68 PROFISSIONAL V/XI
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Inteligência Emocional 34 BÁSICA II/VI

Direito para Negócios 34 BÁSICA IV

Diversidade e Cultura 34 BÁSICA I/XIII

Gestão de Pessoas 68 PROFISSIONAL VI

Gestão Financeira e Orçamentária 68 PROFISSIONAL VIII

Competividade e Mercado 34 PROFISSIONAL X

GESTÃO DE PROJETOS 68 ESTUDOS QUANTITATIVOS X/ XI

340

4

R
ec

u
rs

o
s 

H
u

m
an

o
s 

Gestão Trabalhista 34 BÁSICA IV

Ciência Política 34 BÁSICA I

Cultura Corporativa 34 PROFISSIONAL II/ III/ VI

Negociação Estratégica 34 PROFISSIONAL II/ III/ VI

Governança Corporativa 34 PROFISSIONAL II/ III/ VI

Gestão de Carreira 68 PROFISSIONAL II/ III/ VI

REDES COLABORATIVAS 68 COMPLEMENTAR II/ III/ VI

306

TOTAL MÓDULOS
1394

TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO (68)

ATIVIDADES COMPLEMENTARES 124

ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 180

CH TOTAL 1698


