MoD RECURSOS HUMANOS CH DCN ENADE
Matemadtica para Negdcios 68 ESTUDOS QUANTITATIVOS XV
§ Sistemas Integrados 68 BASICA I
© § Comunicagio Criativa 68 COMPLEMENTAR I
B g Anélise Administrativa 68 PROFISSIONAL v
% I_IE_' DNA EMPREENDEDOR 68 PROFISSIONAL Xl
= 340
Procedimentos Contébeis 68 BASICA v
é Gest3o Organizacional 68 PROFISSIONAL v
§ Economia e Mercado 68 BASICA Vi
E Etica e Filosofia Dinamica 34 BASICA I
z§ Design Cientifico 34 COMPLEMENTAR XV
é MODELAGEM DE PROCESSOS 68 PROFISSIONAL V/XI
340
Inteligéncia Emocional 34 BASICA 1/VI
P Direito para Negdcios 34 B/%‘SICA \Y
2 Diversidade e Cultura 34 BASICA /X1
% Gestdo de Pessoas 68 PROFISSIONAL VI
8 Gestdo Financeira e Orcamentaria 68 PROFISSIONAL Vil
'qg"' Competividade e Mercado 34 PROFISSIONAL X
& GESTAO DE PROJETOS 68 ESTUDOS QUANTITATIVOS X/ XI
340
Gestdo Trabalhista 34 BASICA IV
a Ciéncia Politica 34 BASICA I
s Cultura Corporativa 34 PROFISSIONAL 1/ 1/ vi
:|§: Negociacdo Estratégica 34 PROFISSIONAL I/ 1/ vi
§ Governanga Corporativa 34 PROFISSIONAL I/ 1/ vi
§ Gestdo de Carreira 68 PROFISSIONAL I/ 1/ vi
= REDES COLABORATIVAS 68 COMPLEMENTAR I/ 1/ vi
306
TOTAL MODULOS
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (68) 1394
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 124
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 180
CH TOTAL 1698




