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Aktueller Status quo

▪ Wartung für SAP ERP 6.0 (inkl. SAP HCM) bis Ende 2027

▪ Optionale Extended-Wartung bis Ende 2030

https://news.sap.com/germany/2020/02/wartung-s4hana-sap-business-suite-7/#ftn

▪ SAP HCM S/4HANA Compatibility Pack (CP)

▪ Ab Q3/2022 soll die Lösung SAP HCM for S/4HANA verfügbar sein (aka. H4S4)

https://blogs.sap.com/2019/09/25/sap-human-capital-management-for-sap-s4hana-on-premise-

edition-updates-available-in-2022-with-a-technical-co-deployment-in-sap-s4hana/

https://news.sap.com/germany/2020/02/wartung-s4hana-sap-business-suite-7/#ftn
https://blogs.sap.com/2019/09/25/sap-human-capital-management-for-sap-s4hana-on-premise-edition-updates-available-in-2022-with-a-technical-co-deployment-in-sap-s4hana/


HCM Lösungen – SAP Portfolio
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Handlungsbedarf

● Handlungsbedarfe in SAP HCM

○ Entwickeln Sie eine passende Roadmap für Ihr HCM

○ Obligatorische Anpassungen im Zuge der S/4 Conversion

○ Anpassungsbedarfe für LT S/4 Szenarien 



Szenario S/4 Conversion integr. HCM

● Macht ein HCM Carve-Out Sinn?

● HCM Add-Ons S/4HANA kompatibel?

● HCM Custom Code S/4HANA kompatibel?

● Upgrade auf aktuell mindestens EHP6 -> Vorprojekt auch für HCM

(SAP Support nur für die letzten drei EHP)

● Mitarbeiterstammdaten müssen per CVI (Customer Vendor Integration) in das neue S/4 

Datenmodell integriert werden

SAPNOTE 2340095 - Konvertierung der Mitarbeiter zu Geschäftspartnern
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Szenario „ERP zieht aus“

● Bereinigung vs. HCM Carve-Out

● Mitarbeiterstammdaten müssen per CVI (Customer Vendor Integration) in das neue S/4 

Datenmodell integriert werden

SAPNOTE 2340095 - Konvertierung der Mitarbeiter zu Geschäftspartnern

● Einrichtung der ALE Datenverteilung für S/4 ERP <> ECC HCM 

2313879 - Verteilung von Belegen via ALE von oder zu S/4HANA-Systemen
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Szenario S/4 Conversion mit Transformation

● Prüfen Sie die Transformationsobjekte in ERP

mit Hinblick auf eine Integration nach SAP HCM

● Typische Integrationsobjekte zwischen ERP und HCM sind:

○ CO Daten wie Kostenrechnungskreis und Kostenstelle

○ FI Daten wie Buchungskreis, Sachkonten, Debitoren, Kreditoren

○ aber auch Innenaufträge, PSP-Elemente, usw.

● Werden diese Objekte im ERP Kontext geändert entsteht auch in HCM 

Handlungsbedarf!
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Cloud Hybrid

● Betrieb von Applicationen wie PA, OM (und PT) in der Cloud

● Payroll und Zeitwirtschaft bleiben on Premise

● Sichert Investitionen aus der Vergangenheit

● Eröffnet Zugang zu technischen Innovationen

● Wichtiger Erfolgsfaktor → Technische Integration 

● Strategie für Hybrides Reporting notwendig
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SAP HCM
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SF EC

Rec



● HCM Betrieb vollständig ausgelagert

● Nutzung bewährter Technologien im Bereich PY und PT

● Keine unmittelbare Verpflichtung SF EC einzuführen (bei PCE; ECP unterschiedlich)

Full Cloud

PA

S/4HANA PCE

PY
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PT
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Tipps für Ihre Roadmap

● Prüfen Sie auch in HCM die Optionen für Simplifizierung (Back-to-Standard, Rückbau 

nicht mehr relevanter Modifikationen, Durchsetzen sinnvoller Namensräume)

● Prüfen Sie Synergien mit DSGVO – z. B. längst ausgetretene Personalfälle ohne 

Datenverarbeitungsgrundlage aktiv bereinigen

● Modernisierungspotential prüfen – sind HCM Prozesse durchgehend digital abgebildet 

oder wird doch noch Papier und Unterschrift benötigt (Bsp. Urlaubsantrag) 

● Löschen von Daten von nicht mehr verwendeten Applikationen (z. B. PB-Daten, Add-Ons)



Generelle Tipps – HCM Speicherplatzoptimierung

▪ Prüfen Sie Synergien mit DSGVO – z. B. längst ausgetretene Personalfälle ohne 

Datenverarbeitungsgrundlage aktiv bereinigen

▪ Speicherplatzoptimierung HCM Daten 

▪ Änderungsbelege in den Clustern PCL4-LA und PCL4-SA (Report RPUAUDDL)

▪ Zeitereignisse TEVEN (Report RPTCCXDBDEL)

▪ Löschen von Daten von nicht mehr verwendeten Applikationen (z. B. PB-Daten, Add-Ons)

▪ Löschen von Daten von nicht mehr aktiven Geschäftsbereichen (z. B. verkauften Buchungskreisen)

Potential → geringere Lizenzkosten und Einsparungen im HANA-Sizing und Verbesserung im 

Bereich Compliance



SAP Bordmittel zur Datenanalyse in HCM 1/2

▪ Report RPDINF01 – Infotyp Audit



SAP Bordmittel zur Datenanalyse in HCM 2/2

▪ Transaktion TAANA – Technische Tabellenanalyse für z. B. Cluster



EPI-USE Labs PRISM Readiness Check



EPI-USE Labs HCM SLO Services



EPI-USE Labs HCM SLO Tools
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