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Grundlage § 167 Abs. 2 SGB IX

Sie als Arbeitgeber sind verpflichtet, diesen Prozess zu organisieren. Unser Add-On 
„i/BEM für SAP“ wird Sie dabei erheblich unterstützen.

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement 

nach §167 Abs. 2 SGB IX nimmt den  

Arbeitgeber in die Pflicht, langzeitkranken

Mitarbeitern frühzeitig die Möglichkeit zur 

Wiedereingliederung aufzuzeigen, um den 

Arbeitsplatz möglichst zu erhalten. 



▪ identifizieren Sie die Mitarbeiter, die in den vergangenen 365 Tagen mehr als 42 Tage krankheitsbedingt 
abwesend waren (Report)

▪ erstellen Sie verschiedene Einladungsschreiben an den Mitarbeiter
(Ersttermin, Folgetermin, Verschiebung)

▪ erstellen Sie Wiedervorlagetermine in SAP zur Überwachung des Prozesses

▪ erstellen Sie Erinnerungsschreiben an Mitarbeiter

▪ protokollieren sie die Entscheidung des Mitarbeiters

▪ protokollieren Sie alle Gespräche und Maßnahmen

▪ erstellen Sie verschiedene Beendigungsschreiben

▪ erstellen Sie Auswertungen für Sachbearbeiter, Schwerbehindertenvertretung und Betriebsrat (Report)

Mit i/BEM für SAP…
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i/BEM für SAP Leistungsumfang
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Die i/BEM Rollen

BEM-Administrator

BEM-Beauftragter
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BEM-Berechtigte ermitteln

▪ Auswertung der vergangenen 365 Tage

▪ Verschiedene Abwesenheitsarten

▪ 42 Abwesenheitstage
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i/BEM für SAP Reporting

Reports für verschiedene Zielgruppen
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BEM-Berechtigte ermitteln

▪ Anzeige der einzelnen Abwesenheiten

▪ Anlegen/Bearbeiten/Beenden eines 
BEM Falls

▪ Anlegen & Hochladen von 
Dokumenten 

▪ Serienbrieferstellung direkt aus der 
Auswertung
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i/BEM für SAP Infotyp

Wird aus den entsprechenden Infotypen gefüllt

▪ Kundenindividuelle Anpassung

▪ Je nach Rolle sind unterschiedliche 
Felder eingabebereit
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i/BEM Infotyp – Reiter Gesprächsdaten

▪ Texte individuell gestaltbar 

▪ Notiz ergänzbar
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i/BEM Infotyp – Reiter Maßnahme

▪ Texte individuell gestaltbar 

▪ Notiz ergänzbar



11

i/BEM Infotyp - Terminverfolgung

Termine für den Rücklauf von Anschreiben und Gesprächsterminen 
werden im Hintergrund angelegt und sind per Report auswertbar
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i/BEM Dokument erstellen

Entweder über das Benutzermenü

Hier werden alle

BEM-Fälle angezeigt
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i/BEM Dokument erstellen

Oder über den Absprung aus dem BEM-Infotyp

Hier wird direkt das 
gewünschte Dokument erstellt 
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i/BEM Personalstammblatt

Hier sind alle relevanten Daten zusammengefasst



15

i/BEM Statistik
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i/BEM Löschreport

Anhand der vorgegebenen Selektionen werden die 
entsprechenden BEM-Fälle gelöscht. Es können 
alle oder nur bestimmte, selektierte Daten 
gelöscht werden.
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i/BEM Auswertung der Statistikdaten
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Pflegemöglichkeiten des BEM-Adminstrators
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Pflegemöglichkeiten des BEM-Adminstrators

Es stehen verschiedene Einstellungsmöglichkeiten u.a. für die 
Auswertungen und den Infotypen zur Verfügung
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Pflegemöglichkeiten des BEM-Adminstrators



Vielen Dank

Stefan Janke
Vertriebsleiter

i/Con Unternehmensberatung GmbH
Sophie-Scholl-Platz 8

63452 Hanau

Tel.: +49 (0) 152 09540762

Web: www.icon-frankfurt.de
mailto: stefan.janke@groupelephant.com


