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metodologia badania

» osoby pracujgce minimum 24 godziny w tygodniu, zatrudnione na podstawie umowy o prace,
umow cywilnoprawnych, samozatrudnione (o ile posiadajg statg umowe o $wiadczenie ustug
jednej firmie).

= w wieku 18-64 lata

respondenci

okres realizacji badania 16 - 27 sierpnia 2021 r.

CAWI - wspomagany komputerowo wywiad realizowany za posrednictwem strony www, na panelu

technika internetowym

liczba respondentow biorgcych

udziat w badanil 1000 respondentéw w Il kwartale 2021 r.

, Préoba losowo-kwotowa
charakterystyka proby Od 30 fali (IV kwartat 2017 r.) zmianie ulegta struktura proby

maksymalny btad statystyczny +/- 3,1% dla N=1000

r



charakterystyka proby
centrum miasto do 20 tys. mieszkancow

m18 - 29 lat
m30 - 39 lat
40 - 49 lat
50 - 64 lata
potudnie .
. )', wies

27
29:
Ve -

umowa o prace
- czas nieokreslony
B podstawowe 4
/ zasadnicze umowa o prace - czas okreslony
B $rednie
umowa zlecenie lub umowa
B wyzsze o dzieto

samozatrudnienie

1 O miasto powyzej 200 tys.
mieszkancow

potnoc

miasto od 20 do 200 tys.
wschod mieszkancow

17 16
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zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie w czasie i miedzy regionami

18
potnoc
centrum wschod
& 17 18
zach @

\IV{/\I/ Il 1 IV/\I/ Il I IV/\\I/ Il 1 I\L [ Il I pOl’Udnie
2017 2018 2019 2020 2021

e=mm;miana pracodawcy e=mmzmiana stanowiska
u obecnego pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?
Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

-]r- Ogot badanych (N=1000), 45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ umowy, typ miejscowosci

mezczyzni 17
(N=575) :
(N=425)

18-29 lat
(N=272)

30-39 lat
(N=263)

40-49 lat 14
(N=232)

50-64 lat
(N=233)

podstawowe
(N=154)
srednie
(N=494)

wyzsze
(N=352)
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——

——
e

B zmiana pracodawcy B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?

umowa o prace:
czas nieokreslony
(N=539)

czas okreslony
(N=233)

umowa zlecenia
lub o dzieto (n=143)

samozatrudnienie
(N=107)

miasta powyzej 200 tys.

(N=244)

miasta 50-200 tys.
(N=187)

miasta 20-50 tys.
(N=107)

miasta do 20 tys.
(N=135)

wsie w obrebie
aglomeracji (v=170)

wsie poza aglomeracja
(N=179)

—_—
0
N
)
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N
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—_—
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Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

-]f- Ogot badanych (N=1000), 45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie miedzy stanowiskami

inzynierzy (N=20%)
kierowcy (N=30)

sprzedawcy / kasjerzy (N=67)

pracownicy biurowi
i administracyjni (N=203)

robotnicy niewykwalifikowani (N=116)

technicy / robotnicy
wykwalifikowani (N=184)

kadra zarzgdzajgca
- top management (N=37)

specjalisci (N=163)

mistrzowie / brygadzisci (N=28%)

kierownicy sredniego szczebla (N=73)

inne poziomy stanowisk (N=79)

B zmiana pracodawcy B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?

r

N
N
w
N

N

~NgE~Q§ -
wé
ofllls
—
~
o1

N
o1

mistrzowie / brygadzisci (N=28%)

kierownicy sredniego szczebla
(N=73)

pracownicy biurowi i
administracyjni (N=203)

inzynierzy (N=20%)

specjalisci (N=163)

robotnicy niewykwalifikowani
(N=116)

technicy / robotnicy
wykwalifikowani (N=184)

kadra zarzgdzajgca
- top management (N=37)

sprzedawcy / kasjerzy (N=67)
kierowcy (N=30)

inne poziomy stanowisk (N=79)
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Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienifes/fas stanowisko u swojego pracodawcy
np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

*wielko$¢ proby ponizej 30

Ogot badanych (N=1000), 45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska

porownanie miedzy branzami

budownictwo (N=94)

transport i logistyka (N=87)

branza finansowa i ubezpieczeniowa (N=38)
administracja publiczna (N=64)
telekomunikacja i IT (N=49)

hotelarstwo i gastronomia (N=39)

handel detaliczny i hurtowy (N=154)
edukacja (N=60)

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (N=50)
ochrona (N=44)

przemyst (N=122)

B zmiana pracodawcy B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?

r
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branza finansowa i ubezpieczeniowa (N=38)
telekomunikacja i IT (N=49)

hotelarstwo i gastronomia (N=39)

przemyst (N=122)

transport i logistyka (N=87)

handel detaliczny i hurtowy (N=154)

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (N=50)
administracja publiczna (N=64)
budownictwo (N=94)

edukacja (N=60)

ochrona (N=44)
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Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienifes/fas stanowisko u swojego pracodawcy
np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

Na wykresie nie pokazano kategorii inna branza

Ogot badanych (N=1000), 45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach



powody zmiany pracodawcy

v [ Il 0 v
—
2017 2018
N=203 N=210 N=191 N=235 N=204

A jakie byty powody tej zmiany?

r

2019
N=246

N=193

N=219

v [
7
2020
N=198 N=231

N=184

N=196

v [
_ w
2021
N=231  N=233

N=199

N=185

e \vy7Sze Wynagrodzenie u
nowego pracodawcy

e |(Orzystniejsza forma
zatrudnienia u nowego
pracodawcy

esswchec rozwoju zawodowego

esmmpracowatem/am juz tak dtugo w
poprzedniej pracy, ze czas
najwyzszy jg zmienicé

====niezadowolenie z poprzedniego
pracodawcy

=== stracitem prace u poprzedniego
pracodawcy
====|epsze benefity w nowej pracy

e rzyCczyny osobiste

inne

Osoby, ktére zmienity pracodawce w ostatnim potroczu (n=185), 45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach
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czas poszukiwania pracy
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N=210 N=190 N=235 N=204 N=246 N=193 N=219 N=198 N=231 N=184 N=196 N=231 N=233
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lle czasu zajeto Ci znalezienie aktualnej pracy?

r

35

27

25

2 kw.

2021
N=199

3,1

B ponizej miesigca
B 1 miesigc

m 2-3 miesigce

<) m 4-6 miesiecy

W 7-12 miesiecy

B powyzej roku

28

3 kw.
2021

N=185

26 <— Srednia
’ liczba
miesiecy

Sredni czas poszukiwania pracy
(w miesigcach) wg ptci, wieku
i wyksztatcenia:

O

N=96

18 - 29 lat
N=83

30 - 39 lat
N=46

40 - 49 lat
N=33

50 - 64 lat
N=23*

O
26~ 2,7~

N=89

d
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o
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31 e 287
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A dtuzej niz przed kwartatem V¥ krocej niz przed kwartatem

*wielkos¢ proby ponizej 30
Osoby, ktére w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienity pracodawce (N=185), 45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach



czas poszukiwania pracy
regiony i typy miejscowosci

potnoc 3 2a

S H

wschod

miasto powyzej 200.000 mieszkancéw 2 ’| v
miasto od 50.001 do 200.000 mieszkancow A ,
N=40 2'9 zachod
centrum

miasto od 20.001 do 50.000 mieszkancéw 3 4
N=17* ’
miasto do 20.000 mieszkancow 3,5 v
N=15*

2

3 NN
éﬂ wies w obrebie duzej aglomeracji miejskiej 3,0 v

ir

>

2,3%

N=24* pofrudnle

2,8+

wie$ poza obrebem duzej aglomeraciji 2,3 A
N=28*

A dtuzejniz przed kwartatem 'V krécej niz przed kwartatem
lle czasu zajeto Ci znalezienie aktualnej pracy?

—s"a— *wielkos¢ proby ponizej 30
Osoby, ktére w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienity pracodawce (N=185), 45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach
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satysfakcja z wykonywanej pracy

bardzo
niezadowolony

bardzo
zadowolony
ani zadowolony, 1
ani niezadowolony

21

wschod

9

centrum

‘Wgt:

m zadowolony (bardzo+raczej) ani zadowolony, ani niezadowolony m niezadowolony (bardzo+raczej)

Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie?

r

Ogot badanych (N=1000), 45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach



satysfakcja z wykonywanej pracy
porownanie w czasie

67| [ssfes]...lse| 12 eo|esleelesles| " Jeclerf o lee] 7|70
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Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie? Na wykresie pokazano sume odpowiedzi: do 3 kw. 2017 bardzo wysoki i wysoki; od 4 kw. 2017 bardzo zadowolony i raczej zadowolony.
Od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielko$¢ proby oraz tres¢ pytania

-

Ogot badanych (dla 45 edycji N=1000), 45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach



satysfakcja z wykonywanej pracy
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci

kobieta (y-425)

MEZCZyzna (n-575)

18-29 lat (n-272)
30-39 lat (n-263)
40-49 lat (v-232)

50-64 lat (n-233)

podstawowe
| zawodowe (N-154)

$rednie i niepetne
WYZSZE (N=494)

wyisze (N=352)

~
NI B

o
o
o o))

~J

m zadowolony (bardzo+raczej)

Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie?

r

B BEEEN BN

umowa O pracg na czas

nieokreslony (n-s50)

umowa O praceg na czas

okres’lony (N=201)

umowa zlecenie lub o dzieto

(N=146)

samozatrudnienie
(N=103)

ani zadowolony, ani niezadowolony

|
EEH

miasto powyzej 200.000

mieszkancow (y-ps)

miasto 50-200.000

mieszkancow (n-1s7)

miasto od 20-50.000

mieszkancow (n-g7)

3%@
3%#

miasto do 20.000
mieszkancow (y.iog)

wies w obrebie
aglomeracji (n-140)

wies$ poza
aglomeracja (n-226)

m niezadowolony (bardzo+raczej)

Ogot badanych (N=1000), 45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach



satysfakcja z wykonywanej pracy
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

kadra zarzadzajgca - top management

budownictwo (N=94)
(N=37)

~J
©

hotelarstwo i gastronomia (N=39)

oo
D

kierownicy sredniego szczebla (N=73)

o
IS
wa Ei

~
o1

ochrona (N=44)

o
N

mistrzowie / brygadzisci (N=28%)

~
o1

inzynierzy (N=20% handel detaliczny / hurtowy (N=154)

~J
N

edukacja (N=60)

~
~

kierowcy (N=30)

pracownicy biurowi i administracyjni

telekomunikacja i IT (N=49)
(N=203)

technicy / robotnicy wykwalifikowani
(N=184)

~
Y

finanse i ubezpieczenia (N=38)

~
~J
@)

administracja publiczna (N=64)

—_—
—_—

specjalisci (N=163)

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(N=50)

~l
@)

sprzedawcy / kasjerzy (N=67)

robotnicy niewykwalifikowani (N=116) transport i logistyka (N=87)

(0))
o1

—_—

przemyst (N=122)

~
—

S
|HHH|H|H|“
N B s

inne poziomy stanowisk (N=79)

m zadowolony (bardzo+raczej) ani zadowolony, ani niezadowolony m niezadowolony (bardzo+raczej)

Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie? Na wykresie dla branz nie uwzgledniono kategorii ,inna branza”.

_]r_ *wielko$¢ proby ponizej 30
Na wykresie branz nie pokazano kategorii ,Inna branza” | Ogot badanych (N=1000), 45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach
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poszukiwanie nowej pracy

wschod

centrum dp
Tl
potudnie '
QEV. SEV. 4Ev. 1@. QEV. SEV. 4@. 1E. ZEV. 3@. 4Ev. 1@. ZEV. 3 kw. '

40 40
45| |45 A0 43 15| |ag| 144 149 |9 |47 las

2018 2018 2018 2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021

B aktywnie poszukuje nowej pracy H nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozglagdam sie za ofertami B w ogole nie szukam pracy

Czy obecnie aktywnie poszukujesz nowef pracy/rozgladasz sie za ofertami/w ogdle nie szukasz pracy?

r

Ogot badanych (N=1000), 45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach



poszukiwanie nowej pracy
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci

' ()

p miasto powyzej 200.000 ? ﬁ miasto do 20.000

mieszkancow (y-,4z mieszkancow (y.os)
V |TI'| miasto 50-200.000 ? % wies w obrebie
ir.. mieszkancow (n-1s7) aglomeracji (n-140)
P .
‘ miasto od 20-50.000 ] %’
P2m mieszkancow (N=97)

umowa o prace na czas
nieokreslony (n-s50)
podstayiowe umowaopracenaczes [T A I O N IR

| zawodowe (N=154) okreélony (N=201)

WYSSZE e 46 46 9| 41 46 13

(N=146)

kobieta (N=425)

|
EEH

MeZCzyzna (N=575)

18-29 lat (N=272)

30-39 lat (n-263)
wies$ poza
aglomeracja (n-226)

40-49 lat (v-232)

50-64 lat (=233

wyzsze guasn L 40 B ST o I 48 | 46 6
(N=103)
B aktywnie poszukuje nowej pracy H nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozglagdam sie za ofertami B w ogole nie szukam pracy
Czy obecnie aktywnie poszukujesz nowef pracy/rozgladasz sie za ofertami/w ogdle nie szukasz pracy? I

-“- Ogot badanych (N=1000), 45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach



poszukiwanie nowej pracy
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

5] 36 | 56 |
O T
s s
ol 85 59 |

kadra zarzadzajgca - top management
(N=37)

pracownicy biurowi i administracyjni
(N=203)

sprzedawcy / kasjerzy (N=67)
inzynierzy (N=20*)

kierownicy sredniego szczebla (N=73)

technicy / robotnicy wykwalifikowani
(N=184)

robotnicy niewykwalifikowani (N=116)
mistrzowie / brygadzisci (N=28%)
kierowcy (N=30)

specjalisci (N=163)

inne poziomy stanowisk (N=79)

B aktywnie poszukuje nowej pracy

administracja publiczna (N=64)
budownictwo (N=94)

ochrona (N=44)

telekomunikacja i IT (N=49)

handel detaliczny/ hurtowy (N=154)

edukacja (N=60)

opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (N=50)

hotelarstwo i gastronomia (N=39)
transport i logistyka (N=87)
finanse i ubezpieczeniowa (N=38)

przemyst (N=122)

H nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozglagdam sie za ofertami

Czy obecnie aktywnie poszukujesz nowef pracy/rozgladasz sie za ofertami/w ogdle nie szukasz pracy?

r
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B w ogole nie szukam pracy

*wielkos¢ proby ponizej 30 | Na wykresie branz nie pokazano kategorii ,,Inna branza”
Ogot badanych (N=1000), 45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach



powody braku aktywnego poszukiwania pracy

1/2021 /2021 1V/2020

satysfakcjonuje mnie obecne miejsce pracy _ A6 46 15 46

nie jest to dla mnie teraz dobry czas na zmiane pracy _ 24 25 28 25

brakuje ofert pracy, ktére spetniajg moje oczekiwania _ 19 21 21 18

w obecnej sytuacji zwigzanej z pandemig nie ma wielu ofert pracy _ 14 14 24 22

obecnie mam/znalaztem nowg prace _ 14 14 12 13

nie mam obecnie czasu na szukanie nowej pracy _ 12 13 12 12

stresuje mnie poszukiwanie nowej pracy _ 1 12 12 12

brakuje ofert pracy dla oséb z moimi kwalifikacjami _ 1 1 12 10

boje sig straty pracy w nowym miejscu _ 10 1 14 13

w obecnej sytugcji zwiazanej z ko,rqnawirgsem obawiam sie o swqje zdrowie - 4 4 5 7
w zwigzku z koniecznoscig udziatu w rozmowach kwalifikacyjnych

obawiam sie, ze aktualny pracodawca dowie sie, ze szukam pracy - 4 4 5 4

inny powod 4 2 2 3

nie wiem / trudno powiedzie¢ 4 3 2 3

Jakie sa powodly, dla ktorych obecnie nie szukasz aktywnie nowej pracy?

-]r- Badani, ktorzy nie szukajg pracy lub niezbyt aktywnie sie rozgladajg za pracg (N=915), 45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach |
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ocena ryzyka utraty pracy

ani duze,
ani mate

21 111/2021

w ogole
SENIE
obawiam

28
ool 11011 LENENT L 10 ol T nie wiem /
7 7 78 of° & & MM EE N EEE & o E trudno
powiedzie¢
12
A I A A T R A R T YA R T T VA R R T VAR R R A AR R R VA R TR TR VA R 1
\/_/ )
2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

= ani duze, ani mate / umiarkowana obawa* mduze / duza obawa*

Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, Zze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Ze Twoja obecna umowa nie zostanie przedfuzona?
Czy ryzyko z tym zwigzane jest... *tresc odpowiedzi do 3 kw. 2017: od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielkosc proby oraz tresc pytania

-“- Ogot badanych (N=1000), 45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach | © Randstad



ocena ryzyka utraty pracy
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci
d/

kobieta (N=425)

mezczyzna (N=575)

18-29 lat (N=272)

30-39 lat (N=263)

40-49 lat (N=232)

50-64 lat (N=233)

FENE @O

podstawowe (N=154)

Srednie (N=494)

wyzsze (N=352)

mduze ® ani duze ani mate

miasto powyzej 200 tys.
(N=244)

miasto 50-200 tys. (N=187)

miasto od 20-50 tys. (N=107)

miasto do 20 tys. (N=135)

wies w obrebie
aglomeracji (N=170)

wies$ poza aglomeracja
(N=179)

umowa o prace:
czas nieokreslony (N=539)

czas okreslony (N=233)

umowa zlecenia
lub o dzieto (N=143)

samozatrudnienie (N=107)

o1

BEE® R

Y/
20

Rotudnie

centrum

Zdarza sie, ze ludzie traca prace. Czy myslisz, Ze w ciagu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecnag prace lub Ze Twoja obecna umowa nie zostanie przedfuzona?

Czy ryzyko z tym zwigzane jest...

r

Ogot badanych (N=1000), 45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach
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ocena ryzyka utraty pracy
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

!(?g;a;:;?;::jzﬁi (N=37) hotelarstwo i gastronomia (N=39)
inzynierzy (N=20%) administracja publiczna (N=64) n
sprzedawcy / kasjerzy (N=67) ochrona (N=44) n
mistrzowie / brygadzisci (N=28%) budownictwo (N=94) n
robotnicy niewykwalifikowani (N=116) n finanse i ubezpieczenia (N=38) n
kierownicy $redniego szczebla (N=73) transport i logistyka (N=87)
Kierowey (N-30) edukacja (N=60)
specjaliscl (163 6. 25 praemyst 122
ki g T
acminstraoin 01203 reickomuniacia [T (e

opieka zdrowotna i pomoc
inne poziomy stanowisk (N=79) E spoteczna (N=50)

mduze = ani duze ani mate
Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, Zze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Ze Twoja obecna umowa nie zostanie przedfuzona?
Czy ryzyko z tym zwigzane jest... Na wykresie dla branz nie uwzgledniono kategorii ,inna branza”.

—“— *wielko$¢ proby ponizej 30
Na wykresie branz nie pokazano kategorii ,Inna branza” | Ogot badanych (N=1000), 45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach | © Randsiad
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szansa na znalezienie nowej pracy

62 g4

zdecydo-
wanie nie

111/2021:

zdecydo-

jakakolwiek
praca

55
53 praca tak
. . . samo dobra
ess=mpraca tak samo dobra lub lepsza od obecnej esmmjakakolwiek praca lub lepsza
(zdecydowanie tak + raczej tak) (zdecydowanie tak + raczej tak) P D —
I Y2 T TV T 1 A T T T |V 2 T T T O 1Y 2 T 11 O Y2 VA 11 T |V 2 T T 1Y 2 T T 1 N (2R N TR 1
W_/ \/_/
2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

WyobraZz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, Ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace? A czy myslisz, Ze uda Ci sie w ciggu najblizszych 6

miesiecy znalezc nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej?Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak; od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielko$¢ proby oraz tres¢ pytania

r

Ogot badanych (N=1000), 45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach
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szansa na znalezienie pracy
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci

H

kobieta (N=425) _

Z (N=575)
mezczyzna (\= 70
18-29 lat (N=272) “
30-39 lat (N=263) _
40-49 lat (N=232)

’ L 5o |

50-64 lat (N=233) _
podstawowe (N=154)
rodni
Srednie (N=494)
wyzsze (N=352) _

m jakakolwiek praca

Zdarza sie, ze ludzie traca prace. Czy myslisz, Ze w ciagu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecnag prace lub Ze Twoja obecna umowa nie zostanie przedfuzona?

miasto powyzej 200 tys.
(N=244)

miasto 50-200 tys. (N=187)

miasto od 20-50 tys. (N=107)

miasto do 20 tys. (N=135)

wies w obrebie
aglomeracji (N=170)

wies$ poza aglomeracja
(N=179)

umowa o prace:
czas nieokreslony (N=539)

czas okreslony (N=233)

umowa zlecenia
lub o dzieto (N=143)

samozatrudnienie (N=107)

93
71

83
6

IS

81
65
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oe] L odlee]
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—
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m praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej

Czy ryzyko z tym zwigzane jest... Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak.

r

potnoc

88 | 64

centrum

.
7
wschod

8
8

gotudnie
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szansa na znalezienie nowej pracy
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

inzynierzy (N=20*)
kierowcy (N=30)

mistrzowie / brygadzisci (N=28%)

technicy / robotnicy wykwalifikowani
(N=184)

robotnicy niewykwalifikowani (N=116)
specijalisci (N=163)

pracownicy biurowi i administracyjni
(N=203)

kierownicy sredniego szczebla (N=73)
sprzedawcy / kasjerzy (N=67)

inne poziomy stanowisk (N=79)

kadra zarzadzajgca - top management

(N=37)

I 100

I 85

I O3
I 70

I ©3
P 75

I 59
R a7

I 58
I 7

I 55
I 69

I 53
I 60

I 52
I 55

I 79
P 66

I 78
I 58

I 76
A 73

m jakakolwiek praca

ochrona (N=44)

opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (N=50)

przemyst (N=122)

finanse i ubezpieczenia (N=38)
transport i logistyka (N=87)
budownictwo (N=94)

hotelarstwo i gastronomia (N=39)
handel detaliczny / hurtowy (N=154)
telekomunikacja i IT (N=49)
administracja publiczna (N=64)

edukacja (N=60)

I 5o

T 77

B
I 58

. 53
P 69

I, S 7
P e

I 56
I 70

I 5
A 71

I 5
I 69

. 4
I 65

. 2
P 69

I, 1
R 59

I 77
R 63

® praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej

WyobraZz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, Zze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace? A czy myslisz, ze uda Ci sie w ciggu

nafblizszych 6 miesiecy znalez¢ nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej? Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak. Na wykresie nie pokazano kategorii ,inna branza”.

r

*wielko$¢ proby ponizej 30

Na wykresie branz nie pokazano kategorii ,Inna branza” | Ogot badanych (N=1000), 45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach
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czy polscy pracownicy sg sktonni podejmowac prace
w innych regionach kraju?

czy pracowatas/es w innym rejonie czy rozwazatas/es prace w innym
Polski niz mieszkasz? regionie Polski niz mieszkasz?
(wsrdd nigdy niepracujgcych w ten sposdéb)

pracowatam/em
tak w przesztosci

nie, nigdy

tak, obecnie 61
tak pracuje . .
nie pamietam

12 15

nie wiem /

Czy kiedykolwiek pracowates w innym rejonie Polski niz mieszkates (nieistotne czy pracujesz tam na miejscu czy zdalnie)? A czy kiedykolwiek rozwazat(es) prace w innym rejonie Polski niz
mieszkasz (nieistotne czy tam na miejscu czy w formie zdalnej)?

-]r- Ogot badanych (N=1000), 45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach



w jakim systemie pracujesz obecnie?

B tylko stacjonarnie kobieta (n-425)
. 66|13 544

e e
IR
o |G loks

= giownie stacjonarne, GovshveWl 69 8|8k
- . I zawodowe (N=154)
13 sporadycznie zdalnie

- ® tylko zdalnie 12% WYZSZ€ (N-494) B
gtéwnie zdalnie, zdalnie WYZSZ€ (N=352) n E

sporadycznie stacjonarnie

MEZCzyzna (N=575)

18-29 lat (n-272)
79%

stacjonarnie
(catkowicie lub gtownie)

30-39 lat (n-263)
40-49 lat (N=232)

50-64 lat (n-233)

m roznie, raz tak, raz tak (CajkaWICle lub g’rowme) m tylko stacjonarnie m gtownie stacjonarnie, sporadycznie zdalnie
nie dotyczy m tylko zdalnie gtownie zdalnie, sporadycznie stacjonarnie
mréznie - raz tak, raz tak nie dotyczy

Jaka jest Twoja obecna forma pracy? Pracujesz zdalnie (poza miejscem pracy) czy stacjonarnie/w miejscu pracy?

r

Ogot badanych (N=1000), 45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach



czy kiedykolwiek pracowatas/es zdalnie?

kobieta (y-274) miasto pow. 200 tys. mieszkancow (N=148) 80
Mezczyzna (a8 miasto 50-200 tys. mieszkancow (N=117) 80
miasto od 20 tys. mieszkancow (N=53) 83
miasto do 20.000 mieszkancow (N=83) 82
18-29 lat (n-185)
wie$ w obrebie aglomeracji (N=94) 82
30-39 lat (n-162)
wie$ poza aglomeracjg (N=161) 87
40-49 lat (n-153)
50-64 lat (N=156)
region potnocny (N=57) 84
nie region wschodni (N=114) 81
8 2 podstawowe /
I zawodowe (n-107) B region potudniowy (N=200) 19 82
3&»??&'2 (|N213|5e2[))e’me 12 region zachodni (N=106) 78
WYZSZ€E (N=197) region centralny (N=179) 87
W tak nie
A czy kiedykolwiek pracowat(es) zdalnie? I

-]r- Pracujacy stacjonarnie (N=656), 45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach



czy odpowiada Ci praca zdalna?

ani odpowiada, ]
ani nie odpowiada osoby, ktore

19 kiedykolwiek
pracowaty zdalnie

bardzo + raczej
odpowiada

67

Na ile ogdinie odpowiada Ci lub nie odpowiada praca zdalna?

kobieta (N=194)

MeZCZyzNna (N-208)

18-29 lat (n-109)
30-39 lat (N=126)
40-49 lat (n-s0)

50-64 lat (N=87)

podstawowe
I zawodowe (n-36)

$rednie i niepetne
WYZSZ€E (N=147)

WYZSZ€e (N=219)

ol o
Nl B

o

a1
~l
(o)}

o1 o1
ol (09) (o]
~

(@)

m bardzo + raczej odpowiada
ani odpowiada, ani nie odpowiada
® bardzo + raczej nie odpowiada

-]r- Pracujagcy kiedykolwiek zdalnie (N=402), 45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach
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czy podjatbys/podjetabys sie pracy zdalnej pracy w innym

rejonie kraju?

nie wie

moj zawod nie 6
pozwala na prace
zdalng

13

ani tak, ani nie
- to zalezy od
warunkow

pracy

18

decydowanie
+ raczej tak

48

m zdecydowanie + raczej tak

Na ile byt(a)bys lub nie byt(a)bys sktonny(a) zdecydowac sie na prace wytacznie zdalng (czyli wykonywang z dala od miejsca pracy _ firmy/ biura np. w domu) w firmie w innym rejonie Polski?

r

® zdecydowanie + raczej nie

;

kobieta (N=414

18-29 lat (N=266)

40-49 lat (y-220)
50-64 lat (v-233)

(©) NN e) BENG ) ING) |

odstawowe

|pzawodowe (N=153) 12
$rednie i niepetne 48 13 5
sregnic i miepeine [JNERIIE]

wyisze (N=344)

to zalezy od warunkow pracy

:

moj zawod nie daje mozliwosci pracy zdalnej

miasto pow. 200 tys. mieszkancow (N=148)
miasto 50-200 tys. mieszkancow (N=117)

miasto od 20 tys. mieszkancow (N=53)

miasto do 20.000 mieszkancow (N=83)
wies w obrebie aglomeracji (N=94)

wie$ poza aglomeracjg (N=161)

region potnocny (N=57)
region wschodni (N=114)
region potudniowy (N=200)
region zachodni (N=106)

region centralny (N=179)

Ogot badanych bez obecnie pracujgcych catkowicie zdalnie w innym rejonie Polski (N=986),
45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach

nie wiem



co zniecheca do zmiany pracy na catkowicie zdalng?

Brak bezposredniego kontaktu ze wspotpracownikami/szefami - lubie kontakt _ 23
z ludzmi

Uwazam, ze praca zdalna nie jest tak efektywna jak stacjonarna _ 21
Trudnosci komunikacyjne ze wspotpracownikami/szefami z racji odlegtosci _ 18
Miat(a)bym obawy, ze czasem jednak bytaby koniecznos$c¢ przyjazdu do _ 15

miejsca pracy (nie mam takiej mozliwosci/nie chce)

Praca zdalna, to wieksze obcigzenia finansowe dla pracownika _ 13

(optaty za prad, media wykorzystywane w domu)

Nie lubie pracowac zdalnie/poza miejscem pracy _ 1

Nie chciat(a)bym pracowac¢ zdalnie/poza miejscem pracy w petnym zakresie _ 10

Nie mam warunkow do pracy w domu _ 9

Nie ma nic, co mnie zniecheca do pracy zdalnej w innym rejonie Polski _ 7

Miat(a)bym obawy przed inng kulturg organizacji pracy w innym rejonie Polski _ 6
(znam dobrze oczekiwania pracodawcow w moim rejonie i mi to pasuje)

Uwazam sie za lokalnego patriote - chce pracowac w rejonie, w ktérym _ 5
mieszkam

W moje branzy praca zdalna nie jest mozliva I 29

Co zniecheca Cie do podjecia pracy wytacznie zdalnej w innym rejonie Polski?

r

Raczej lub w ogole niesktonni do zmiany pracy na zdalng (N=566), 45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach



co zacheca do zmiany pracy na catkowicie zdalnag

54

Brak koniecznosci dojazdéw - oszczednosé czasu i pieniedzy

50

Mozliwos$é swobodnego zarzgdzania czasem pracy

Wyzsze zarobki niz w regionie, w ktorym mieszkam

N

m‘
w
N

tatwiej uzyska¢ rownowage miedzy domem i praca

Wieksza efektywnos¢ pracy - tatwiej jest mi sie skupi¢ w domu

AI
(<o)
N
N

Mozliwos$¢ potgczenia pracy z obowigzkami rodzicielskimi

Brak bezposredniego kontaktu ze wspotpracownikami/szefami
- nie przepadam za bezposrednim kontaktem z ludZmi

_
N

Wieksza dostepnoscé ofert pracy w mojej specjalizacji / zawodzie

Brak bezposredniego kontaktu ze szefem - stresuje mnie jego bliska
obecnos¢

—
—

—
N

Nie ma nic, co by mnie zachecito do pracy zdalnej w innym rejonie Polski

Co jest dla Ciebie zachecajacego do podjecia pracy wytacznie zdalnej w innym rejonie Polski?

-]r- Sktonni do zmiany pracy na zdalng (N=754), 45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach



czy zwracasz uwage na oferty pracy wytacznie zdalnej?

moj zawod nie
umozliwia pracy
zdalnej

21

Czy poszukujgc pracy zwracasz uwage czy oferty dotycza pracy w formie zdalnej?

kobieta (N=194)

MeZCZyzna (n-208)

18-29 lat (n-109)
30-39 lat (N=126)
40-49 lat (n-s0)

50-64 lat (N=87)

podstawowe
I zawodowe (n-36)

$rednie i niepetne
WYZSZE (N=147)

WYZSZ€e (N=219)

mtak ®nie

moj zawdd nie umozliwia pracy zdalnej

-]f- Ogot badanych (N=1000), 45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach
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A4% badanych sprawdza profile pracodawcow w social media;
co czwarty aplikuje do pracy przez takie portale i aplikacje

5 S(y spotkato sie z kampania 2 60/ aplikowato na oferte pracy 2 8(y miato kontakt z rekruterem 44cy sprawdza profile pracodaw-
O rekrutacyjng w social media O w social media O w social media O céw w social media

46%

38%

20% 20%

13%

1%

8% 7% 7% l 9%
3% 3% .. 3% o 2%
f Jin O 0 O ® 0 O O 0 ® o

Czy korzystaszz tzw. medliow spofeczrosciowych. Jeslitak tojakich? Czy spotkaia)es sie kiedlys z kampania rekrutacyjing na jakies stanowisko pracy w medliach spofecznosciowych? Czy aplikowat@les kiedys do pracy przez medlia spofecznosciowe?
Czy zdlarzyfo Cisie, Ze firma / osoba rekrutujiaca na jakies stanowiskopracy kontaktowala sie z Toba przez medlia spolecznosciowe? Czy gay poszukueszpracy sprawazasz w mediach spotecznasciowychprofile interesuigcych Cie firm?

r

Korzystajgcy z mediow spotecznosciowych / posiadajgcy konto (N=882), 45. Monitor Rynku Pracy, pazdziernik 2021 | Dane w procentach
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podsumowanie wynikow (1/2)

B w ciggu ostatnich szesciu miesiecy 19% pracownikow zmienito pracodawce - to kolejny kwartat spadkowy B 18% pracujgcych zmienito w tym
czasie stanowisko u swojego obecnego pracodawcy M najrzadziej prace zmieniaty osoby z regionu wschodniego (15%), badani z najstarszej
badanej grupy wiekowej - 50-64 lata (7%), a takze pracujacy na czas nieokreslony (8%)

B niezmiennie jednym z najczesciej wskazywanych powoddéw zmiany pracy jest wyzsze wynagrodzenie (41%) B czesto wskazywanymi powodami
zmiany pracy sg tez: korzystniejsza forma zatrudnienia (37%) oraz che¢ rozwoju zawodowego (36%) B istotnie wzrost odsetek deklarujgcych,
iz zmienili prace ze wzgledu na potrzebe zmiany, poniewaz zbyt dtugo pracowali w dotychczasowej firmie (wzrost 0 16 p.p. z 12% do 28%)

B S$redni czas poszukiwania pracy ulegt skréceniu do 2,6 miesigca (z 3,1 w ubiegtym kwartale) ® satysfakcja z pracy utrzymuje sie na
porownywalnym poziomie co w ubiegtym kwartale - 73% pracownikéw jest raczej lub bardzo zadowolonych z zatrudnienia

B w drugim kwartale 2021 roku, porownywalny odsetek pracownikow, co w | kwartale, poszukiwat aktywnie pracy (9 % vs 10%) B najmniejszy
odsetek aktywnie poszukujgcych pracy mieszka w regionie zachodnim (4%) oraz na wsi poza aglomeracja (5%) B najrzadziej aktywnie szukaja
pracy osoby w wieku 50-64 lata (5%), osoby zatrudnione na czas nieokreslony (6%) i samozatrudnieni (7%)

B od czwartego kwartatu 2020 r. daje sie zaobserwowac trend spadkowy obaw o utrate pracy B w trzecim kwartale 2021 r. duze obawy wskazato
8% M najczesciej utraty pracy obawiajg sie pracujgcy na stanowiskach kierowniczych (19%) oraz w branzy hotelarskiej i gastronomii (13%), przy
czym w obu tych grupach duzy odsetek wskazuje tez, ze w ogdle sie tego nie obawia (36% - hotelarstwo i gastronomia, 46% - kadra
zarzgdzajgca) B najrzadziej ryzyka utraty pracy obawiajg sie pracownicy telekomunikac;ji i IT oraz opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (po
4%)

® w przypadku utraty pracy szanse na znalezienie jakiejkolwiek nowej widzi obecnie 85% badanych (wynik poréwnywalny z minionym kwartatem
- 87%), a nadzieje na znalezienie tak samo dobrej lub lepszej deklaruje 66% (rowniez poréwnywalnie z | kwartatem 2021 r. - 67%)

r



podsumowanie wynikow (2/2)

praca zdalna wobec niedoboru kandydatow

w innym rejonie Polski, poza miejscem zamieszkania, pracowato 39% badanych, przy czym 12% pracuje tak obecnie, a 27% w przesztosci

B wsrod nigdy nie pracujgcych w ten sposob, mozliwos¢ pracy w innym rejonie rozwazato niewiele ponad 1/4 (28%)

najczestszg forma pracy jest praca stacjonarna - obecnie w tej formie pracuje w catosci lub w gtownej czesci zdecydowana wiekszosc¢, bo 79%
badanych B Zdalnie catkowicie lub w wiekszosci pracuje zaledwie 12% M stosunkowo najwiekszy odsetek pracujgcych catkowicie lub gtéwnie
zdalnie stanowig osoby z wyzszym wyksztatceniem (17%) B sposrod pracujgcych stacjonarnie jedynie niecata 1/5 pracowata kiedykolwiek
zdalnie, przy czym takie doswiadczenie ma istotnie wiecej oséb z wyzszym wyksztatceniem (35%)

niemal potowa badanych, ktorzy nie pracujg obecnie zdalnie, deklaruje, ze bytaby sktonna podja¢ prace zdalng dla firmy w innym rejonie Polski
(48%) m im mtodszy wiek badanych tym wieksza sktonnos$¢ do takiej formy pracy: deklaruje tak 37% badanych w wieku 50-64 lata, a juz 59%

w wieku 18-29 lat

A% badanych deklaruje, ze zwraca uwage czy oferta pracy dotyczy formy wytgcznie zdalnej B zdecydowanie wiecej oséb z wyzszym
wyksztatceniem (54%) niz z srednim (37%), czy nizszym (21%) ® im mtodszy badany tym czesciej zwraca uwage na ten aspekt ogtoszen

praca zdalna wobec niedoboru kandydatow

ponad potowa badanych posiadajgcych konta w mediach spotecznosciowych spotkata sie tam z kampanig rekrutacyjng na jakies stanowisko
(53%), przy czym najczesciej na Facebooku (46%) ® na portalu LinkedIn spotkato sie z takg akcjg tylko 13% uzytkownikow

aplikowac na jakies stanowisko przez media spotecznosciowe zdarzyto sie 26% posiadajgcych tam konta B 28% otrzymato kontakt od rekrutera
za posrednictwem mediow spotecznosciowych M profile firm interesujgcych jako pracodawcy, sprawdza w mediach spotecznosciowych
niecata potowa badanych (44%)
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