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metodologia badania

» osoby pracujgce minimum 24 godziny w tygodniu, zatrudnione na podstawie umowy o prace,

respondenci umow cywilnoprawnych, samozatrudnione (o ile posiadajg statg umowe o swiadczenie ustug
jednej firmie).

= w wieku 18-64 lata

okres realizacji badania 2 - 12 wrzeénia 2019 r.

CAWI - wspomagany komputerowo wywiad realizowany za posrednictwem strony www, na panelu

technika internetowym

liczba respondentow biorgcych

udziat w badaniu 1000 respondentéw od IV kwartatu 2017 r.

. Préba losowo-kwotowa
charakterystyka proby Od 30 fali (IV kwartat 2017 r.) zmianie ulegta struktura proby

maksymalny btad statystyczny +/- 3,1% dla N=1000

r



charakterystyka proby

»

m18 - 29 lat
m30 - 39 lat
mA40 - 49 lat

50 - 64 lat

wyksztatcenie

H podstawowe
H srednie

Hwyzsze

N

potnoc

centrum

_ 27
potudnie

miasto powyzej 200 tys.

: s ! 2
mieszkancow
wschod miasto od 20 do 200 tys. 08
16 mieszkancow

miasto do 20 tys.

. . . 15
mieszkancow

wies 2

forma zatrudnienia

umowa o prace
- czas nieokreslony

umowa o prace
- czas okreslony

umowa zlecenie

lub umowa o dzieto [

4

samozatrudnienie .

Dane w procentach
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zmiana pracodawcy lub stanowiska
w ciggu ostatnich 6 miesiecy

t +2 p.p. zmiana
zmiana od 2 kw. 2019 stanowiska

pracodawcy

22

20

brak zmiany

pracodawcy brak zm'iany
78 stanowiska

80

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce? I

r

O p.p.

od 2 kw. 2019

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np.
awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 37. edycja, pazdziernik 2019 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska
w ciggu ostatnich 6 miesiecy

e=7miana pracodawcy

e=7miana stanowiska
u obecnego pracodawcy

4 kw. 2017 1kw. 2018 2 kw. 2018 3 kw. 2018 4 kw. 2018 1 kw. 2019 2 kw. 2019 3 kw. 2019

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?
Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

r

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 37. edycja, pazdziernik 2019 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie miedzy regionami B P

potnoc

wschod

&

centrum

&

P

zachod

m zmiana pracodawcy
brak zmiany pracodawcy
m zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

brak zmiany stanowiska

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?
Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

r

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 37. edycja, pazdziernik 2019 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie miedzy typami miejscowosci

<
&

4

J

0000
goeee

e Al

miasto powyzej 200.000 miasto od 50.001 do miasto od 20.001 do miasto do 20.000 wies w obrebie duzej wies poza obrebem
mieszkancow 200.000 mieszkancow 50.000 mieszkancow mieszkancow aglomeracji miejskiej duzej aglomerac;ji
N=250 N=171 N=109 N=149 N=141 N=180
B zmiana pracodawcy ® zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy brak zmiany

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?
Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

r

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 37. edycja, pazdziernik 2019 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie dla grup wiekowych i ptci

18 -29 lat D CO Y 40 |
N=280 40
o (o)
80% 20% 30-39 lota
81% 19% —
=560 O O 40 - 49 lata
- N=250
8 |
o 50 - 64 lata 8/
N=211
/6% 24%
o (o)
72 |
(o) 21 0/ podstawowe iz
o o
o
$rednie
mzmiana pracodawcy N=516
. .
® zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy wyzsze
N=340

brak zmiany

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?
Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/fas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

-"- Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 37. edycja, pazdziernik 2019 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie miedzy stanowiskami

inzynier

kadra zarzadzajaca

(N=27*) (top management) (N=37)
sprzedawca / kasjer kadra kierownicza
(N=60) sredniego szczebla (N=109)
robotnik niewykwalifikowany mistrz / brygadzista
(N=99) (N=29%)
kierowca technik / robotnik wykwalifikowany
(N=24%) (N=155)
pracownik biurowy / administracyjny pracownik biurowy /

(N=218) administracyjny (N=218)

technik / robotnik wykwalifikowany specjalista 19
(N=155) (N=206)

kadra zarzadzajgca inzynier 19
(top management) (N=37) (N=27%)

kadra kierownicza robotnik niewykwalifikowany 16
Sredniego szczebla (N=109) (N=99)

mistrz / brygadzista sprzedawca / kasjer
(N=29) (N=60)

specjalista kierowca E
(N=206) (N=24%)
inne poziomy stanowisk inne poziomy stanowisk E
(N=35) (N=35)
brak zmiany pracodawcy B zmiana pracodawcy brak zmiany stanowiska ® zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy

S L e I Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienifes/fas stanowisko u swojego pracodawcy np.

awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

r

*wielko$¢ proby ponizej 30 | Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 37. edycja, pazdziernik 2019 | Dane w procentach



zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie miedzy branzami

hotelarstwo i gastronomia (N=39)

kultura, rozrywka, rekreacja, sport
(N=30)

handel, naprawa pojazdow (N=153)

budownictwo (N=82)

] opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna (N=52)

telekomunikacja i IT (N=91)
finanse i ubezpieczenia (N=62)
transport i logistyka (N=62)

inna dziatalnos$¢ ustugowa (N=31)
przemyst (N=152)

edukacja (N=63)

administracja publiczna (N=86)
energetyka (N=23%

ochrona (N=19%)

brak zmiany pracodawcy

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?

administracja publiczna (N=86)

w

finanse i ubezpieczenia (N=62)

N

przemyst (N=152)

N

-._\4

a1 00016 N N

© N sjofjajalolRB i«
N

ochrona (N=19%)

N

budownictwo (N=82)

N

transport i logistyka (N=65)

handel, naprawa pojazdow (N=153)

N
N

telekomunikacja i IT (N=91)
inna dziatalno$¢ ustugowa (N=31)

energetyka (N=23)

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(N=52)

hotelarstwo i gastronomia (N=39)
kultura, rozrywka, rekreacja, sport (N=30)

edukacja (N=63)

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienifes/fas stanowisko u swojego pracodawcy np.
awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

—]r— Uwaga! Na wykresach nie pokazano kategorii ,inna branza”
*wielko$¢ proby ponizej 30 | Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 37. edycja, pazdziernik 2019 | Dane w procentach
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W zmiana pracodawcy brak zmiany stanowiska B zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy



zmiana pracodawcy lub stanowiska
porownanie miedzy sposobem zatrudnienia

O B
® 6 6

p

umowa o prace umowa o prace umowa zlecenie samozatrudnienie
na czas nieokreslony na czas okreslony lub umowa o dzieto N=100
N=571 N=189 N=140
mzmiana pracodawcy ® zmiana stanowiska u obecnego pracodawcy brak zmiany

Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites(as) pracodawce?
Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienites/tas stanowisko u swojego pracodawcy np. awansowates, zostates przesuniety do innego dziatu, zespotu?

r

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 37. edycja, pazdziernik 2019 | Dane w procentach



powody zmiany pracodawcy

63 e chec rozwoju zawodowego

e\\yy7sz€ Wynagrodzenie u nowego
pracodawcy

== Orzystniejsza forma zatrudnienia
u nowego pracodawcy

== niezadowolenie z poprzedniego
pracodawcy

=== pracowatem/am juz tak dtugo w
poprzedniej pracy, ze czas
najwyzszy jg zmienicé

=== stracitem prace u poprzedniego
pracodawcy

e===rZyCczyny osobiste

==|epsze benefity w nowej pracy

3 4 3 3
1
4 kw. 2017 1kw. 2018 2 kw. 2018 3 kw. 2018 4 kw. 2018 1 kw. 2019 2 kw. 2019 3 kw. 2019 inne
N=203 N=210 N=191 N=235 N=204 N=246 N=193 N=219
A jakie byty powody tej zmiany? I

r

Osoby, ktére zmienity pracodawce w ostatnim poétroczu, Monitor Rynku Pracy 37. edycja, pazdziernik 2019 | Dane w procentach



dtugosc pracy u obecnego pracodawcy

32 34
od po6t roku do
29 28 29 29 roku
14 1-2 lata
392 33 39 33 33
N 2-3 lata 29
a5l
5-10 lat )
39 39 38 38 37
— ki {05t -
— \V
powyzej 15 lat )
1 kw. 2018 2 kw. 2018 3 kw. 2018 4 kw. 2018 1 kw. 2019 2 kw. 2019 3 kw. 2019

Jak dtugo pracujesz u obecnego pracodawcy?

r

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 37. edycja, pazdziernik 2019 | Dane w procentach
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czas poszukiwania pracy

6 7 5 4
53 e 51 49
33

o 30 33

7 N 8 8

— S 1 4 6

Tkw. 2018 2 kw. 2018 3 kw. 2018 4 kw.2018

N=210 N=190 N=235 N=204

25 23 20 20

lle czasu zajeto Ci znalezienie aktualnej pracy?

r

5 4
46 a7
31 29
14 13
6
1 1
1 kw. 2019 2 kw. 2019
N=246 N=193

2,3

2,5

B ponizej miesigca

B 1 miesigc

m2-3 miesigce

W 4-6 miesiecy
7-12 miesiecy

powyzej roku

3 kw. 2019
N=219

Srednia liczba
miesiecy

3,0

Sredni czas poszukiwania pracy
(w miesigcach) wg ptci, wieku
i wyksztatcenia:

3,0°
N=114 N=106

18 - 29 lat podstawowe

N=111 214 N=42

30 - 39 lat 4 $rednie
N=49 314 N=1;8

40 - 49 lat A -
o 39 wyzsze

50 - 64 lat

A
N=29* 4'IOA

A dtuzej niz przed kwartatem

*wielkos¢ proby ponizej 30

Osoby, ktore w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienity pracodawce, Monitor Rynku Pracy 37. edycja, pazdziernik 2019 | Srednia liczba miesiecy

3.1

3,1
31"
2,7

V krécej niz przed kwartatem



czas poszukiwania pracy
regiony i typy miejscowosci

pothoc 21+

S H

wschod

miasto powyzej 200.000 mieszkancéw 2 ’]v
miasto od 50.001 do 200.000 mieszkancow A ,
N=50 2,5 zachdd .
3,41
N centrum
miasto od 20.001 do 50.000 mieszkancow 5,3A
N=22*
miasto do 20.000 mieszkancow 4,gﬁ
N=26*
1

i
éﬂ wies w obrebie duzej aglomeracji miejskiej 2,4-v

ir

3,2°

wie: pofrudnle

28*

. ’ . . .o A
wie$ poza obrebem duzej aglomeraciji 3,3
N=26*

A dtuzejniz przed kwartatem 'V krécej niz przed kwartatem
lle czasu zajeto Ci znalezienie aktualnej pracy?

_]r_ *wielkos¢ proby ponizej 30
Osoby, ktore w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienity pracodawce (N=193), Monitor Rynku Pracy 37. edycja, pazdziernik 2019 | Srednia liczba miesiecy



osoby, ktore zmienity pracodawce w ciggu ostatnich
6 miesiecy

wiek

region stanowisko pracy

9 pracownik biurowy,
pracownik administracyjny

N
'

=18-29 lat pdtnoc ,
wschod technik / robotnik 14
m 30-39 lat 17 wykwalifikowany
m40-49 lat 16
= 50-64 lat centrum

robotnik niewykwalifikowany

—_
N

specijalista

=

| po+udnie 27
&30'
r

' branza

handel i naprawa pojazdow
® podstawowe/zawodowe pl,eC
m $rednie/niepetne wyzsze o o przemyst
B wyzsze
telekomunikacjai IT

budownictwo

w

- (o]
—_

©

I N
o

-]r- Osoby, ktére w ciggu ostatnich 6 miesiecy zmienity pracodawce (N=193), Monitor Rynku Pracy 37. edycja, pazdziernik 2019 | Dane w procentach
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satysfakcja z wykonywanej pracy

bardzo
niezadowolony

potnoc i

‘ wschod
zachod q
V‘? centrum

} oW
potudnie

bardzo
zadowolony

ani
zadowolony, 22

ani
niezadowolony

20

m zadowolony (bardzo+raczej) l
ani zadowolony, ani niezadowolony
m niezadowolony (bardzo+raczej)

Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie? I

r

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 37. edycja, pazdziernik 2019 | Dane w procentach



satysfakcja z wykonywanej pracy
porownanie w czasie

77076
Y REEEMEEN Y EEETMEREN EEHNEEE E G

63

1] v | Il I v Il I vV Il 1l v Il 1 v Il 11} [\ Il 1] vV Il I vV Il 1l vV Il 1l

2010 20Mm 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie? Na wykresie pokazano sume odpowiedzi: do 3 kw. 2017 bardzo wysoki i wysoki; od 4 kw. 2017 bardzo zadowolony i raczej zadowolony.
Od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielkos$¢ proby oraz tresc pytania

r

Ogot badanych (od 30. edycji N=1000), Monitor Rynku Pracy 37. edycja, pazdziernik 2019 | Dane w procentach



satysfakcja z wykonywanej pracy
ptec, wiek, wyksztatcenie, typ zatrudnienia, typ miejscowosci

<
<

kobieta (N=440)

|
EEH

. mieszkancow (y-oso)
MEZCZyzZNna (N=560)

~l
()}
<] o]

S

18-29 lat (n=280)

~
O

30-39 lat (N=251)

~
N

40-49 lat (n-244)

50-64 lat (n-225)

umowa o prace na czas
nieokreslony (n=571)

umowa O praceg na czas

podstawowe v
okreslony (n-189)

| zawodowe (N=147)

~l
o

srednie i niepetne umowa zlecenie lub o dzieto

|
IS

()}
o BN
—
BEmBa .Hﬂm
~ ~l
H\‘ N
|w ||
HH o

WYZSZE (N=513) (N=140)
wyisze (N=340) 71 samozatrudnienie
(N=100)
m zadowolony (bardzo+raczej) ani zadowolony, ani niezadowolony m niezadowolony (bardzo+raczej)

Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie?

r

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 37. edycja, pazdziernik 2019 | Dane w procentach

miasto powyzej 200.000 ﬁ ﬁ\ miasto do 20.000
mieszkancow (y.i49)

miasto 50-200.000 %ﬂl‘" wies w obrebie
mieszkancow (y-171) aglomeracji (n-141)
q ‘ miasto od 20-50.000 %’ wies poza
P2m mieszkancow (N=109) aglomeracja (n-180)

1



satysfakcja z wykonywanej pracy

porownanie miedzy stanowiskami i branzami

telekomunikacja i IT (N=91) E
edukacja (N-63)

inna dziatalno$¢ ustugowa (N=51) “
energetyka (N-23")
budownictwo (N=82)
transport i logistyka (N=65)
handel, naprawa pojazdéw (N=153)

kadra zarzadzajgca (top management)
(N=37)

(00}
(0¢]

(00}

mistrz / brygadzista (N=29*)

inzynier (N=27%)

(0]
N

kierowca (N=24*)

~J
o

kasjer / sprzedawca (N=60)

~
o1

o B
N

kadra kierownicza sredniego szczebla

5|
oaﬂ(mm

(N=109)
pracownik biurowy / administracyjny " E administracja publiczna ( ) /3
(w219 finanse i ubezpieczenia (-6
specijalista (N=206) 70 E przemyst (N=152)
robotnik niewykwalifikowany (N=99) hotelarstwo i gastronomia (N=39)
ochrona (N=19)
technik / robotnik wykwalifikowany (N=155) 65 11 . .
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna “
. (N-52)
inne poziomy stanowisk (N=35) kultura, rozrywka, rekreacja, sport
84 -] (N=30%) 53 E
m zadowolony (bardzo+raczej) ani zadowolony, ani niezadowolony m niezadowolony (bardzo+raczej)
Na ile ogdinie jestes zadowolony z pracy w swojej firmie? Na wykresie dla branz nie uwzgledniono kategorii ,inna branza”. I

-]r- *wielko$¢ proby ponizej 30 | Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 37. edycja, pazdziernik 2019 | Dane w procentach
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poszukiwanie nowej pracy

p

aktywnie

poszukuje
nowej
pracy

10

‘ wschod

w ogole
nie szukam
pracy

iy rozglagdam sie
za ofertami

43

Czy obecnie... I

r

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 37. edycja, pazdziernik 2019 | Dane w procentach



poszukiwanie nowej pracy

porownanie w czasie i miedzy typami miejscowosci

40

51

10

40

2 kw. 2018 3 kw. 2018

10 10 1
45 45 40
45 45 49

4 kw. 2018 1 kw. 2019

B aktywnie poszukuje nowej pracy

Czy obecnie...

r

50

2 kw. 2019

H nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozglagdam sie za ofertami

miasto powyzej
200.000 mieszkancow
(N=250)

miasto do 20.000
mieszkancow (.47

’ % wie$ w obrebie
aglomeracji (n-156)
? é’ wies poza
aglomeracja (n-167)

B w ogole nie szukam pracy

miasto 50-200.000
mieszkancow (n-164)

miasto od 20-50.000
Pam mieszkancoOw (n-1e)

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 37. edycja, pazdziernik 2019 | Dane w procentach



poszukiwanie nowej pracy
porownanie dla ptci, wieku, wyksztatcenia i formy zatrudnienia

|4 |
= =
39 35 ) 33
40 45 43 &l
46 46 44
49
57 58
49 50 50
e 41 42 46 42
35
kobieta mezczyzna 18-29 lat  30-39 lat 40-49 lat 50-64 lat podstawowe érednie wyzsze umowa umowa umowa samo-
N=440 N=560 N=280 N=251 N=244 N=225 i zawodowe iniepetne  N=340 o prace oprace  zlecenie zatrudnienie
N=147 wyzsze na czas naczas lub o dzieto N=100
N=513 nieokreslony okreslony N=140
N=565 N=195
B aktywnie poszukuje nowej pracy H nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozglgdam sie za ofertami B w ogole nie szukam pracy
Czy obecnie... I

Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 37. edycja, pazdziernik 2019 | Dane w procentach



poszukiwanie nowej pracy
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

kadra zarzadzajaca (top management)
(N=37)

kasjer / sprzedawca (N=60)
Inzynier (N=27%)
robotnik niewykwalifikowany (N=99)

technik / robotnik wykwalifikowany (N=155)

pracownik biurowy / administracyjny
(N=218)

kadra kierownicza $redniego szczebla
(N=109)

specjalista (N=206)
mistrz / brygadzista (N=29%)
kierowca (N=24%)

inne poziomy stanowisk (N=35)

“ hotelarstwo i gastronomia (N=39)

: I
Preemyst (V152 - -
budownictwo (-
o
handel, naprawa pojazd6w (1419

transport i logistyka (N-65)
ochrona (N=197
edukacja (N-63)

opieka zdrowotna —
 pomoarieka zdrowet? I I -
9] 38 | 53 [ —, T .

sl 48 | 46 | g teleko?unikkacia 1 ov-on [ A—
ultura, rozrywka, rekreacja, sport

’ 20

administracja publiczna (N-s6) IR

o BB 63 energetyka (V<23

B aktywnie poszukuje nowej pracy H nie jestem zbyt aktywny(a), ale rozglagdam sie za ofertami B w ogole nie szukam pracy

Czy obecnie... Na wykresie dla branz nie uwzgledniono kategorii ,inna branza”.

r
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ocena ryzyka utraty pracy

CzZy ryzyko zwiazane y4 utrata pracy jest... ?ﬁ
nie wiem/ potnoc 0
trudno
powiedzied ‘

8 wschod

zachod

kh? centrum j’y
P
.o

30
2
mduze
M ani duze ani mate

H mate

ani duze
ani mate
w ogole sie 21
tego nie
obawiam

B w ogole sie tego nie obawiam

a4

Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, Ze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Zze Twoja obecna umowa nie zostanie przedtuzona? I

nie wiem/trudno powiedzie¢

Czy ryzyko z tym zwigzane jest..

r
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ocena ryzyka utraty pracy
porownanie w czasie

pls| PAS)
Yoslzs 21
190323 232725 23422 21 >
16 17

10 10 10§10 12
8 B 2 7 | A ¥ El N N K
1] v | 1] 1 v | 1l 1 \% | 1l 1] [\ | 1] 1 v | 1l 1 \% 1l 1 [\ | 1l 1 I v | 1 1 W% 1l 1
—~~ S~ N 7 S~ g d 7N~ < N~ -
2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
® ani duze, ani mate / umiarkowana obawa* mduze / duza obawa*
Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, Ze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Zze Twoja obecna umowa nie zostanie przedtuzona?
Czy ryzyko z tym zwigzane jest... *tres¢ odpowiedzi do 3 kw. 2017; od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielko$¢ proby oraz tre$¢ pytania

r
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ocena ryzyka utraty pracy
porownanie miedzy typami miejscowosci i forma zatrudnienia

|4 P Al
P &

na czas nieokreslony

IO

N=565

@@ miasto powyzej |T" miasto od 50.001 do miasto od 20.001 do Umowa o prace

== ﬁ=0226000 mieszkancow iﬂ- ﬁg%ooo mieszkancow [Ff2m 33.0%00 mieszkancow na czas okreslony 12
N=195

5 . .
umowa zlecenie lub o dzieto

N=140

ECIEIEN:
samozatrudnienie

Q

XX

miasto do 20.000 wies w obrebie wies poza obrebem
mieszkancow aglomeraciji aglomeraciji
N=149 N=141 N=180
Eduze B ani duze ani mate H mate B w ogole sie tego nie obawiam nie wiem/trudno powiedzie¢
Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, Ze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Zze Twoja obecna umowa nie zostanie przedtuzona?
Czy ryzyko z tym zwigzane jest..

-“- Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 37. edycja, pazdziernik 2019 | Dane w procentach



ocena ryzyka utraty pracy
porownanie dla ptci, grup wiekowych i wyksztatcenia

I R

.
%)

32 29 29 S4 28 30 24 30

il EN E=E EB

kobieta mezczyzna 18-29 lat 30-39 lat 40-49 lat 50-64 lata podstawowe $rednie wyzsze
N=440 N=560 N=280 N=251 N=244 N=225 i zawodowe i niepetne wyzsze N=340
N=147 N=513
Eduze B ani duze ani mate H mate B w ogole sie tego nie obawiam nie wiem/trudno powiedzie¢

Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, Ze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Zze Twoja obecna umowa nie zostanie przedtuzona?
Czy ryzyko z tym zwigzane jest..

r
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ocena ryzyka utraty pracy
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

kadra kierownicza $redniego szczebla
(N=109)
inzynier (N=27%)

robotnik niewykwalifikowany (N=99)

technik / robotnik wykwalifikowany (N=155)

pracownik biurowy / administracyjny (N=218)

kasjer / sprzedawca (N=60)

kierowca (N=24%)

specjalista (N=206)

mistrz / brygadzista (N=29%)

kadra zarzgdzajgca (top management) (N=37)

inne poziomy stanowisk (N=35)

B duze

Zdarza sie, Ze ludzie tracg prace. Czy myslisz, Ze w ciggu najblizszych miesiecy mozesz utracic obecna prace lub Zze Twoja obecna umowa nie zostanie przedtuzona?

Solea | 21 | w0 E
.

13

8
ol 21 35 | 2 [

ool 34 | o1 Ry

old2l 46 | 33
9
B T T
382 ] 2 | 40 _E
I T P R

M ani duze ani mate

m mate

Czy ryzyko z tym zwigzane jest... Na wykresie dla branz nie uwzgledniono kategorii ,inna branza”.

r

przemyst (N=152)

opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna (N=52)

finanse i ubezpieczenia (N=62)

kultura, rozrywka, rekreacja,
sport (N=30)

handel, naprawa pojazdow
(N=153)

transport i logistyka (N=65)

hotelarstwo i gastronomia
(N=39)

budownictwo (N=82)
telekomunikacija i IT (N=91)
ochrona (N=19%)

edukacja (N=63)

energetyka (N=23%
administracja publiczna (N=86)

inna dziatalno$¢ ustugowa (N=51)

B w ogole sie tego nie obawiam

10
13
13
11 BSSEE 28 20
ol 2 | 26 | 30 ¢
(o 20 | 34 | 26 Wi
8 451 32 | 34 W
6 BSRS89/
[0 R Y 4
65l 32 | 46 W
5025 31 | 34 K
421 0 37 | 34 [
321 20 | 47 ¢
3ol 36 | 42 Q[

nie wiem/trudno powiedzie¢
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szansa na znalezienie nowej pracy

zdecydowanie nie

2

zdecydowanie nie

3

zdecydowanie
tak
20
zdecydowanie
tak

raca tak
40 P

samo dobra

jakakolwiek
lub lepsza
od obecnej

praca

Wyobraz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace?
A czy myslisz, Ze uda Ci sie w ciagu najblizszych 6 miesiecy znaleZc¢ nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej?

r
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szansa na znalezienie nowej pracy
porownanie w czasie

g8 88 89 90 gg 89
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=@==praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej =@=jakakolwiek praca
Illlllvl|I||I|||I|vl|I||I|||I|VI|I||I|||I|VI|I||I|||I|vl|I||I|||I|VI|I||I|||I|VI|I||I|||I|vl|I||I|||I|VI|I||I|||
—~- — /
2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

WyobraZz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, Zze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace? A czy mysilisz, Ze uda Ci sie w ciggu najblizszych 6
miesiecy znalezc nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej?Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak; od 4 kw. 2017 zmianie ulegta wielko$¢ proby oraz tres¢ pytania.
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szansa na znalezienie nowej pracy
porownanie miedzy regionami

87
potnoc
‘ wschod
zachod
centrum

1 .
potudnie
93
76
Wyobraz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace?
A czy myslisz, Ze uda Ci sie w ciaggu najblizszych 6 miesiecy znaleZc nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej? Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak.

umowa o prace

na czas nieokreslony
N=565

(o)}

[oe]
oo
(oe)

©
(@

umowa o prace

na czas okreslony
N=195

I -

(oo}
(oe]

umowa zlecenie lub o dzieto
N=140

\1
|0-I
©
~

samozatrudnienie
N=100

I so

m jakakolwiek praca m praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej

r
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szansa na znalezienie nowej pracy
porownanie dla ptci, wieku, wyksztatcenia, typu miejscowosci

miasto powyzej
200.000 mieszkancoéw

94 03
92 N=250
— 77 miasto od 50.001
75 74 74 do 200.000 mieszkancéw
70 72 A 70 N=171
miasto od 20.001
56 do 50.000 mieszkancow
N=109
miasto do 20.000
mieszkancow
N=149
wies w obrebie
aglomeracji
N=141

HE
|

S

N

o

22275

kobieta mezczyzna 18-291at  30-39lat 40-491lat 50-64 lat podstawowe $rednie wyzsze wies poza oerbem
N=440 N=560 N=280 N=251 N=244 N=225 i zawodowe i niepetne N=340 aglomeracji
N=147 wyzsze N=180
N=513 B
m jakakolwiek praca ® praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej
Wyobraz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, ze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace?
A czy myslisz, Ze uda Ci sie w ciaggu najblizszych 6 miesiecy znaleZc nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej? Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak.

r
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szansa na znalezienie nowej pracy
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

I O5
I 05 ook oo 00
asjer / sprzedawca (N-60) I 53 R —————Y
finanse i ubezpieczenia (N=62) IS 69
inzynier (N=27*) e — 02 I O
: . o I O . O
technik / robotnik wykwalifikowany (N=155) e 76 przemyst (N=152) I 69
- o ] i logi ) BBy
pracownik biurowy / administracyjny (N=218) ™ £ O 90 transport i logistyka (N=65) 64
. . . [ [ele]
. . . . =31)
kadra kierownicza sredniego szczebla . 00 inna dziatalnos¢ ustugowa (N=31 80
= ] . , ]
(N=109) 60 handel, naprawa pojazdow (N-153) 7D O
.. I o
= . |
specjalista (N=200) | 71 budownictwo (N=82) | S | 88
kadra zarzadzajaca (top management) _ 87 N=23* =
(n-o7) I 79 energetyka (N-239 /1
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it brygadista (429 03 eminitecis peezma T — o
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- ]
N=30
: , ok neas) N ©0 _ » )_78
inne poziomy stanowisk (N=35) D 69 hotelarstwo i gastronomia (N=39) 73
m jakakolwiek praca m praca tak samo dobra lub lepsza od obecnej

WyobraZz sobie, Ze musisz teraz szukac nowej pracy u nowego pracodawcy. Czy myslisz, Zze w ciggu najblizszych 6 miesiecy uda Ci sie znaleZc jakakolwiek prace? A czy mysilisz, Ze uda Ci sie w ciggu najblizszych 6
miesiecy znalezc nowa prace, tak samo dobra lub lepsza, od obecnej?Na wykresie pokazano sume odpowiedzi raczej tak i zdecydowanie tak. Na wykresie dla branz nie uwzgledniono kategorii ,.inna branza”.
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wyjazd do pracy za granice w ciggu najblizszego roku

tak: 24 planowany czas pobytu za porownanie miedzy
N granica regionami
tak N osoby, ktore zamierzajg wyjecha¢ do pracy za
na CZ,aS tak, granice na czas okreslony ]
okreslony  ale nie wiem potnoc
tak, 10 na jak dtugo ) _
na state 10 do poét roku 29
4 od pét roku do
18
roku
rok-dwa lata _ 30
2-3 lata - 14
3-5 lat l 5
potudnie
5-10 lat I 2

. . .. 2
wiecej niz 10 lat I m tak = nie

Czy w ciggu najblizszego roku rozwazasz wyjazd do pracy za granice Polski? Nie chodzi o prace sezonowg/wakacyjna.
Na ile czasu planujesz wyjechac za granice?

-]r- Ogot badanych (N=1000), Monitor Rynku Pracy 37. edycja, pazdziernik 2019 | Dane w procentach
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wyjazd do pracy za granice w ciggu najblizszego roku
porownanie miedzy typami miejscowosci i forma zatrudnienia

umowa o prace
na czas nieokreslony
N=565

@E miasto powyzej m-l miasto od 50.001 do miasto od 20.001 do UMOWa © Drac
EHEE 200.000 mieszkarcow  fpll 200.000 mieszkancow  M2m 50.000 mieszkaricow prace
N N= N=109 na czas okreslony
N=195
umowa zlecenie lub o dzieto
N=140
samozatrudnienie
N=100
/\ miasto do 20.000 wies w obrebie wies poza obrebem
ﬁ mieszkancow aglomeraciji aglomeraciji
N=149 N=141 N=180
mtak Enie
Czy w ciggu najblizszego roku rozwazasz wyjazd do pracy za granice Polski? Nie chodzi o prace sezonowg/wakacyjna. I

r
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wyjazd do pracy za granice w ciggu najblizszego roku
porownanie dla ptci, grup wiekowych i wyksztatcenia

I
36

kobieta mezczyzna 18-29 lat 30-39 lat 40-49 lat 50-64 lata podstawowe Srednie wyzsze
N=440 N=560 N=280 N=251 N=244 N=225 i zawodowe i niepetne N=340
N=147 wyzsze
N=513
m tak Hnie

Czy w ciggu najblizszego roku rozwazasz wyjazd do pracy za granice Polski? Nie chodzi o prace sezonowg/wakacyjnag.

r
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wyjazd do pracy za granice w ciggu najblizszego roku
porownanie miedzy stanowiskami i branzami

robotnik niewykwalifikowany (N=99)
inzynier (N=27*)

technik / robotnik wykwalifikowany (N=155)
mistrz / brygadzista (N=29%)

kierowca (N=24*)

pracownik biurowy / administracyjny
(N=218)

kadra zarzadzajgca (top management)
(N=37)

kadra kierownicza sredniego szczebla
(N=109)

specjalista (N=206)
kasjer / sprzedawca (N=60)

inne poziomy stanowisk (N=35)

Czy w ciggu najblizszego roku rozwazasz wyjazd do pracy za granice Polski? Nie chodzi o prace sezonowsg/ wakacyjna. Na wykresie dla branz nie uwzgledniono kategorii ,,inna branza”.

r

m tak

budownictwo (N=82)

finanse i ubezpieczenia (N=62)
hotelarstwo i gastronomia (N=39)
przemyst (N=152)

transport i logistyka (N=65)

kultura, rozrywka, rekreacja, sport
(N=30)

ochrona (N=19%)

opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna (N=52)

handel, naprawa pojazdow (N=153)
telekomunikacja i IT (N=91)
energetyka (N=23%

administracja publiczna (N=86)
edukacja (N=63)

inna dziatalno$¢ ustugowa (N=31)

Hnie

148 |
IS T ——
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wyjazd do pracy za granice w ciggu najblizszego roku
powody wyjazdu do pracy za granice

osoby, ktore zamierzajg wyjechac
do pracy za granice

lepsza ptaca / lepsze warunki zatrudnienia
zmiana stylu zycia

sprawdzenie wtasnych mozliwosci i umiejetnosci
chec¢ opanowania jezyka obcego

chec¢ poznawania kultur innych krajow

wieksze wsparcie ze strony panstwa docelowego

mniejsze podatki w panstwie docelowym

dostatem takg propozycje od obecnego pracodawcy

Dlaczego rozwazasz wyjechac do pracy za granice?

-]r- Osoby, ktére zamierzajg wyjechac do pracy za granice (N=236), Monitor Rynku Pracy 37. edycja, pazdziernik 2019 | Dane w procentach
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wyjazd do pracy za granice w ciggu najblizszego roku
rodzaj pracy

osoby, ktore zamierzajg wyjechac
do pracy za granice

praca fizyczna (ogolnie)
praca biurowa / umystowa
prace budowlane / remontowe
praca na produkcji
zbieranie owocow / warzyw
informatyk

opiekun

kierowca

praca w gastronomii
magazynier

wychowawca/ nauczyciel
mechanik

malarz

inne

nie wiem/ trudno powiedzie¢

Jaka prace planujesz wykonywac?

r
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wyjazd do pracy za granice w ciggu najblizszego roku
kraj docelowy

1%
osoby, ktore zamierzajg wyjechac
do pracy za granice Kanada
Niemcy 27%
Wielka Brytania 21%
Holandia 12% o
USA 6% 2%
Norwegia 6%
Szwecja 3% . .
Szwajcaria 3% Tajlandia
Wtochy 3%
Hiszpania 2% USA
Kanada 2% 1%
Belgia 2%
Irlandia 2% 1%
o,
Francja 2% 2% 3% 2
Grecja 2% o
Austria 1% 3% .
Czechy 1% Turcja
Tajlandia 1% 2% ®
Islandia 1% 1%
Turcja 1% 2%
inne 7%
nie wiem/ trudno powiedzie¢ 8%
Do jakiego kraju planujesz wyjechac do pracy za granice? I
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bariery wyjazdu do pracy za granice

osoby, ktore nie zamierzajg wyjechac
do pracy za granice

w Polsce mam rodzine i nie chce ich zostawiac
nie chce by¢ z dala od rodziny / znajomych
nie chce zaczynac wszystkiego od nowa

nie znam wystarczajgco jezyka obcego

w Polsce dostaje satysfakcjonujgce oferty zatrudnienia

©

w moim zawodzie mam ograniczone mozliwosci zatrudnienia za granicg

(00}

moja rodzina nie zgadza sie na wyjazd

~

obcokrajowcy podejmujgcy prace za granicg sg zle traktowani

a1

ze wzgledu na niepewng sytuacja polityczna za granicg np. Brexit

ze wzgledu na niepewna sytuacje gospodarcza za granica

w

brak potrzeby / ochoty

N

jestem w wieku przedemerytalnym

koncze nauke / jeszcze studiuje

B
B
B

inny powéd

Do jakiego kraju planujesz wyjechac do pracy za granice?
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czynniki, ktore mogtyby mie¢ wptyw na zmiane decyzji

osoby, ktore nie zamierzajg wyjechac
do pracy za granice

lepsza ptaca/ lepsze warunki zatrudnienia
musiataby sie zmieni¢ moja sytuacja osobista
praca umozliwiajgca mi rozwoj

zgoda matzonka / partnera

praca w tym samym zawodzie / branzy

praca tak samo dobra jak obecna

propozycja ze strony obecnego pracodawcy
brak koniecznosci posiadania wizy do kraju, do ktorego chce wyjechaé
mozliwosé wyjazdu z rodzing

dobra znajomosc¢ jezyka obcego

inne

zadne/ nie rozwazam podjecia pracy za granica

Jakie warunki musiatyby byc spetnione, abys podjat(eta):

r
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pogorszenie sytuacji zawodowej
a wyjazd do pracy za granice

osoby, ktore nie zamierzajg wyjechac
do pracy za granice

czy bytbys w stanie wyjechac¢ do pracy za granice, gdyby
Twoja obecna sytuacja zawodowa ulegtaby pogorszeniu?

nie wiem/trudno
powiedzie¢

5

Prosze sobie wyobrazic, Ze Twoja obecna sytuacja zawodowa pogorszytaby sie. Czy byt(a)bys w stanie wyjechac do pracy za granice?

r
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podsumowanie wynikow

e nieco (02 p.p.) wzrost odsetek pracownikow, ktorzy zmienili prace w ostatnim potroczu B gtdwnym powodem zmiany byta cheé
rozwoju zawodowego B na drugie miejsce ponownie spadto wyzsze wynagrodzenie u nowego pracodawcy

e kolejny kwartat wydtuza sie sredni czas poszukiwania pracy B z 2,5 miesigca w poprzednim kwartale do 3 miesiecy obecnie

e to kolejna edycja badania, w ktorej rosnie takze obawa o utrate pracy (powrdt do sytuacji z 4. kwartatu ubiegtego roku)

e nieco wiekszy odsetek pracownikow niz przed kwartatem poszukuje pracy - obecnie 53% aktywnie szuka pracy lub rozglada sie za
ofertami B najbardziej aktywni sg pracownicy hotelarstwa i gastronomii (21% aktywnie poszukuje pracy) B pracownicy tej branzy
najczesciej zmieniali prace w ciggu ostatnich 6 miesiecy

plany emigracyjne Polakow

e blisko 1/4 badanych pracownikow rozwaza wyjazd do pracy za granice w ciggu najblizszego roku B czesciej taka opcje biorg pod
uwage osoby z do 29. roku zycia, osoby z wyksztatceniem podstawowym, pracownicy fizyczni - zaréwno wykwalifikowani, jak i
niewykwalifikowani, a takze inzynierowie B branzami, ktére moga spodziewac sie odptywu pracownikéw, sg przede wszystkim
budownictwo, branza finansowa, hotelarstwo i gastronomia

e gtownym powodem, dla ktorego pracownicy rozwazajg wyjazd do pracy za granice, jest chec¢ otrzymania lepiej ptatnej pracy, na
lepszych warunkach (az 63%) B powdd ten zyskuje na znaczeniu wraz z wiekiem

e prawie 1/3 respondentow w ten sposob chce zmienic¢ swoj styl zycia - szczegdlnie osoby mtodsze, o statym zatrudnieniu, z wyzszym
wyksztatceniem B nieco mniej chce sprawdzi¢ wtasne mozliwosci, umiejetnosci - czesciej osoby do 29. roku zycia B 26% dzieki
takiemu wyjazdowi chce nauczyc¢ sie jezyka obcego

e zdecydowana wiekszos$¢ osob, ktore rozwazajg wyjazd za granice, planuje wykonywac¢ prace fizyczna

e najbardziej popularnymi kierunkami sg Niemcy (27%), Wielka Brytania (21%) i Holandia (12%)

e prawie potowa osodb, ktore obecnie nie rozwazajg wyjazdu do pracy za granice, wzietaby to pod uwage w przypadku pogorszenia sie
ich sytuacji zawodowej B obecnie gtdwnym powodem nierozwazania pracy za granicg jest che¢ pozostania w Polsce z rodzing
i znajomymi.
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