
Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer aktuellen Stelle und Ihren 
Verantwortlichkeiten?


Wie bewerten Sie Ihre Weiterbildungs-/Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb 
der Firma?


Wie bewerten Sie den allgemeinen Umgang mit Vorgesetzten und 
Kolleg*innen?


Können Sie sich mit den Werten des Unternehmens identifizieren?


Sind Sie motiviert und haben Spaß an Ihrer Arbeit?


Sind Sie zufrieden mit Ihren Verdienstmöglichkeiten?


Die Zufriedenheit am Arbeitsplatz ist für Angestellte von immenser 
Bedeutung. Somit lohnt es sich regelmäßig eine entsprechende 
Befragung durchzuführen. Hier zeigen wir Ihnen, welche Fragen Sie dabei 
berücksichtigen sollten:

Vorlage Fragebogen zur 
Zufriedenheit von Mitarbeiter*innen
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