
Fassen Sie die Anforderungen an eine*n Wunschkandidat*in in Worte


Machen Sie sich Ihre Vorstellungen bewusst und treffen Sie eine 
Vorauswahl möglicher Kandidaten*innen


Ziehen Sie Arbeitsproben und eventuelle Referenzen in die  
Entscheidung mit ein


Stimmen Sie sich mit der jeweiligen Fachabteilung ab


Führen Sie Vorstellungsgespräche


Planen Sie bei Bedarf einen Probearbeitstag


Entscheiden Sie sich für eine*n Kandidat*in

Möchten Sie Ihr Team erweitern und suchen nun passende 
Mitarbeiter*innen? Für eine erfolgreiche Personalauswahl sollten  
Sie folgende Dinge beachten:

Checkliste für die 
Personalauswahl
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