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NEUERUNGEN UND NOTWENDIGE ANPASSUNGEN ZUM JAHRESWECHSEL 2022/2023

JAHRESWECHSEL PATCH AUSLIEFERUNG

w SAP-Hinweis Wissensdatenbank jahreswechsel 2022/2023 Schweiz

3243316 - Voranklndigung Jahreswechsel 2022/2023 Personalabrechnung Schweiz

Version 3 vom 07.11.2022 auf Deutsch

Komponente: PY-CH Typ: Beratung Korrekturen: 0 SAP-Hinweis/KBA-Nummer ‘
Manuelle Aktivitaten: 0

Anderungen einblenden

+le]lx] -

Prioritat: Korrektur mit hoher Prioritat Freigabestatus: Far Kunden freigegeben Voraussetzungen: 0
Beschreibung Softwarekompeonenten Attribute Sprachen
Symptom

Dieser SAP-Hinweis informiert Sie iiber die gesetzlichen Anderungen, die Auswirkungen auf die Lohn- und Gehaltsabrechnung ab 01.01.2023 haben. Die Informationen kénnen auf Gesetzen und
Verordnungen basieren, die zum Teil noch nicht verabschiedet und daher noch nicht rechtsverbindlich sind. Der SAP-Hinweis enthalt Verweise auf entsprechende themengebundene technische
SAP-Hinweise, denen Sie die konkrete Support-Package-Nummer und gegebenenfalls Korrekturanleitungen und Anleitungen zur manuellen Pflege von geanderten Tabelleneintragen entnehmen
kénnen.

Die notwendigen Anderungen stellen wir Ihnen voraussichtlich mit folgenden HR-Support-Packages zur Verfligung:

Softwarekomponentenversion HR SP Nummer geplante Verfugbarkeit
S4HCM 100 02 08.12.2022
SAP_HR 6.08 B3 08.12.2022
SAP_HR 6.04 15 08.12.2022

Bitte entnehmen Sie den Detailhinweisen, welches HR-Support-Package fiir Sie relevant ist.
Quelle: SAP

© All for One Group SE
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NEUERUNGEN UND NOTWENDIGE ANPASSUNGEN ZUM JAHRESWECHSEL 2022/2023

AKTUELL BEKANNT

WEGFALL DES SOLIDARITATSPROZENTSATZES ALV-> ALV Il ENTFALLT PER 01.01.2023
HTTPS://WWW.ADMIN.CH/GOV/DE/START/DOKUMENTATION/MEDIENMITTEILUNGEN.MSG-ID-90676.HTML

ANPASSUNG DER GRENZBETRAGE IN DER BERUFLICHEN VORSORGE (PK-VERWALTUNG)
HTTPS:// WWW.ADMIN.CH/GOV/DE/START/DOKUMENTATION/MEDIENMITTEILUNGEN.MSG-ID-90661.HTML

Quelle: SAP

© All for One Group SE
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https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-90676.html
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-90661.html

NEUERUNGEN UND NOTWENDIGE ANPASSUNGEN ZUM JAHRESWECHSEL 2022/2023

NEUER FAQ-HINWEIS (3225901) ZU ELM MELDUNG

SAP sAP-Hinweis Wissensdatenbank - | | 3225901

3225901 - ELM: F&A zur elektronischen Lohnmeldung Swissdec
Version 2 vom 06.10.2022 auf Deutsch

Anderungen einblenden

e -

Komponente: PY-CH Typ: FAQ Korrekduren: 0 SAP-Hinweis/KBA-Nummer ‘
Manuelle Aktivitaten: 0
Prioritat: Empfehlungen/Zusatzinformationen Freigabestatus: Fur Kunden freigegeben Voraussetzungen: 0
Beschreibung Softwarekomponenten Dieses Dokument referenziert auf Attribute Sprachen
Symptom

Sie haben Fragen zur elekironischen Lohnmeldung (ELM) Swissdec. Sie finden keine Antwort zu Ihrer Frage in den Richtlinien oder der SAP Dokumentation.

Folgende Fragen - sortiert nach Swissdec Domane (=Endempfanger) - werden in diesem Hinweis beantwortet.

Domane Quellensteuer

Frage 1: Ich méchte die Quellensteuerberechnung fir die Abrechnungsvergangenheit mit manuellen Korrekturlohnarten verandern. Wie muss ich die Lohnarten schiiisseln, damit eine Korrektur im
Stornoverfahren «correction old/news in der Lohnmeldung (xml) ausgeldst wird?

Weitere Begriffe

RPLELMCO

ELM4.0, Swissdec Richtlinien ELM4.0
Quelle: SAP

© All for One Group SE
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JAHRESENDZULAGE (13ML):
ORGANISATORISCHER WECHSEL

3214952 - HR-CH (Jahresendzulage): Zu geringe Auszahlung bei unterj. Org. Wechsel
3248209 - HR-CH (Jahresendzulage): Riicknahme der Korrektur aus SAP-Hinweis 3214952

Testfall 1 eines Mitarbeiters mit einem Brutto-Lohn von 6.000 CHF und einem organisatorischen Wechsel im September:
(Standard Auszahlungszeitpunkte: Juni, November)

Lohnart 01/2022)02/2022|03/2022|04/2022|05/2022|06/2022|07/2022)08/2022(09/2022(10/2022]11/2022|12/2022 | Summe
/102, AHV-Basis 6000 |6000 |[6000 |B0O00 |6000 |9000 |6000 |6000 (7500 |6OOO |7500 (6000 |78000
/111, 13. Monatslohn Basis 6000 |12000 (18000 |[24000 (30000 |O 6000 |12000 |0 6000 (O 6000 |120000
/480, 13. Monatslohn Ruckst. (500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6000
/481, erwarteter Lohn f. 13Lohn|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6000 |0 6000
/484, 13. Lohn Auszahlung 0 0 0 0 0 3000 (O 0 1000 |0 2000 |0 6000
5280, 13. Monatslohn 0 0 0 0 0 3000 (O 0 1000 |0 2000 |0 6000

Testfall 2 (aus SAP-Hinweis 3214952) eines Mitarbeiters mit einem Brutto-Lohn von 6.000 CHF und einem organisatorischen Wechsel im September:
(Standard Auszahlungszeitpunkte: Juni, November)

Lohnart 01/2022|02/2022|03/2022|04/2022|05/2022 |06/2022 | 07/2022|08/2022|09/2022(10/2022|11/2022|12/2022 | Summe
/102, AHV-Basis 6000 6000 |6000 |6000 6000 9000 [6000 6000 ([7200 |60O00 7500 (6000 |78000
/111, 13. Monatslohn Basis 6000 12000 (18000 |24000 |30000 (O 6000 12000 |0 6000 |0 6000 120000
/480, 13. Monatslohn Rackst.  [500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 6000
/481, erwarteter Lohn f. 13Lohn|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6000 |0 6000
/484, 13. Lohn Auszahlung 0 0 0 0 0 3000 (O 0 1500 |0 1500 |0 6000
5280, 13. Monatslohn 0 0 0 0 0 3000 (O 0 1500 |0 1500 |0 6000

Um im Falle eines unterjahrigen Wechsels der organisatorischen Zuardnung (z.B.. Mitarbeiterkreiswechsel 'PERSK') auch den Betrag der Rickstellung fur die
Jahresendzulage (Testfall 2 im September, Lohnart '/480") auszuzahlen, kann dies nur per BAdl 'HR_CH_JAHRESENDZULAGE' kundenspezifisch gesteuert
werden. Hierfur muss der neue optionale BAdI-Parameter 'cv_forced_paym' (Boolean) gesetzt werden

Quelle: SAP

© All for One Group SE
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ARBEITGEBERBESCHEINIGUNG (PDF)

3220143 - ERC2 - Arbeitgeberbescheinigung: Neues Formular Stand 09.2021 (neue Abwesenheitsarten)

18 Absenzen

Absenzen wahrend den letzten
12 Monaten von bis van

bis

von

bis

Krankheit

Unfall

Schwangerschaft

Mutterschafts- oder
Vaterschaftsurlaub

Betreuungsurlaub

Militér-, Zivil-, Zivilschutzdienst

Unbezahlter Urlaub

Sonstige Absenzen

Arbeitsverhaltnis Auflésung Verdienst

Absenzen wéhrend den letzten 12 Monaten

Art der Absenz Abwesenheit von
Krankheit

Unfall

Militar, Zivil-, Zivilschutzdie...

Unbezahlter Urlaub

Sonstige Absenzen

Schwangerschaft 01.01.2021
Mutterschafts- ader Vatersc... 01.02.2022
Betreuungsurlaub 01.03.2022

Quelle: SAP

© All for One Group SE

Absenzen

Sonstige Angaben

Abwesenheit bis

02.01.2022
02.02.2022
02.03.2022

Abwesenheit von

03.01.2022
03.02.2021
03.03.2022

Abwesenheit bis

04.01.2022
04.02.2022
04.03.2022

Abwesenheit von

01.01.2022

Abwesenheit bis

01.02.2022

06.01.2022
06.02.2022
06.03.2022
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ELM 5.0: MIT VERZOGERUNGEN

Timeline der Planung ELM 5.0 heute

01.01.24
01.01.22 01.01.23

Doméne QST: Monatliche Meldung mit Ein- und Austritten (EMA)

Doméne AHV: Monatliche Meldung Ein- und Austritte (EA)
Doméane FAK: Monatliche Meldung Ein- und Austritte (EA)
Doméane AHV: Jahresmeldung inkl. Neg. L6hne

Domaéane FAK: Jahrliche Meldung
Domane UVG: Jahrliche Meldung

0°G INT13 uspuny
uap 1aq wneJjiazbunzyaswin

Doméne Versicherung UVGZ: Jahrliche Meldung

Domane Versicherungen KTG: Jahrliche Meldung

Doméne Lohnausweis: Jahrliche Meldung

Domé&ne Grenzgénger: jéhrliche Meldung (neue Doméne)

Domane Statistik: Monatliche Lohnmeldung

Quelle: SAP

U
=
o
o
c
=
=
S
-
o
=
3
3
®
o
c
3
Q
o
S
m
-
=
(3
o

© All for One Group SE 8



VORANKUNDIGUNGSHINWEIS ELM 5.
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[Aktualisierung vom 16.12.2021]

3126444 - ELM 5.0: Teillieferung/QSG (Grenzganger) - 1T0038
[Aktualisierung vom 05.01.2022]

3123175 - ELM 5.0: Teillieferung/QSG (Grenzganger) - DDIC, Teil |
[Aktualisierung vom 05.01.2022]

3134465 - ELM 5.0: Teillieferung/QSG (Grenzganger) - DAQ, BAdI, Teil |
[Aktualisierung vom 05.01.2022]

3138282 - ELM 5.0: Teillieferung / AHV/ALV - Archivierungsobjekte fur Infotyp 3441
[Aktualisierung vom 02.02.2022]

3140634 - ELM 5.0: Teillieferung / AHV/ALV — Dokumentation
[Aktualisierung vom 04.02.2022)

3147895 - ELM 5.0: Teillieferung/QST (Quellensteuer) - DDIC, Teil |
[Aktualisierung vom 04.04.2022]

.

3025541 - ELM 5.0: Vorankundigung/Sammelhinwe

.

Version 20 Type S . 3150351 - ELM 5.0: Teillieferung/QST (Quellensteuer) - DAQ, Teil |

Release Status Released for Customer Language ¢ . agggg?endr;%vso? 3;;;;&252 lcast-Anrechnung (PDF), Anpassung am Selektionsbild
ResponSible MaSter Language C . [C‘:;Ig'ilggile rgt‘gﬂvgrg ql'tﬁ::ffz?&lmfalle Domanen: Aufenthaltsstatus der Person melden
Processor ChanQEd On 2 . [;—‘;Iggggzi?rgtgﬂv;gl:%rzgﬁ;gsﬂgrQST (Quellensteuer) - Wochenaufenthaltsort Ubermittein
Component PY-CH ( Switzerland ) Created On 1 [Akualisierung vom 25.04.2022]

3199767 - ELM 5.0: Teillieferung/QST (Quellensteuer) - DAQ, Teil Il

[Aktualisierung vom 23.09.2022)

5221409 - ELM 5.0: Teillieferung/QST - Vordef. Kategorien, Unregelmassige Arbeit (Unsteady)
Symptom [Aktualisierung vom 23.09.2022

3235273 - ELM 5.0: Erweiterung der Abrechnungstabelle "'WHTM' ('FAMDT)

[Aktualisierung vom 23.09.2022]

3227034 - ELM 5.0: Teillieferung/BF $ (Statistik) und weitere Korrekturen (Teil 2)

[Aktualisierung vom 23.09.2022]

3243333 - ELM 5.0: QST-Bestitigung fir Arbeitnehmer (HRFORM), ABAP Dictionary
[Aktualisierung vom 23.09.2022)

3190203 - ELM 5.0: QST-Bestatigung fir Arbeitnehmer (HRFORM), Erstauslieferung
[Akiualisierung vom 23.09.2022)

3218583 - QST21/ELM 5.0: Zahlungen nach Austritt mit Wechsel der Steuersituation (1T0038)
[Aktualisierung vom 23.09.2022]

3213675 - ELM 5.0 (QSG): Grenzgangerwarnungen bei Pflege von 1T0038

[Aktualisierung vom 23.09.2022]

3220657 - QST21/ELM 5.0: Vorbelegung der Arbeitstage CH bei unterm. Austritt ('/3B3")
[Aktualisierung vom 23.09.2022)

3216890 - QST21/ELM 5.0: Abflusse (/A08) in nicht steuerpflichtige Perioden (QSTPF ='0' oder '1')
[Aktualisierung vom 23.09.2022]

- 3216536 - QST21/ELM 5.0: Beschaftigungsgrad bei weiterer Erwerbstatigkeit um Faktor 1000 zu hoch (Lohnart /3A3')
[Aktualisierung vom 23 .09 2022

3239582 - QST21/ELM 5.0: QSt-Meldung (ELM) bei Arbeitstagen in der Schweiz nach Austritt (LArt '/3B8")
[Aktualisierung vom 23.09.2022)

Die Landesversion Schweiz unterstutzt bisher ELM ("Einheitliches Lohnmeldever
Sie benotigen Informationen zu Inhalt und Verfugbarkeit der geplanten Anderung

.

T

Quelle: SAP

© All for One Group SE



QST21: RUCKWIRKENDE NEGATIVE
ZAHLUNGEN

. 2 *  PersNr LAt Lohnart-Langtext - Betrag Betr. 11/2022 Betr. 12/2022 Betr. 01/2023 Betr. 02/2023
SAP-Hinweis: 3000552 - QST21/ELM  z0010291 /101 sruTTO 1.960.000,00- 1.990.000,00-  10.000,00  10.000,00  10.000,00
.. . . /108 Quellensteuer-Basis Teim 40.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00

5.0: Riuckwirkend erfasste negatlve J110 Beziige/Abziige 773.050,00 1.753,00- 1.753,00- 1.753,00- 778.309,00
/117 QSt. Basis Enmalzahlung 2.000.000,00- 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00-

Zahlungen (Ab-lZUﬂUSS, /310 Quellensteuer 773.050,00 1.753,00- 1.753,00- 1.753,00-  778.309,00
. . . /313 |Quellensteuer-Basis Monat 126.666,65-  10.000,00  10.000,00  10.000,00  156.666,65-
Realisieru ngSpranIP) /314 Quellenst.-Basis eff. 1.940.000,00-  10.000,00  20.000,00  10.000,00 1.980.000,00-
/315 Quellenst.-Basis kumulier 60.000,00  10.000,00  20.000,00  10.000,00  20.000,00

/317 bezahite Quellensteuer Vp 3.506,00 0,00 1.753,00 0,00 1.753,00

J31A Qst kumuliert 769.544,00 1.753,00- 3.506,00- 1.753,00- 776.556,00

J31E QSt Einmalzahlungen kum  2.000.000,00- 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00-

. . J31F QSt Satzbestimmender-Lohn  126.666,65-  10.000,00  10.000,00  10.000,00  156.666,65-
Aktlv ab' 01 '01 '2023 J/3A0 Quellensteuer Provision 15.461,00- 35,06 35,06 35,06 15.566,18-
J3A4 | QST21-5B-periodisch 40.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00  10.000,00

J3A5 QST21-5B-periodisch kum. 60.000,00  10.000,00  20.000,00  10.000,00  20.000,00

J3A6 QST21-5B-aperiodisch 2.000.000,00- 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00-

J3A7 |QST21-SB-aperiodisch kum. | 2.000.000,00- 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00-

/3A8 QST21-5B-Lohn-Jahr 1.520.000,00- 120.000,00  120.000,00  120.000,00 1.880.000,00-

J/3AU QST Ausagleichskennzeichen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

J3B1 QST21-Arb.Tage effektiv 80,00 20,00 20,00 20,00 20,00

J3B2 QST21-Arb.Tage eff. kum. 120,00 20,00 40,00 20,00 40,00

J3B3 | QST21-Arbeitstage CH 80,00 20,00 20,00 20,00 20,00

J3B4 QST21-Arbeitstage CH kum. 120,00 20,00 40,00 20,00 40,00

/3B5 |QST21-Lohn Arb. Tage CH  1.960.000,00- 10.000,00 10.000,00 10.000,00  1.990.000,00-
/3B6 QST21-Lohn kum. Arb.T. CH 1.940.000,00- 10.000,00 20.000,00 10.000,00  1.980.000,00-

T

/3B7 QST21-Zufluss Vorjahr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
/560 Auszahlungsbetrag 22.821,00 7.607,00 7.607,00 7.607,00 0,00 0,
/561 Forderung 7.038.680,00 1.092.393,00  1.084.786,00 | 1.077.179,00 1.084.331,00 0,
/563 Forderung aus Vormonat 5.954.358,00 0,00 1.092.303,00 1.084.786,00  1.977.179,00 0,
/A17 Abfluss QSt Einmalzahl 6.000.000,00- 2.000.000,00- 2.000.000,00- 2.000.000,00- 0,00 0,
/217 Zufluss QSt Einmalzahl 6.000.000,00- 0,00 ' 2.000.000,00- 2.000.000,00- 2.000.000,00- O,

Quelle: SAP

© All for One Group SE
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RUCKBLICK: EHE FUR ALLE - AB 01.07.2022
ZULASSIG

3143183 - IT 0021/CH: Warnung beim Anlegen gleichgeschlechtlicher Ehegatten fiir CH deaktiviert

Version 1 Type SAP-Hinweis
Release Status Released for Customer Language German
Responsible Master Language German

Processor e e, Changed On 04.02.2022 13:26:22
Component PA-PA-CH ( Switzerland ) Created On 25012022 12:11:41
Symptom

Beim Anlegen eines gleichgeschlechtlichen Ehegatten im Infotyp 0021 "Familie/Bezugsperson” (Subtyp 1 "Ehegatte”) erscheint bisher flr schweizerische Mitarbeiter die Warnungsmeldung "Arbeitnehmer und Ehegatte haben gleiches
Geschlecht" (Nachrichtennummer: 321, Nachrichtenklasse: RP)
Im Zuge der Einfahrung der "Ehe fur alle” (vgl. Medienmitteilung 85912 des Bundesrats vom 17 11.2021) wird diese Warnung obsolet.

Other Terms

Personalstammdaten Schweiz
Infotyp 0021 "Familie/Bezugsperson”, Subtyp 1 "Ehegatte”

Feld P0021-FASEX
Modulpool MPV28800 im alten Infotyp-Framework
Klasse CL_HRPA INFOTYPE 0021 CH in neuem Infotyp-Framework

Reason and Prerequisites

Sie benotigen diese Anderung nicht zwingend, um gleichgeschlechtliche Ehegatten ab 01.07.2022 pflegen zu konnen: Wenn Sie die Warnung bestatigen, konnen Sie den Infotypsatz trotzdem sichern

Anmerkung: Es gibt offiziell das 3. Geschlecht in der CH. Gesetzlich ist dieses aber geregelt,

daher wurde es fur die Payroll noch nicht umgesetzt

Quelle: SAP

© All for One Group SE
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RUCKBLICK: )
MUTTERSCHAFTSENTSCHADIGUNG

3097232 - RMC2 - Mutterschaftsentschadigung: Neues Formular in Sprache 'DE’ (318.750_v6 und 318.751_V4)

Version 5 Typ SAP-Hinweis

Freigabestatus  Fir Kunden freiaeneben Sprache Deutsch

Verantwortlicher QOriginalsprache Deufsch

Bearbeiter Geandert am

Komponente  PA-PA-CH ( Schweiz ) Angelegt am

Symptom

Auf der Internet-Seite der AHV-IV (www.ahv.ch) wurden vor Kurzem neue Versionen der Formulare " Idung flr eine Muttersc 1adigung” und "Ergdnzungsblatt zur Anmeldung” veréifentlicht.

+ 318.750 "Anmeldung fir eine Mutterschaftsentschadigung®, Stand 01.01.2022
+ 318.751 "Erganzungsblatt zur Anmeldung”, Stand 01.07.2021

3151874 - RMC2 - Mutterschaftsentschidigung: Neues Formular in Sprache 'EN/FR/IT' (318.750_v6 und 318.751_V4)

Dieser SAP-Hinweis beinhaltet die zwel oben genannten Formulare in der Sprache: Deutsch

Eine Auslieferung der Formulare in weiteren Ausgabesprachen (FRAT/EN) ist fr einen spéte Version 5 Type SAP_Hinweis
Weltere Begriffe Release Status Released for Customer Language German

) Responsible Master Language German
Personalabrechnung Schweiz Processor Changed On 29.06.2022 11:42:51
"https:// ahv-iv.ch/de/Merkbl%C3%AAtter-Formulare/Formulare/L sistungen-der-EQ-MSE  Ci it PY-CH ( Switzerland ) Created On 18.02.2022 09:18:54

Formular Nr. 318.750 - *
Formular Nr. 318.751 - "Erg biatt zur A ol M
Personalabrechnung Schweiz

Mutterschaftsenischédigung

Infotyp: 0977 Auf der Internet-Seite der AHV-IV (www ahv ch) wurden vor Kurzem neue Versionen der Formulare "Anmeldung far eine Mutterschaftsentschadigung” und "Erganzungsblatt zur Anmeldung” versffentlicht.
Transaktion: PA3D

Symptom

+ 318.750 "Anmeldung fir eine Mutterschaftsentschadigung”, Stand 01.01.2022
+ 318.751 "Erganzungsblatt zur Anmeldung”, Stand 01.07.2021

Dieser SAP-Hinweis enthalt die obigen r o v e wenen: Franzosisch(FR), Englisch(EN), talienisch(IT)

Other Terms

Wer meldet die Entschadigung mit dem neuen Online-Formular?

Quelle: SAP

© All for One Group SE
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QR-IBAN IN DER LOHNABRECHNUNG

3256841 - IT0009: Eingabefeld fiir QR-Referenznummer fehlt

Version 6] Type SAP-Hinweis

Release Status Released for Customer Language German

Responsible Master Language German Atckblick ehefar alle —ab 010..
Processor Changed On 21.10.2022 14.55.40

Component PA-PA-CH ( Switzerland ) Created On 11.10.2022 09:55:24

Symptom

Sie machten mit der Transaktion PA30 fiir die Landesversion Schweiz eine Bankverbindung (Infotyp 0009) mit einem Zahlweg fur Uberweisungen mittels QR-IBAN und QR-Referenznummer hinterlegen.
Im Detailbild fehit dafur bisher das Eingabefeld fur die QR-Referenznummer (PO009-ESRRE).

Other Terms
Personalstammdaten Schweiz 3257570 - Infotyp 0011: Fehlermeldung statt Warnung bei invalider QR-IBAN
Modulpeol MP0O00S00, Dynpro 2002

Version 1 Type SAP-Hinweis

" Release Status Released for Customer Language German
Responsible Master Language German
Processor Changed On 19.10.2022 10:01:44
Component PA-PA-CH [ Switzerland ) Created On 12.10.2022 14:39:13
Symptom

Sie erfassen in IT0011 eine externe Uberweisung mit einem Zahlweg, der fur QR-IBAN Zahlung konfiguriert ist (V_T042ZL-XESRD ="X', V_T042ZL-XBKKT ="X', V_T042ZL-XIBAN = "X} und einer IBAN, die nicht im zulzssigen Namensraum (Stellen 5 bis &

zwischen 30000 und 31900} fur QR-IBANSs ist oder die IBAN fehit komplett: Das System |&sst falschlicherweise das Sichern des Datensatzes mit Wamung zu, obwohl der Datentréger fUr die Bank spater aufgrund der far dieses Verfahren invaliden oder fehlenden
QR-IBAN nicht erstellt werden kann

Other Terms

Anmerkung (Hinweis 2790126)
Das System muss so konfiguriert sein, dass die IBAN direkt in Infotyp 0011 und 0009 gespeichert wird. Eine Uberweisung mit QR-IBAN/QR-Referenz

ist nicht méglich, wenn die Ablage der IBAN in Tabelle TIBAN statt im Infotypsatz konfiguriert ist

Quelle: SAP

© All for One Group SE
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ELM 4.0: KORREKTUREN VON

QUELLENSTEUER

3219046 - ELM4.0: Lohnartenbezeichnung M761 - M764 fiir bestatigte Korrekturen vom kantonalen Quellensteueram:

Version 2 Type SAP-Hinweis
Release Status Released for Customer Language German
Respongsible Master Language German

Processor Changed On 04.07.2022 11:1718
Compeonent PY-CH ( Switzerland ) Created On 29.06.2022 11:4853

Symptom

Sie verwenden die Musterlohnarten

M761, M762, M763, M764 (oder Kundenlohnarien aus einer Kopie disser Lohnarten)

um die Quellensteuerberechnung zu korrigieren und erhalten nicht das gewanschie Ergebnis
Other Terms

RPCALCCO, RPCALCCO_CE

Q8T21, Quellenstevermeldung

RPLELMCO

ELM Meldung 4.0

CoirectionConfirmed

TS12T, TS12W

Quelle: SAP

© All for One Group SE

Korrekturen Quellensteuer via ELM
nur far vom
Quellensteueramt = Correction Confirmed mit
den Musterlohnarten M761 — M764

Andere manuellen Korrekturen, die eingegeben
werden, kbnnen via ELM nicht als Korrektur
gemeldet werden.

Der ELM Prozess Correction old /new (bei
einer steuerrelevanten Mutation, z. B.
Tarifanderung) kann nur durch Ruckrechnung
ausgelost werden



NEUERUNGEN UND NOTWENDIGE ANPASSUNGEN ZUM JAHRESWECHSEL 2022/2023

DSAG: RESUMEE
- UBERSCHAUBARE ANDERUNGEN FUR DEN JAHRESWECHSEL 2022/2023

- JAHRESWECHSELHINWEIS WIRD AM 08.12.2022 AUSGELIEFERT. DAS X-
MAS PACKAGE WIRD AM 19.12.2022 AUSGELIEFERT. INTERESSANT
WENN NACH DEM 19.12.2022 EINGESPIELT WIRD.

- SAP HCM FUR S/4 HANA IST VERFUGBAR

© All for One Group SE
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KONTAIKT

RALPH STIERLI

SAP SOLUTION CONSULTANT
ALL FOR ONE SWITZERLAND AG

1058 255 74 00
M 079 463 77 05

Mail ralph.stierli@all-for-one.com
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KONTAIKT

MICHAEL LUCHT

SAP SOLUTION CONSULTANT
ALL FOR ONE SWITZERLAND AG

1058 255 74 00
M 078 614 48 31

Mail michael.lucht@all-for-one.com



DISCLAIMER

Die Informationen in diesen Unterlagen sind vertraulich und darfen nicht ohne vorherige schriftliche
Genehmigung durch All for One Group SE bekannt gegeben werden. Alle Texte, Bilder und Grafiken
unterliegen dem Urheberrecht und anderen Gesetzen zum Schutz des geistigen Eigentums. Alle Rechte
an diesen Unterlagen sind der All for One Group SE vorbehalten.

All for One Group SE stellt diese Unterlagen ohne jegliche Verpflichtung, Gewahrleistung oder Garantie,
weder ausdrtcklich noch stillschweigend, zur Verfugung. All for One Group SE Ubernimmt keine
Verantwortung fur Fehler oder Irrtimer in diesem Dokument, es sei denn, derartige Schaden beruhen auf
Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit. Der Inhalt dieser Unterlagen kann von All for One Group SE jederzeit
geandert werden. Diese Unterlagen dienen ausschlieBlich informativen Zwecken und durfen in keinen
Vertrag aufgenommen, fur Handelszwecke weiterverwendet oder an Dritte weitergegeben werden, soweit
sie nicht fur eine solche Verwendung gekennzeichnet sind oder eine vorherige schriftliche Genehmigung
von All for One Group SE vorliegt.

© All for One Group SE 20
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Disclaimer

The information in this presentation is confidential and proprietary to SAP and may not be disclosed without the permission of SAP.
Except for your obligation to protect confidential information, this presentation is not subject to your license agreement or any other
service or subscription agreement with SAP. SAP has no obligation to pursue any course of business outlined in this presentation or any
related document, or to develop or release any functionality mentioned therein.

This presentation, or any related document and SAP's strategy and possible future developments, products and or platforms directions
and functionality are all subject to change and may be changed by SAP at any time for any reason without notice. The information in this
presentation is not a commitment, promise or legal obligation to deliver any material, code or functionality. This presentationis
provided without a warranty of any kind, either express or implied, including but not limited to, the implied warranties of
merchantability, fitness for a particular purpose, or non-infringement. This presentationis for informational purposes and may not be
incorporated into a contract. SAP assumes no responsibility for errors or omissions in this presentation, except if such damages were
caused by SAP’s intentional or gross negligence.

All forward-looking statements are subject to various risks and uncertainties that could cause actual results to differ materially from
expectations. Readers are cautioned not to place undue reliance on these forward-looking statements, which speak only as of their
dates, and they should not be relied upon in making purchasing decisions.

© 2022 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC 2



Core HR, Payroll und Zeitwirtschaft

= Wir lassen keinen Kunden zuriick und ermdéglichen Kontinuitat mit SAP HCM for SAP S/4HANA, on premise edition oder SAP S/4HANA Cloud, private edition.
= Der Fokus unserer Innovation liegt in der SAP SuccessFactors HXM Suite — hier erfinden wir Prozesse neu.

Ziel:

Full Cloud
HXM Suite

SuccessFactors Next Generation Payroll (cloud native) >

c

2 SAP SuccessFactors HXM Suite

S

@)

=

- _ SAP SuccessFactors Talent Management

Innovation ; ;
- SAP SuccessFactors Time Tracking
hrid AP e aCto entra

w Hybrid Experience ( SAP BTP

Kontinuitat

SAP HCM for SAP S/4AHANA Cloud, private edition

SAP HCM for SAP S/AHANA, on premise edition

SAP ERP HCM Ende: Mainstream

Kompatibilitats sMaintenance =  Maintenance
modlus * (+2%)

Q4 2022 Dez 2025  Dez 2027 Dez 2030 Dez 2040

Start: On- Extended

premise

© 2022 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC



SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA Cloud,
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Core HR, Payroll und Zeitwirtschaft

Kontinuitat

SAP HCM for SAP S/AHANA, on premise edition

SAP ERP HCM Ende s Mainstream

Kompatibilitats sMaintenance =  Maintenance
modus = (+2%)

Q4 2022 Dez 2025  Dez 2027 Dez 2030 Dez 2040

Start: On- Extended

premise

© 2022 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC



SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA,
Uberblick

Produkt /—\ Umstieg

Funktionaler Umfang vergleichbar ?' Nutzung eingebettet in einer oder
wie SAP ERP HCM mit einigen g *}/ 5 auf separater SAP S/4AHANA

Ausnahmen = ] < Instanz moglich

Basiert auf SAP ERP HCM (EhP 8) o E Migration auf SAP HANA

mit zusatzlichen SAP HANA- Il 1A Datenbank

Optimierungen Upgrade &hnliche Migration
Keine groReren neuen SAP HCM for SAP S/4HANA, unterstiitzt durch
Funktionalitaten oder Rearchitektur on-premise edition Migrationswerkzeuge & Services

Lizenzkonvertierung wird
angeboten

Verfugbar ab Q4 2022

Folgt der SAP S/AHANA
Wartungsstrategie bis 2040

© 2022 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC



SAP S/4HANA 2022 - SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA

< SAP Employee Actions v Q Q DB

Employee Actions

All Actions Basic and Time Management Actions Country Specific Actions

All Favorites Only Search for Action Q ‘

Action Description Favorite

» Vorhandene Fiori 2.0 Apps flr Self-Services

v Employee Basic Data '
Iaufe n I n SAP H C M fu r SAP S/4HANA Organizational Assignment View the organizational assignment of an employee. .‘k.
Personal Data View the personal data of an employee. bk
» Schritt-fur-Schritt-Ansatz, um bestehende Fiori- Pl s Viewthe paytl stasof anemploee. :
- . . Challenge View the challenge of an employee.
AnWendungen fur Manager Und Mltarbelter an Addresses View the addresses of an employee pAg
SAP S/4HANA Fiori_TeChnologie umzuste”en :lar.mt;d)\'l\lorkingTime \/iewme ptan.nedwarkmglimeafan employee :
asic Pa View the basic pay of an employee.
* Neue Fiori-Rolle fiir HR Professional, die Fiori Ul S o ———

;
Payments/Deductions Viewr

und WDA-Services fur die Mitarbeiterdatenpflege Adcltional Payments y

ko m bl n i e rt Contract Elements View tr w ShortProfle  OpenTasks(D)  Employee Histary (1)
Monitoring of Tasks View tr S\u:‘ = Act. F. e e 1
H H H H H Family Members/Dependents  View tr *
* Fiori-Rollen mit dem Fiori 3 Raumkonzept - a3 e
Cost Distribution View tr Prof. Peter e
Jones
Obijects on Loan View th va: 000(1000
. Date Specifications View th
VO rtel I e Loans View tF Organizational Assignment I New & View All v Personal Data

01.01.2015 - Unlimited alld FromfTo:  00.09.1970 - Unlimited

* |nvestitionsschutz :

Fortfihrung von Fiori 2.0 Apps fur Self-
Services in SAP S/4AHANA

HR Professional Rolle kombiniert Fiori mit den
bestehenden WDA-Services, die durch HR
Renewal eingeflihrt wurden

This presentation and SAP‘s strategy and possible future developments are subject to change and may be changed by SAP at any time for any reason without notice. This document is provided

©2022 SAP SE or an SAP affiliate company. Allrights reserved. | PUBLIC without a warranty of any kind, either express or implied, including but not limited to the implied warranties of merchantability, fitness for a particular purpose, or noninfringement.

~  Basic Pay LI New ~ &3 View Al

7



SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA, on-premise edition
— Die jeweils zuletzt freigegebene Komponente wird unterstiitzt

Personalmanagement Talentmanagement
Personaladministration SAP Learning Solution*
Organisationsmanagement SAP E-Recruiting
Arbeitgeberleistungen Talent Management und Talententwicklung
Unternehmensverglutungsmanagement Zielvereinbarung und -beurteilungen
Personalkostenplanung und -simulation Zeitwirtschaft
Pensionskasse (DE/CH) Zeitwirtschaft
MSS / ESS (WDA and SAP Fiori)* Einsatzplanung

Abrechnung Arbeitszeiterfassung (CATS) *
Abrechnung Offentlicher Dienst

-------------------------------------------------- Budgetplanung und -bewirtschaftung
Reisekostenmanagement (Teil von SAP S/4HANA) Stellenwirtschaft

Einsatzplanung OD

© 2022 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC *Ohne JAVA Komponenten 8



SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA, on-premise edition

Als Teil der SAP Business Suite-weiten Simplifizierung und der 'principle of one strategy’ werden einige Funktionen von
SAP ERP HCM nicht mehr Bestandteil von SAP Human Capital Management for SAP S/4AHANA, on-premise edition,
sein. Im SAP S/4AHANA Readiness Check und dem SAP Simplification Item Katalog werden diese Funktionen
entsprechend angezeigt.

Core HR Talent Management
Employee Interaction Center (PA-EIC) Recruiting (PA-RC)
Shared Service Framework for HCM-Integration (PA-SSF) Compensation Management (PA-CM)
HCM P&F with Adobe forms Appraisal Systems (PA-PD-AP)
Manager's Desktop (PA-MA) Career and Succession Planning (PA-PD-SP)
Workforce Viewer (PA-PAO-WFV) Development Plans (PA-PD-DP)
Cost Planning (PA-CM-CP) Training and Event Management (PE)

Weitere Detalls finden Sie hier: https://launchpad.support.sap.com/#/notes/3091160

© 2022 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC 9


https://launchpad.support.sap.com/#/notes/3091160

Move to SAP HCM for SAP S/4HANA

SAP S/4HANA Readiness Check will be enhanced with HCM simplifications

Simplification Items

By Relevance By Effort Ranking

S |
1,412 —
o - ‘ T - ®
o
B Relevant Relevance to Be Checked
cun s

- -

53

615 518
- o - = - N
o o0 Ao tisomanc e .| 33 5366
Byondr
2
10 c
2
N u
— I
W W b
Uodted 4 months st
R—— Duier  FrmecfUse  Comeghand Tdemata  LodelDickere Py

© 2022 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC

Fur den Ubergang von SAP ERP 6.0 auf SAP
S/4HANA oder ein Upgrade zwischen SAP
S/4HANA-Produktversionen stellt SAP
Informationen Uber die relevanten Anderungen, die
sich auswirken kénnten, gruppiert nach
Vereinfachungspunkten, aus dem
Vereinfachungspunktkatalog zur Verfigung.

SAP Readiness Check liefert die Teilmenge der
Vereinfachungspunkte, die fur lhr analysiertes
em zutreffen kénnen.

Knowledge Base

Simplification Item Catalog ~

Piece List

Application Area

| Humar| ‘
LoB/Technology

Item Overview

ID Title LoB/Technology Bussiness Area

SIz: S4TWL - Managers Core HR and Time

:ngANAGERSﬁDESKT Deskiop Human Resources Recording

. SATWL - Travel
S16: HR_SRADO4 Management SRA004 Human Resources Core HR and Time

Simplified Model Recording

Simplified Model

10



SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA Cloud,
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Core HR, Payroll und Zeitwirtschaft

Kontinuitat

SAP HCM for SAP S/4AHANA Cloud, private edition

SAP ERP HCM Ende s Mainstream

Kompatibilitats sMaintenance =  Maintenance
modus = (+2%)

Q4 2022 Dez 2025 Dez 2027 Dez 2030

Start: On- Extended

premise

© 2022 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC

Dez 2040
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SAP Human Capital Management for SAP S/4 HANA Cloud, private edition

Ein neues Angebot fur Kunden, SAP ERP HCM als eigenstandige oder in inren ERP-Stack eingebettete
Version in die SAP S/4HANA Cloud, private edition, zu verschieben

: N

- I
SAP S/4HANA Cloud,

SAP ERP private edition

SAP HCM SAP HCM SAP

S/4HANA Cloud,

=11[1]1

I in eigener Geschwindigkeit

durch Systemkonvertierung

private edition

Einfacher Migrationspfad ftir Kunden zu einem Cloud Modell mit wahlbarer Geschwindigkeit

Wir sehen diese Option als eine hybride Ubergangslosung fir Kunden mit komplexen Zeit- und
Gehaltsabrechnungsanforderungen, die zusatzliche Zeit bendtigen, um vollstandig auf die Cloud umzusteigen,

ohne dabei Funktionen zu verlieren.

© 2022 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC
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Im Detail: Was beinhaltet SAP HCM for S/4HANA Cloud, private edition?

Lauft auf einer Hyper-Scaler-Infrastruktur und bietet volle S/I4AHANA- oder ERP-Funktionalitat
Hochste Flexibilitat und Erweiterungsmaglichkeiten (Anpassen, Andern, Erweitern)
101 Landerversionen der Gehaltsabrechnung (56 von SAP, 45 von Partnern bereitgestellt) in 39 Sprachen

SAP Core HCM (incl. ESS/MSS) SAP Time Tracking (incl. ESS/MSS)  SAP Payroll processing (incl. ESS)
Employee Administration Work Schedule Management Payroll
Global Assignment Management Absence Management
Organizational Structure Management Employee Time Tracking
Benefits Management Time Calculation
Work Schedule Management Rostering and Shift Optimization

Absence Management

Nicht enthalten im Losungsumfang:
SAP Talent Management Solutions inkl. Learning (PA-LSO), E-Recruiting (PA-ER) - SAP SuccessFactors
Travelmanagement (FI-TV) - SAP Concur

© 2022 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC 14



SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA Cloud, private edition

Als Teil der SAP Business Suite-weiten Simplifizierung und der 'principle of one strategy’ werden einige Funktionen von
SAP ERP HCM nicht mehr Bestandteil von SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA Cloud, private edition,
sein. Im SAP S/4AHANA Readiness Check und dem SAP Simplification Item Katalog werden diese Funktionen
entsprechend angezeigt.

Core HR Talent Management
Employee Interaction Center (PA-EIC) generell nicht moglich in private edition
Shared Service Framework for HCM-Integration (PA-SSF)
HCM P&F with Adobe forms
Manager's Desktop (PA-MA)
Workforce Viewer (PA-PAO-WFV)
Cost Planning (PA-CM-CP)

Weitere Detalls finden Sie hier: https://launchpad.support.sap.com/#/notes/3091160

© 2022 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC 15
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Lizenzkonvertierung

g m%ﬁ e o (O
\ TW -——-—-—-F\ \ Jo—-@ﬁ

A ap N B\ mm 8




SAP S/4HANA Contract bzw. Product Conversion

Laufende Kosten
Wartungsgebuhr auf
Lizenzen und Engines

Lizenzen in Verbindung mit
HCM fur User wie z.B. *)

Prof. User,...

ESS/MSS

Oder zus. HCM engines fur
Payroll
Pension Funds/VADM
eRecuiting
LSO

*) Diese Lizenzen werden
zurlickgegeben und stehen
nicht mehr fir andere
Prozesse zur Verfugung.

© 2022 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC

Eigenes HCM-System

—rC
—rC

—rC

| —

Integriert in ERP-System

C

HCM
Modul

C

Private Cloud 2

Public Cloud 3®

—rC
—rC

—LrC

—

HCM
Modul

*

Laufende Kosten

DLizenzen (inkl. ESS(MSS) basierend auf
Mitarbeiterzahl

> Zusatzlich Kosten fur HW/Infrastruktur,
Betrieb und Wartung

2R3 Subscription basierend auf
Mitarbeiterzahl mit ‘rundum sorglos’ Paket
> inclusive Infrastruktur, Betrieb, Wartung

*Cloud: Zusatzliche Kosten wenn ein
separater S/4 Stack

Integriert in S/4 HANA

1) SAP HCM for SAP S/4HANA, on-premise edition (coming in October 2022) | 2 SAP HCM for SAP S/4HANA, private cloud edition | 3 SAP SuccessFactors 17



HXM /7 HCM Overview

Harmonisierung der Preise fiir die verschiedenen Angebote, um einen reibungslosen

Ubergang der Lizenzierung zu erméglichen

= SAP ERP S/4 OnPremise | Private Cloud ‘ . Public Cloud )7 ‘
Kunde besitzt Software und Kunde besitzt Software und 1 gxklusive und datenschutzgeschiitzte Gemeinsam genutzte
verwaltet diese vollstandig. verwaltet diese vollstandig. ' ymgebung fiir einen Kunden. Ressourcen fur mehrere Kunden.

Lizenzen in Verbindung mit Beinhaltet immer ESS/MSS / Payroll beinhaltet auch Pension Fund

HCM fiir %) | |
Prof. User,... I i
ESS/MSS Die szenariobasierte Preisfindung umfasst Benutzer und Engines
E<SKU 7020923 Core HR | SKU 8008910 Core HR ' skuso11736 S Employee Central >
Oder zus. HCM engines fir E<SKU 7020924 Time Tracking 'skusoosorl  Time Tracking | skusoosers SE Time Tracking >
Paer” | SKU 7020940 : :
i Payroll | SKU 8008783 (PCE Payroll 8012529 (PCE ES)!
Pension Eunds/\VADM :< y | (PCE) y ( )i SKU 8008642 SF EC Payroll >
eRecuiting < SKU 7029050 Recruiting > , I Talent Solutions I , < Recruiting >
'/ sku7029031 | earnin | sind nicht erlaubt in PCE | :
LSO :< g > < Onboarding >
! ! < Learning >
*) Diese Lizenzen
werden zuriickgegeben < Goals& Performance >
und stehen nicht mehr :
Compensation
fur andere Prozesse zur < P >
Verfligung. < Succession&Development >

© 2022 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC 1 SAP HCM for SAP S/4HANA, on-premise edition (coming in October 2022) | 2 SAP HCM for SAP S/4HANA, private cloud edition | % SAP SuccessFactors 18



Beispiel Lizenzbedarf fur HCM fur S/4AHANA

Schritt 1 — Berechnung Wert der aktuellen Lizenzen
Angenommene Wartungsgebihr auf SAP :110.000 CHF/Jahr
Dies entspricht einem damaligen Lizenzwert 500.000 CHF (Wert auf der Grundlage einer angenommenen Wartungsgebihr von 22%)

Schritt 2 — Berechnung der Kosten fur Lizenz fir H4S4
Lizenzbedarf fur OnPremise-Bereitstellung auf Basis der neuen SAP HCM for S/IAHANA-Preise:

SAP Core Human Capital Management for SAP S/4HANA:
10.000 Mitarbeiter * 120 CHF = 1°200.000 CHF

SAP Time Tracking for SAP S/4HANA:
10.000 Mitarbeiter * 60 CHF = 600.000 CHF

SAP Payroll Processing for SAP S/4AHANA:
10.000 Mitarbeiter * 30 CHF = 300.000 CHF

HANA DB-Lizenzierung muss berechnet werden, falls nicht vorhanden

Je nach Vertrag und Umsatzvolumen kann evtl. ein Discount zum Tragen kommen. Dies wirde die Berechnung entsprechend anpassen
Schritt 3 — Ergebnis (neue Kosten fir HCM)

2'100.000 CHF (Schritt 2) (massgebend fur Wartungsgebihr)
—500.000 CHF vorhandener Lizenzwert (Schritt 1)

= 1°600.000 CHF Bedarf an neuen SAP-Softwarelizenzen (einmalig)

+ 462.000 CHF Wartungsgebuhr (jahrlich - 22% basierend auf neuer Lizenzbasis)

Zu bertcksichtigen ist zusatzlich, dass die Wartungsgebuhr fur die nicht mehr genutzten Lizenzen (Schritt 1) wegfallen.
In unserem Beispiel 110°000

Die Angaben sind lediglich ein Beispiel zur Veranschaulichung der Berechnung. Es gelten die Preise gemass dem zum aktuellen Zeitpunkt gtiltigen Preisliste.

© 2022 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC 19



Move to

SAP HCM
for SAP S/AHANA

=

SAP Software
Maintenance

&

SAP Basis
Operations

>

Infrastructure, OS
& DB

Erhdhung

\

\

Erh6hung

SAP ERP HCM

=

SAP Software
Maintenance

&

SAP Basis
Operations

>

Infrastructure, OS
& DB

Kosteneffekt fiir die HXM Movement Szenarios

iVerringerungi

Move to

RISE with SAP
for HXM
(Private Cloud
Edition)

D

RISE with SAP for

HXM Subscription

« Core HR

+ Time
Management

« Payroll

\

Verringerung

EIN Verantwortlicher| EIN Vertrag | EIN set von SLAs

Move to

RISE with SAP
for HXM and
SuccessFactors
Employee Central
(Hybrid)

S

RISE with SAP for
HXM Subscription

* Time Mgmt.
* Payroll

nur zur Veranschaulichung, die tatsachlichen Kostenunterschiede werden gemeinsam analysiert

© 2022 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC




Zusammenfassung
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Vergleich der HXM Transformations Szenarien

‘ Bubble Size = Aufwand Transformation

c

O

N

=]

P

o Wechsel zu

<

iS) SuccessFactors

Wechsel

% Wechsel zu 2 Employee Central
Wechsel zu g SAP HCM SAP HCM Time TraCk|ng

N for SAP S/4HANA for SAP S/4HANA und EC Payroll
SAP HCM (Private Cloud SuccessFactors (Full Cloud)

‘ (Hybrid Cloud)

SAP ERP HCM

»

TCO Ersparnis

© 2022 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. | PUBLIC 22



Zusammenfassung

Wir ermutigen alle unsere SAP ERP HCM-Kunden, auf SAP SuccessFactors
umzusteigen, um ihre digitale Transformation im Personalwesen zu
beschleunigen

Wir erkennen aber auch, dass einige unserer SAP ERP HCM Kunden fir eine
absehbare Zeit ihre L6sung weiterhin in einer on-premise Umgebung weiter
betreiben méchten

Um die Bedlrfnisse dieser Kunden weiterhin zu unterstitzen, bieten wir SAP
Human Capital Management fur SAP S/4HANA, on-premise edition und SAP
S/4HANA Cloud, private edition an SN~——

SAP Human Capital Management fur SAP S/4HANA, on-premise edition soll
im 4. Quartal 2022 verf