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NEUERUNGEN UND NOTWENDIGE ANPASSUNGEN ZUM JAHRESWECHSEL 2022/2023

JAHRESWECHSEL PATCH AUSLIEFERUNG

Quelle: SAP
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NEUERUNGEN UND NOTWENDIGE ANPASSUNGEN ZUM JAHRESWECHSEL 2022/2023

AKTUELL BEKANNT

WEGFALL DES SOLIDARITÄTSPROZENTSATZES ALV–> ALV II ENTFÄLLT PER 01.01.2023
HTTPS://WWW.ADMIN.CH/GOV/DE/START/DOKUMENTATION/MEDIENMITTEILUNGEN.MSG-ID-90676.HTML

ANPASSUNG DER GRENZBETRÄGE IN DER BERUFLICHEN VORSORGE (PK-VERWALTUNG)
HTTPS://WWW.ADMIN.CH/GOV/DE/START/DOKUMENTATION/MEDIENMITTEILUNGEN.MSG-ID-90661.HTML

Quelle: SAP

https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-90676.html
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-90661.html
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NEUERUNGEN UND NOTWENDIGE ANPASSUNGEN ZUM JAHRESWECHSEL 2022/2023

NEUER FAQ-HINWEIS (3225901) ZU ELM MELDUNG

Quelle: SAP
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JAHRESENDZULAGE (13ML): 
ORGANISATORISCHER WECHSEL

Quelle: SAP
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ARBEITGEBERBESCHEINIGUNG (PDF)

Quelle: SAP
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ELM 5.0: MIT VERZÖGERUNGEN

Quelle: SAP
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VORANKÜNDIGUNGSHINWEIS ELM 5.0

Quelle: SAP
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QST21: RÜCKWIRKENDE NEGATIVE 
ZAHLUNGEN

Quelle: SAP



RÜCKBLICK
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RÜCKBLICK: EHE FÜR ALLE – AB 01.07.2022 
ZULÄSSIG

Quelle: SAP
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RÜCKBLICK: 
MUTTERSCHAFTSENTSCHÄDIGUNG

Quelle: SAP
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QR-IBAN IN DER LOHNABRECHNUNG

Quelle: SAP
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ELM 4.0: KORREKTUREN VON 
QUELLENSTEUER

Quelle: SAP
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NEUERUNGEN UND NOTWENDIGE ANPASSUNGEN ZUM JAHRESWECHSEL 2022/2023

DSAG: RESUMEE
- ÜBERSCHAUBARE ÄNDERUNGEN FÜR DEN JAHRESWECHSEL 2022/2023
- JAHRESWECHSELHINWEIS WIRD AM 08.12.2022 AUSGELIEFERT. DAS X-

MAS PACKAGE WIRD AM 19.12.2022 AUSGELIEFERT. INTERESSANT 
WENN NACH DEM 19.12.2022 EINGESPIELT WIRD.

- SAP HCM FÜR S/4 HANA IST VERFÜGBAR
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FRAGEN
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DISCLAIMER

Die Informationen in diesen Unterlagen sind vertraulich und dürfen nicht ohne vorherige schriftliche 
Genehmigung durch All for One Group SE bekannt gegeben werden. Alle Texte, Bilder und Grafiken 
unterliegen dem Urheberrecht und anderen Gesetzen zum Schutz des geistigen Eigentums. Alle Rechte 
an diesen Unterlagen sind der All for One Group SE vorbehalten. 
All for One Group SE stellt diese Unterlagen ohne jegliche Verpflichtung, Gewährleistung oder Garantie, 
weder ausdrücklich noch stillschweigend, zur Verfügung. All for One Group SE übernimmt keine 
Verantwortung für Fehler oder Irrtümer in diesem Dokument, es sei denn, derartige Schäden beruhen auf 
Vorsatz oder grober Fahrlässigkeit. Der Inhalt dieser Unterlagen kann von All for One Group SE jederzeit 
geändert werden. Diese Unterlagen dienen ausschließlich informativen Zwecken und dürfen in keinen 
Vertrag aufgenommen, für Handelszwecke weiterverwendet oder an Dritte weitergegeben werden, soweit 
sie nicht für eine solche Verwendung gekennzeichnet sind oder eine vorherige schriftliche Genehmigung 
von All for One Group SE vorliegt.
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Disclaimer

The information in this presentation is confidential and proprietary to SAP and may not be disclosed without the permission of SAP. 
Except for your obligation to protect confidential information, this presentation is not subject to your license agreement or any other 
service or subscription agreement with SAP. SAP has no obligation to pursue any course of business outlined in this presentation or any 
related document, or to develop or release any functionality mentioned therein.

This presentation, or any related document and SAP's strategy and possible future developments, products and or platforms directions 
and functionality are all subject to change and may be changed by SAP at any time for any reason without notice. The information in this 
presentation is not a commitment, promise or legal obligation to deliver any material, code or functionality.  This presentation is 
provided without a warranty of any kind, either express or implied, including but not limited to, the implied warranties of 
merchantability, fitness for a particular purpose, or non-infringement. This presentation is for informational purposes and may not be 
incorporated into a contract. SAP assumes no responsibility for errors or omissions in this presentation, except if such damages were 
caused by SAP’s intentional or gross negligence.

All forward-looking statements are subject to various risks and uncertainties that could cause actual results to differ materially from 
expectations. Readers are cautioned not to place undue reliance on these forward-looking statements, which speak only as of their 
dates, and they should not be relied upon in making purchasing decisions.
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SAP ERP HCM

Dez 2027 Dez 2030 Dez 2040

Core HR, Payroll und Zeitwirtschaft

SuccessFactors Next Generation Payroll (cloud native)

SAP SuccessFactors HXM Suite

▪ Wir lassen keinen Kunden zurück und ermöglichen Kontinuität mit SAP HCM for SAP S/4HANA, on premise edition oder SAP S/4HANA Cloud, private edition.

▪ Der Fokus unserer Innovation liegt in der SAP SuccessFactors HXM Suite – hier erfinden wir Prozesse neu.

Q4 2022

Extended 
Maintenance 
(+2%)

Mainstream 
Maintenance

Start: On-

premise

Ziel: 

Full Cloud 

HXM Suite

Transition: 

Core Hybrid

In
n

o
v
a

ti
o

n

SAP HCM  for SAP S/4HANA Cloud, private edition 

Kontinuität

SAP HCM for SAP S/4HANA, on premise edition

SAP SuccessFactors Time Tracking

SAP SuccessFactors Talent Management

SAP SuccessFactors Employee Central

Hybrid Experience ( SAP BTP)

Innovation

Ende 
Kompatibilitäts 

modus

Dez 2025



SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA Cloud, 
on-premise edition
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SAP ERP HCM

Dez 2027 Dez 2030 Dez 2040

Core HR, Payroll und Zeitwirtschaft

SuccessFactors Next Generation Payroll (cloud native)

SAP SuccessFactors HXM Suite

▪ Wir lassen keinen Kunden zurück und ermöglichen Kontinuität mit SAP HCM for SAP S/4HANA, on premise edition oder SAP S/4HANA Cloud, private edition.

▪ Der Fokus unserer Innovation liegt in der SAP SuccessFactors HXM Suite – hier erfinden wir Prozesse neu.

Q4 2022

Extended 
Maintenance 
(+2%)

Mainstream 
Maintenance

Start: On-

premise

Ziel: 

Full Cloud 

HXM Suite

Transition: 

Core Hybrid

In
n

o
v
a

ti
o

n

SAP HCM  for SAP S/4HANA Cloud, private edition 

Kontinuität

SAP HCM for SAP S/4HANA, on premise edition

SAP SuccessFactors Time Tracking

SAP SuccessFactors Talent Management

SAP SuccessFactors Employee Central

Hybrid Experience ( SAP BTP)

Innovation

Ende 
Kompatibilitäts 

modus

Dez 2025
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Umstieg

▪ Nutzung eingebettet in einer oder 

auf separater SAP S/4HANA 

Instanz möglich

▪ Migration auf SAP HANA 

Datenbank

▪ Upgrade ähnliche Migration 

unterstützt durch 

Migrationswerkzeuge & Services

▪ Lizenzkonvertierung wird 

angeboten

SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA, on-premise edition
Überblick

SAP HCM for SAP S/4HANA,

on-premise edition

Produkt

▪ Funktionaler Umfang vergleichbar 

wie SAP ERP HCM mit einigen 

Ausnahmen

▪ Basiert auf SAP ERP HCM (EhP 8) 

mit zusätzlichen SAP HANA-

Optimierungen  

▪ Keine größeren neuen 

Funktionalitäten oder Rearchitektur

▪ Verfügbar ab Q4 2022

▪ Folgt der SAP S/4HANA 

Wartungsstrategie bis 2040
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SAP S/4HANA 2022  - SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA

This presentation and SAP‘s strategy and possible future developments are subject to change and may be changed by SAP at any time for any reason without notice. This document is provided 
without a warranty of any kind, either express or implied, including but not limited to the implied warranties of merchantability, fitness for a particular purpose, or noninfringement.

UI / Fiori – Self-Services and More

• Vorhandene Fiori 2.0 Apps für Self-Services 

laufen in SAP HCM für SAP S/4HANA

• Schritt-für-Schritt-Ansatz, um bestehende Fiori-

Anwendungen für Manager und Mitarbeiter auf 

SAP S/4HANA Fiori-Technologie umzustellen

• Neue Fiori-Rolle für HR Professional, die Fiori UI 

und WDA-Services für die Mitarbeiterdatenpflege 

kombiniert

• Fiori-Rollen mit dem Fiori 3 Raumkonzept

Vorteile

• Investitionsschutz : 

• Fortführung von Fiori 2.0 Apps für Self-

Services in SAP S/4HANA

• HR Professional Rolle kombiniert Fiori mit den 

bestehenden WDA-Services, die durch HR 

Renewal eingeführt wurden
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SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA, on-premise edition
Lösungsumfang – Die jeweils zuletzt freigegebene Komponente wird unterstützt

Personalmanagement

▪ Personaladministration

▪ Organisationsmanagement

▪ Arbeitgeberleistungen

▪ Unternehmensvergütungsmanagement

▪ Personalkostenplanung und -simulation

▪ Pensionskasse (DE/CH)

▪ MSS / ESS (WDA and SAP Fiori)*

Abrechnung

▪ Abrechnung

▪ Reisekostenmanagement (Teil von SAP S/4HANA)

Talentmanagement   

▪ SAP Learning Solution*

▪ SAP E-Recruiting

▪ Talent Management und Talententwicklung

▪ Zielvereinbarung und -beurteilungen

Zeitwirtschaft

▪ Zeitwirtschaft

▪ Einsatzplanung

▪ Arbeitszeiterfassung (CATS)

Öffentlicher Dienst

▪ Budgetplanung und -bewirtschaftung

▪ Stellenwirtschaft

▪ Einsatzplanung ÖD

*Ohne JAVA Komponenten
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SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA, on-premise edition 
Simplification Items

Weitere Details finden Sie hier: https://launchpad.support.sap.com/#/notes/3091160

Als Teil der SAP Business Suite-weiten Simplifizierung und der 'principle of one strategy’ werden einige Funktionen von  

SAP ERP HCM nicht mehr Bestandteil von SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA, on-premise edition, 

sein. Im SAP S/4HANA Readiness Check und dem SAP Simplification Item Katalog werden diese Funktionen 

entsprechend angezeigt.

Core HR

▪ Employee Interaction Center (PA-EIC)

▪ Shared Service Framework for HCM-Integration (PA-SSF)

▪ HCM P&F with Adobe forms

▪ Manager's Desktop (PA-MA)

▪ Workforce Viewer (PA-PAO-WFV)

▪ Cost Planning (PA-CM-CP)

▪ ….

Talent Management

▪ Recruiting (PA-RC)

▪ Compensation Management (PA-CM)

▪ Appraisal Systems (PA-PD-AP)

▪ Career and Succession Planning (PA-PD-SP)

▪ Development Plans (PA-PD-DP)

▪ Training and Event Management (PE)

▪ ….

https://launchpad.support.sap.com/#/notes/3091160
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Move to SAP HCM for SAP S/4HANA
SAP S/4HANA Readiness Check will be enhanced with HCM simplifications

Für den Übergang von SAP ERP 6.0 auf SAP 
S/4HANA oder ein Upgrade zwischen SAP 
S/4HANA-Produktversionen stellt SAP 
Informationen über die relevanten Änderungen, die 
sich auswirken könnten, gruppiert nach 
Vereinfachungspunkten, aus dem 
Vereinfachungspunktkatalog zur Verfügung.

SAP Readiness Check liefert die Teilmenge der 
Vereinfachungspunkte, die für Ihr analysiertes 
System zutreffen können.



SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA Cloud, 
private edition
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SAP ERP HCM

Dez 2027 Dez 2030 Dez 2040

Core HR, Payroll und Zeitwirtschaft

SuccessFactors Next Generation Payroll (cloud native)

SAP SuccessFactors HXM Suite

▪ Wir lassen keinen Kunden zurück und ermöglichen Kontinuität mit SAP HCM for SAP S/4HANA, on premise edition oder SAP S/4HANA Cloud, private edition.

▪ Der Fokus unserer Innovation liegt in der SAP SuccessFactors HXM Suite – hier erfinden wir Prozesse neu.

Q4 2022

Extended 
Maintenance 
(+2%)

Mainstream 
Maintenance

Start: On-

premise

Ziel: 

Full Cloud 

HXM Suite

Transition: 

Core Hybrid

In
n

o
v
a

ti
o

n

SAP HCM  for SAP S/4HANA Cloud, private edition 

Kontinuität

SAP HCM for SAP S/4HANA, on premise edition

SAP SuccessFactors Time Tracking

SAP SuccessFactors Talent Management

SAP SuccessFactors Employee Central

Hybrid Experience ( SAP BTP)

Innovation

Ende 
Kompatibilitäts 

modus

Dez 2025
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SAP Human Capital Management for SAP S/4 HANA Cloud, private edition

Ein neues Angebot für Kunden, SAP ERP HCM als eigenständige oder in ihren ERP-Stack eingebettete 

Version in die  SAP S/4HANA Cloud, private edition, zu verschieben

▪ Der Weg in die Cloud in eigener Geschwindigkeit

▪ Schutz bestehender investments durch SystemkonvertierungSAP S/4HANA Cloud, 

private edition

SAP HCM SAP 

S/4HANA Cloud, 

private edition

SAP ERP

SAP HCM

“Lift & Shift”

Einfacher Migrationspfad für Kunden zu einem Cloud Modell mit wählbarer Geschwindigkeit

Wir sehen diese Option als eine hybride Übergangslösung für Kunden mit komplexen Zeit- und 

Gehaltsabrechnungsanforderungen, die zusätzliche Zeit benötigen, um vollständig auf die Cloud umzusteigen, 

ohne dabei Funktionen zu verlieren.



14PUBLIC© 2022 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved.  ǀ

Im Detail: Was beinhaltet SAP HCM for S/4HANA Cloud, private edition? 
Lösungsumfang für Core HR, Time und Payroll 

SAP Core HCM (incl. ESS/MSS)

▪ Employee Administration

▪ Global Assignment Management

▪ Organizational Structure Management

▪ Benefits Management 

▪ Work Schedule Management

▪ Absence Management

SAP Time Tracking (incl. ESS/MSS)

▪ Work Schedule Management

▪ Absence Management

▪ Employee Time Tracking 

▪ Time Calculation 

▪ Rostering and Shift Optimization

SAP Payroll processing (incl. ESS)

▪ Payroll

Nicht enthalten im Lösungsumfang:

▪ SAP Talent Management Solutions inkl. Learning (PA-LSO), E-Recruiting (PA-ER) → SAP SuccessFactors

▪ Travelmanagement (FI-TV) → SAP Concur

▪ Läuft auf einer Hyper-Scaler-Infrastruktur und bietet volle S/4HANA- oder ERP-Funktionalität

▪ Höchste Flexibilität und Erweiterungsmöglichkeiten (Anpassen, Ändern, Erweitern)

▪ 101 Länderversionen der Gehaltsabrechnung (56 von SAP, 45 von Partnern bereitgestellt) in 39 Sprachen



15PUBLIC© 2022 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved.  ǀ

SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA Cloud, private edition
Simplification Items

Weitere Details finden Sie hier: https://launchpad.support.sap.com/#/notes/3091160

Als Teil der SAP Business Suite-weiten Simplifizierung und der 'principle of one strategy’ werden einige Funktionen von  

SAP ERP HCM nicht mehr Bestandteil von SAP Human Capital Management  for SAP S/4HANA Cloud, private edition, 

sein. Im SAP S/4HANA Readiness Check und dem SAP Simplification Item Katalog werden diese Funktionen 

entsprechend angezeigt.

Core HR

▪ Employee Interaction Center (PA-EIC)

▪ Shared Service Framework for HCM-Integration (PA-SSF)

▪ HCM P&F with Adobe forms

▪ Manager's Desktop (PA-MA)

▪ Workforce Viewer (PA-PAO-WFV)

▪ Cost Planning (PA-CM-CP)

▪ ….

Talent Management 

▪ generell nicht möglich in private edition

https://launchpad.support.sap.com/#/notes/3091160


Lizenzkonvertierung
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SAP S/4HANA Contract bzw. Product Conversion

Eigenes HCM-System

Integriert in ERP-System

HCM 

Modul

Lizenzen in Verbindung mit 

HCM für User wie z.B. *)

• Prof. User,…

• ESS/MSS

Oder zus. HCM engines für

• Payroll

• Pension Funds/VADM

• eRecuiting

• LSO

*) Diese Lizenzen werden 

zurückgegeben und stehen 

nicht mehr für andere 

Prozesse zur Verfügung.

Integriert in S/4 HANA
HCM 

Modul

Laufende Kosten Neu: 
1) Lizenzen (inkl. ESS(MSS) basierend auf 

Mitarbeiterzahl 

> Zusätzlich Kosten für HW/Infrastruktur, 

Betrieb und Wartung

2/3) Subscription basierend auf 

Mitarbeiterzahl mit ‘rundum sorglos’ Paket

> inclusive Infrastruktur, Betrieb, Wartung*

Laufende Kosten Heute: 

Wartungsgebühr auf 

Lizenzen und Engines SAP ERP

S/4 OnPremise 1)

Private Cloud 2)

Public Cloud 3)

*Cloud: Zusätzliche Kosten wenn ein 

separater S/4 Stack

1) SAP HCM for SAP S/4HANA, on-premise edition (coming in October 2022)   |   2) SAP HCM for SAP S/4HANA, private cloud edition |   3) SAP SuccessFactors
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HXM / HCM Overview
Harmonisierung der Preise für die verschiedenen Angebote, um einen reibungslosen 
Übergang der Lizenzierung zu ermöglichen

S/4 OnPremise 1) Public Cloud 3)Private Cloud 2)

Gemeinsam genutzte 

Ressourcen für mehrere Kunden. 

Exklusive und datenschutzgeschützte 

Umgebung für einen Kunden.

Kunde besitzt Software und 

verwaltet diese vollständig.

SAP ERP

Core HR

Time Tracking

Payroll

Kunde besitzt Software und 

verwaltet diese vollständig.

Recruiting

Onboarding

Learning

Goals& Performance

Compensation

Succession&Development

1) SAP HCM for SAP S/4HANA, on-premise edition (coming in October 2022)   |   2) SAP HCM for SAP S/4HANA, private cloud edition |   3) SAP SuccessFactors

Talent Solutions 

sind nicht erlaubt in PCE 

Die szenariobasierte Preisfindung umfasst Benutzer und Engines

SKU 7020923 

SKU 7020924

SKU 7020940

SKU 7029050 

SKU 7029031 

SKU 8008910 

SKU 8008911 

SKU 8008783 (PCE)                                     8012529 (PCE ES) 

Beinhaltet immer ESS/MSS / Payroll beinhaltet auch Pension Fund Lizenzen in Verbindung mit 

HCM für *)

• Prof. User,…

• ESS/MSS 

Oder zus. HCM engines für

• Payroll

• Pension Funds/VADM

• eRecuiting

• LSO 

• *) Diese Lizenzen 

werden zurückgegeben 

und stehen nicht mehr 

für andere Prozesse zur 

Verfügung.

SKU 8011736  SF Employee Central

SKU 8008975   SF Time Tracking

SKU 8008642   SF EC Payroll

Core HR

Time Tracking

Payroll

Recruiting

Learning



19PUBLIC© 2022 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved.  ǀ

Schritt 1 – Berechnung Wert der aktuellen Lizenzen

Angenommene Wartungsgebühr auf SAP HCM Lizenzen: 110.000 CHF/Jahr

Dies entspricht einem damaligen Lizenzwert 500.000 CHF (Wert auf der Grundlage einer angenommenen Wartungsgebühr von 22%)

Beispiel Lizenzbedarf OnPremise für HCM für S/4HANA

Schritt 2 – Berechnung der Kosten für Lizenz für H4S4

Lizenzbedarf für OnPremise-Bereitstellung auf Basis der neuen SAP HCM for S/4HANA-Preise: 

• SAP Core Human Capital Management for SAP S/4HANA: 

10.000 Mitarbeiter * 120 CHF = 1’200.000 CHF

• SAP Time Tracking for SAP S/4HANA: 

10.000 Mitarbeiter * 60 CHF = 600.000 CHF

• SAP Payroll Processing for SAP S/4HANA: 

10.000 Mitarbeiter * 30 CHF = 300.000 CHF

• HANA DB-Lizenzierung muss berechnet werden, falls nicht vorhanden

• Je nach Vertrag und Umsatzvolumen kann evtl. ein Discount zum Tragen kommen. Dies würde die Berechnung entsprechend anpassen

Schritt 3 – Ergebnis (neue Kosten für HCM)

2’100.000 CHF neue Lizenzbasis (Schritt 2) (massgebend für Wartungsgebühr) 
– 500.000 CHF vorhandener Lizenzwert (Schritt 1)
= 1’600.000 CHF Bedarf an neuen SAP-Softwarelizenzen (einmalig)
+ 462.000 CHF Wartungsgebühr (jährlich - 22% basierend auf neuer Lizenzbasis)

• Zu berücksichtigen ist zusätzlich, dass die Wartungsgebühr für die nicht mehr genutzten Lizenzen (Schritt 1) wegfallen. 
In unserem Beispiel 110’000

Wichtig: Die Angaben sind lediglich ein Beispiel zur Veranschaulichung der Berechnung. Es gelten die Preise gemäss dem zum aktuellen Zeitpunkt gültigen Preisliste.
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Kosteneffekt für die HXM Movement Szenarios

On-Premise Cloud

Infrastructure, OS 

& DB

SAP Basis 

Operations

SAP Software 

Maintenance

Starting Point

SAP ERP HCM

Move to

RISE with SAP 

for HXM 

(Private Cloud 

Edition)

Move to

RISE with SAP 

for HXM and

SuccessFactors 

Employee Central

(Hybrid)

nur zur Veranschaulichung, die tatsächlichen Kostenunterschiede werden gemeinsam analysiert

RISE with SAP for 

HXM Subscription

• Core HR

• Time 

Management

• Payroll

RISE with SAP for 

HXM Subscription

• Time Mgmt.

• Payroll

SuccessFactors 

Employee Central 

Subscription

EIN Verantwortlicher| EIN Vertrag | EIN set von SLAsMEHRERE Beteiligte | MEHRERE Verträge | MEHRERE SLAs

Erhöhung

Erhöhung

stabil
Verringerung Verringerung

Infrastructure, OS 

& DB

SAP Basis 

Operations

SAP Software 

Maintenance

Move to

SAP HCM 

for SAP S/4HANA



Zusammenfassung
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Vergleich der HXM Transformations Szenarien

TCO Ersparnis

Z
u

s
ä

tz
lc

ih
e

r 
N

u
tz

e
n

Wechsel zu

SAP HCM 

for SAP S/4HANA

Starting Point

SAP ERP HCM

Wechsel zu

SAP HCM 

for SAP S/4HANA 

(Private Cloud

Edition)

Wechsel zu

SAP HCM 

for SAP S/4HANA und

SuccessFactors 

Employee Central

(Hybrid Cloud)

Wechsel zu

SuccessFactors 

Employee Central

Time Tracking

EC Payroll

(Full Cloud)

Bubble Size = Aufwand Transformation
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▪ Wir ermutigen alle unsere SAP ERP HCM-Kunden, auf SAP SuccessFactors 
umzusteigen, um ihre digitale Transformation im Personalwesen zu 
beschleunigen

▪ Wir erkennen aber auch, dass einige unserer SAP ERP HCM Kunden für eine 
absehbare Zeit ihre Lösung weiterhin in einer on-premise Umgebung weiter 
betreiben möchten

▪ Um die Bedürfnisse dieser Kunden weiterhin zu unterstützen, bieten wir SAP 
Human Capital Management für SAP S/4HANA, on-premise edition und SAP 
S/4HANA Cloud, private edition an

▪ SAP Human Capital Management für SAP S/4HANA, on-premise edition soll 
im 4. Quartal 2022 verfügbar sein

▪ Diese Option soll Kunden helfen, die noch nicht bereit sind, ihre HR-Prozesse 
teilweise oder vollständig in ein Cloud-basiertes Modell umzuwandeln

▪ Die Investitionen der Kunden werden geschützt: 
Wir stellen Migrationstools und -services bereit, um eine „upgrade-ähnliche“ 
Migration zu ermöglichen

Zusammenfassung
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Das neue Schweizer Datencenter auf Microsoft Azure

Primary 

Data Center 

Zürich

Backup Data 

Center Genf

Verfügbar für Kunden: 

Q2.2023 (geplant 10. März 2023)

Status: der Aufbauarbeiten 

• Datacenter technische Infrastruktur fertig

• BTP Komponenten in Scope sind installiert

• SAP SF: Installation der Komponenten ab Januar 2023
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In Scope: 

• SAP SuccessFactors

• Business Technology Platform (BTP)

▪ IAS (Identity Authentication Service)

▪ IPS (SAP Identity Provisioning)

▪ CPI (Cloud Platform Integration)

Nicht in Scope:

• SAP Analytics Cloud (SAC)

• SAP Enable Now

• SAP Concur

• Andere BTP Services (teilweise wegen technischer Einschränkungen)

Scope beim Start



Kontakt:

Markus Gerlach
Value Advisory | Human Experience Management 
The Circle 66, 8058 Zürich
+41 79 820 24 51
markus.gerlach@sap.com

Roland Christen

Customer Success Partner 
SuccessFactors

The Circle 66, 8058 Zürich

+41 58 8715828

roland.christen@sap.com



Do you struggle with your org charts?
Discover a way to love them!



2.000+
zufriedene Kunden weltweit

Marktführer mit
org.manager

im Enterprise-Segment

7
On-Premises

und
Cloud-Anwendungen

90+
Mitarbeiter

1997
in Nürnberg gegründet

Das Unternehmen

Gründung der
Ingentis Inc.

im Mai 2018



Geschäftsbereiche

Cloud-Software On-Premise Consulting Kanzlei-Software

• Beratung zu unseren 
Standardprodukten

• Service, Remote-
Support und Hotline

• Vor-Ort-Schulungen, 
Workshops und 
Webinare



Ingentis org.manager Produkt-Suite

On-Premises
für alle 

Plattformen
& Datenquellen

Cloud für SAP
SuccessFactors

SaaS
für alle 

Plattformen
& Datenquellen



Erste Version 1999
veröffentlicht

Sechs Releases pro Jahr SAP und Microsoft 
zertifiziert

In 17 Sprachen verfügbar
Über 1.700 Kunden

weltweit
Spricht unterschiedliche
Nutzergruppen an

Einige Fakten zu Ingentis org.manager



Zielgruppen
Maßgeschneiderte
Inhalte für jeden
Anwender

HR-Abteilungen
• Anzeige detaillierter Organigramme mit mehreren Berichtslinien
• Nutzung der Simulationsfunktion zur Planung zukünftiger Strukturen
• Erweiterte Exportfunktionen (z.B. CSV oder XML)

Führungskräfte
• Anzeige von relevanten Kennzahlen zur Unterstützung im Arbeitsalltag
• Verwendung von Visualisierungsregeln zur Laufzeit im Organigramm
• Nutzung alternativer Anzeigevarianten (z.B. Sunburst) für einen einfachen

Überblick

Mitarbeiter
• Überblick über Struktur und Geschäftsbereiche
• Who is Who und Telefonbuch
• Self Services wie Quick Edit, Suche, Druck und Export



Ingentis org.manager Highlights

Simulation und Nachfolgeplanung
Leistungsstarke Simulationsfunktion für die Planung
zukünftiger Strukturen und zusätzlicher Berichtslinien

org.manager

Anbindung an nahezu jede Datenquelle
Plug-and-Play Anbindung an viele HR Systeme (z.B. SAP 
HCM), Datenbanken, Verzeichnisdienste und Dateien

Publizierung via HTML-Version
Bereitstellung der Organigramme via Browser 
OHNE Verwendung von Plug-Ins

Konfiguration ohne Programmierung
Individuelle Gestaltung der Organigramme hinsichtlich
Design, Inhalt, Kennzahlen und Funktionsumfang

Zahlreiche Add-Ons
Erweiterung der Kernfunktionalität um Zusatzfunktionen
wie Zugriffsschutz, Big Data Charts und E-Mail Reporting 



Finanzdienstleister
Arab National Bank
AXA Konzern AG
Commerzbank AG
ING-DiBA
Gerling Konzern
The World Bank

Energy & Sonstiges
Austrian Power Grid AG
Framatome GmbH
Nordex AG
Repower AG
DEKRA SE
ROHDE & SCHWARZ
UVEX

Automobilindustrie
BMW AG
Dräxlmaier Group
Hella KGaA Hueck & Co.
Leoni AG
Schaeffler Technologies AG & Co. KG
Volkswagen AG

Industrie
Beiersdorf AG
Danfoss A/S
Merck KGaA
OSRAM AG
Panasonic Europe Ltd
Rheinmetall AG

Über 1.700 Kunden weltweit



Über 1.700 Kunden weltweit

Handel und Bekleidung
Carrefour
Douglas Holding AG
E. Breuninger GmbH & Co.
Edeka AG
Hornbach Baumarkt AG
REWE-Zentral-Aktiengesellschaft

Lebensmittelindustrie
Alfred Ritter GmbH & Co. KG
Arla Foods
Bitburger Braugruppe GmbH
Coca-Cola
Henkell & Co. Sektkellerei KG
Nestlé S.A.

Medien und Kommunikation
Bertelsmann AG
Deutsche Telekom AG
mobilkom austria AG
OI Brazil
ProSiebenSat 1 Media AG
T-Mobile International AG & Co.KG

Öffentliche Einrichtungen
Kanton Zürich
Stadt Mannheim
Stadtverwaltung Solingen
Stadt Biel/Bienne
Universität Luxemburg
Vancouver Police Department



Internationale Projekte



Funktionsumfang

1. Vollautomatische Organigrammerstellung ohne manuellen 
Aufwand

2. Unbegrenzte Layout- und Designmöglichkeiten (z.B. unter Beachtung 
von CD Gestaltungsrichtlinien)

3. Visuelles Personalcontrolling mit Regeln und Diagrammen

4. Visualisierung von Talent Management Daten und Nachfolgern

5. Einfache Durchführung auch komplexer Simulationen von 
Organisationsänderungen



Beispiel: Ebenenübersprung

Germany

Dr. Herbert Mayer

Corporate Services

Dr. Michael Braun

Finances & Administration

Hermann Fischer

HR Germany

Johann Müller

Production and Sales

Johann Schmidthuber

Production and Sales

Johann Schmidthuber



Beispiel: Unbesetzte Planstelle

Thomas Moore
EVP Corporate Affairs

Corporate Services

Lisa Davis
VP Marketing

Marketing

Donna Scott
VP Information Technology

IT Data Center

Vacant Position
VP Tax

Internal Operations

Donna Scott
VP Information Technology

IT Data Center



Beispiel: Freigestellter Mitarbeiter

Gotthard Jonatan
Head of Central HR

HR

Michael Smith
Trainer International Business.

Adam Black
Expert Cross-Cultural Training

Nicholas Orlow
Expert International Staff Right
Vacant Position
Expert International Staff Right



Ingentis org.manager im Überblick

SAP ERP HCM
Funktionsbaustein

Integration in PPOME
Webservice
Batch mode

Cloud HR
Oracle HR Cloud

Workday, Umantis
SAP SuccessFactors
VEDA und weitere

DB / Excel / Text File
ODBC /  CSV

Active Directory
Direktzugriff oder

Batch mode

org.manager [web]

Web Service

Direkter Zugriff

org.manager [win] org.manager [server]

Datenquelle

1

Erstellung

2

Publikation

3

org.converter

Datenimport
(Org-Strukt., zus. Daten) Organigrammdesign Definition von 

Publikationsformen+ +



Funktionsumfang

1. Vollautomatische Organigrammerstellung ohne manuellen Aufwand

2. Unbegrenzte Layout- und Designmöglichkeiten (z.B. unter 
Beachtung von CD Gestaltungsrichtlinien)

3. Visuelles Personalcontrolling mit Regeln und Diagrammen

4. Visualisierung von Talent Management Daten und Nachfolgern

5. Einfache Durchführung auch komplexer Simulationen von 
Organisationsänderungen



Unbegrenzte 
Layout- und
Design-
möglichkeiten
Einfach Umsetzung von 
Design und Layout ohne 
Programmieraufwand. 

Unterschiedliche 
Perspektive für die 
jeweilige Nutzergruppe



Flexible Gestaltung des
User Interface

Design und Inhalt der Boxen
ist frei konfigurierbar



Frei wählbares CI für ein
stimmiges Gesamtergebnis



Ansprechende Anzeige von
Mitarbeiterdetails

Erweiterung der Kästchen
um Kennzahlen



Aktualisierung der Anzeige
und Kennzahlen zur Laufzeit



Technische Sichten für
entsprechende Zielgruppen



Funktionsumfang

1. Vollautomatische Organigrammerstellung ohne manuellen Aufwand

2. Unbegrenzte Layout- und Designmöglichkeiten (z.B. unter Beachtung 
von CD Gestaltungsrichtlinien)

3. Visuelles Personalcontrolling mit Regeln und Diagrammen

4. Visualisierung von Talent Management Daten und Nachfolgern

5. Einfache Durchführung auch komplexer Simulationen von 
Organisationsänderungen



Visuelles
HR-Controlling
Kennzahlen mit Ingentis 
org.manager berechnen 
und auf vielfältige Weise 
darstellen



Freie Definition und 
Darstellung von Kennzahlen



Kompakte Darstellung 
wichtiger Kennzahlen



Anzeige von Kennzahlen
in Diagrammen

Verwendung alternativer
Darstellungsformen



Kompakte Darstellung für
einen schnellen Überblick



Funktionsumfang

1. Vollautomatische Organigrammerstellung ohne manuellen Aufwand

2. Unbegrenzte Layout- und Designmöglichkeiten (z.B. unter Beachtung 
von CD Gestaltungsrichtlinien)

3. Visuelles Personalcontrolling mit Regeln und Diagrammen

4. Visualisierung von Talent Management Daten und 
Nachfolgern

5. Einfache Durchführung auch komplexer Simulationen von 
Organisationsänderungen



Visualisierung von 
Talent 
Management 
Daten und 
Nachfolgern
Einfache Abbildung und 
Simulation mehrerer 
Berichtslinien in einem 
Organigramm



Visualisierung von Talent Daten



Visualisierung von Dotted Lines



Kompakte Darstellung
von Nachfolgern



Funktionsumfang

1. Vollautomatische Organigrammerstellung ohne manuellen Aufwand

2. Unbegrenzte Layout- und Designmöglichkeiten (z.B. unter Beachtung 
von CD Gestaltungsrichtlinien)

3. Visuelles Personalcontrolling mit Regeln und Diagrammen

4. Visualisierung von Talent Management Daten und Nachfolgern

5. Einfache Durchführung auch komplexer Simulationen von 
Organisationsänderungen



Einfach und komfortabel simulieren

• Durchführung von Planspielen direkt im Organigramm

• Veränderungen der Struktur via Drag & Drop

• Objekte anlegen, bearbeiten oder löschen

• Übersicht durch Simulationsprotokoll

• Kollegen zur Simulation einladen (inkl. Berechtigungen)

• Berechtigungs- und Workflow-Funktion

Durchführung von Organisationsänderungen



Einfach und komfortabel simulieren

• Aktualisierung aller Kennzahlen „auf Knopfdruck“

• Grafischer Bestandsvergleich von mehreren Organisationsstrukturen

• Automatische Erstellung von Differenzlisten als Basis für 
die Übernahme der Veränderungen in das HR-System

• Komfortable Publikation der Simulationsergebnisse in beliebigen Formaten

Durchführung von Organisationsänderungen



Funktionsumfang

6. Nahtlose Integration in nahezu jedes Systemumfeld

7. Weitere Basisfunktionen (Druck, Suche, Hotspots, etc.)

8. Hilfreiche Add-Ons

9. Darstellungsmöglichkeiten von weiteren Objekten (z.B. Qualifikationen)



Integration – Schnittstellen – Kundenprojekte



SAP® HCM Anbindung

Funktionsbaustein

Zugriff via 
Webservice

SAP Integration



SAP® HR Renewal



Funktionsumfang

6. Nahtlose Integration in nahezu jedes Systemumfeld

7. Weitere Basisfunktionen (Druck, Suche, Hotspots, etc.)

8. Hilfreiche Add-Ons

9. Darstellungsmöglichkeiten von weiteren Objekten (z.B. Qualifikationen)



Weitere Basisfunktionen

• Seitenlayout frei 

konfigurierbar

• Inhaltsverzeichnis und 

Seitenangaben

• Puzzle- und 

Mappendruck

• A5, A4, A3 bis hin zu 

großformatigem Plott

Druck

• Schnell- und 

Detailsuche

• Frei konfigurierbar

• Objektübergreifend

• Einfachste Bedienung 

z.B. via Fuzzy-Search

Suche Links

Tools Intranet Dateien



Funktionsumfang

6. Nahtlose Integration in nahezu jedes Systemumfeld

7. Weitere Basisfunktionen (Druck, Suche, Hotspots, etc.)

8. Hilfreiche Add-Ons

9. Darstellungsmöglichkeiten von weiteren Objekten (z.B. Qualifikationen)



Informationen zielgruppengerecht verteilen

• Zugriff auf Organigramm erteilen oder verweigern

• Attribute freischalten oder sperren

• Zugriff strukturell einschränken oder erweitern

• Druck-, Such- oder Exportfunktionen aktivieren oder sperren

• Plattformunabhängiger Zugriff von allen Endgeräten

• Authentifizierung über Single-Sign-On

• Idealer Einsatz für ein ESS-/MSS-Szenario

Zugriffsschutz für org.manager [server]



Auf jedem Endgerät die optimale Darstellung

• Responsive Design für platzsparende Darstellung

• Flexible Konfiguration bzgl. Layout, Content & Funktion

• Erweiterte Optionen

• Darstellung der Symbolleiste

• Größe der Icons

• Navigationsgesten

• Mit iOS, Android und MS Windows Phone nutzbar

• Keine gesonderte IT-Infrastruktur notwendig

• Daten werden nicht auf dem Endgerät gespeichert

org.manager [mobile]



Große Datenmengen kompakt visualisieren

• Große Strukturen auf einen Blick

• Unterschiedliche Ansichten zur Auswahl

• Visualisierung geographischer Daten

• Abbildung von Netzwerk-Verknüpfungen

• Verwendung von Filtern um kritische Bereiche 
farblich hervorzuheben

• Ideal nutzbar als Dashboard oder Ergänzung 
zu einem bestehenden MSS-Szenario

Big Data Darstellung



Integration der Self Services

• Durch HTML-5 auch über das Jahr 2020 funktionsfähig (kein Adobe Flash)

• Kompatibel zu Web Dynpro und Fiori

• Integration in ESS und MSS

• Aktuellste Daten werden in Echtzeit geladen

• Automatische Berücksichtigung der SAP-Rolle

• SAP HCM direkt aus dem Add-On ansprechbar

• Flexible Ansichten und Darstellungsmöglichkeiten

• Läuft direkt auf dem Applikationsserver

SAP ESS/MSS Integration



Funktionsumfang

6. Nahtlose Integration in nahezu jedes Systemumfeld

7. Weitere Basisfunktionen (Druck, Suche, Hotspots, etc.)

8. Hilfreiche Add-Ons

9. Darstellungsmöglichkeiten von weiteren Objekten 
(z.B. Qualifikationen)



Darstellung jeglicher Objekte und Verknüpfungen

O

S

P

CJF

CPQ

T

K Org Unit
Position
Person
Job
Job Family
Central Person
Qualification
Task
Cost Center



HR Controlling
• HR-Kennzahlen visualisieren
• Headcounts
• Abwesenheiten anzeigen
• Planstellen- und Abteilungsdaten

Neue Mitarbeiter
• Schneller Überblick
• Wo bin ich?
• Suche nach Kompetenzen

Organisationsabteilung
• Reorganisationen
• Mergers und Acquisitions
• Planen und Simulieren

HR Abteilung
• Integration im HR-System
• Schnelles Erstellen von neuen Organigrammen
• Mitarbeiter-Listen
• Talent Visualisierung
• Nachfolger darstellen

Alle Mitarbeiter
• Telefonbuch, Who is Who
• Verlässliche Organigramme
• Vielfältige Such-, Druck- und Exportfunktionen

Management
• Spezifische Management Organigramme
• ESS/MSS Szenario
• Zugriffsbeschränkung

Einsatzmöglichkeiten



Zugriff auch auf individuelle

Objekte, Infotypen und 

Verknüpfungen

Über 1.700
zufriedene Kunden

weltweit

Automatisierte 

Organigramme 
ohne Kompromisse

Einfache Layoutanpassung
durch den Kunden,

keine laufenden Beratungskosten

Plug-and-Play
schnelle und budgetgetreue 

Einführung

Unverbindliche 

Teststellung mit SAP-

Anbindung

Warum Ingentis org.manager?



REPORTING & PLANUNG IM 
HR-CONTEXT
INGOLF DRESP, SANDOR DUNKEL // 23.11.22
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AGENDA

Analytics in der Zeitwirtschaft
01

HR-Planung als Teil der integrierten Unternehmensplanung
02



ANALYTICS IN DER 
ZEITWIRTSCHAFT01



© All for One Group SE

ARCHITEKTUR PROTIME HR ANALYTICS

Zeitwirtschaft Aktuelles ProTime-Release + HR-Ministamm Customizing 
Kennzahlen

Virtuelles Datenmodell mit CDS | ProTime-Berechtigungen

Sync

Fiori Elements Apps KPI Kacheln + Drilldowns Analysis for OfficeSAP Analytics Cloud

OData-Services Queries
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DEMO



HR-PLANUNG ALS TEIL
DER INTEGRIERTEN 
UNTERNEHMENSPLANUNG02
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INTEGRATED
HR PLANNING

9
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INTEGRATED HR PLANNING

10

3. PROFIT & LOSS1. HR/FTE 2. OPEX
PROFIT & LOSS GROUP

GROSS PROFIT

REVENUE

COST OF SALES

OPEX

LABOR COSTS

SALES & MARKETING

OTHER

EBITOPEX

LABOR COSTS

FTE per Costcenter
(+ Controlling Adjustments)

X
Average Cost per Cost

Element

=
Expenses Costcenter

SALES & MARKETING

OTHER

HC/FTE

FTE / Avg. Costs

Average Cost per Cost
Element & Level 
- Level 1
- Level 2
- Level 3

FTE per Costcenter
- Employee 1 - Level
- Employee 2 - Level
- Employee 3 - Level
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HR PLANNING DEMO

12
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COST
ALLOCATION

EXPENSE
PLANNING

13
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COST
ALLOCATION

EXPENSE
PLANNING

15
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VIELEN DANK



VIELEN

all-for-one.ch

http://www.all-for-one.ch/


HCM FOKUSTAG 2022
MITARBEITERQUALIFIKATION 
MITTELS FIORI
MICHAEL LUCHT // 23.11.2022
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MITARBEITERQUALIFIKATION MITTELS FIORI
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MITARBEITERQUALIFIKATION MITTELS FIORI

• Erfassung durch den Mitarbeiter

• Erfassung durch den Vorgesetzten / Administration für einen Mitarbeiter

• Freigabe durch den Vorgesetzten / Administration 
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MITARBEITERQUALIFIKATION – PROZESS
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MITARBEITERQUALIFIKATION – PROZESS
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MITARBEITERQUALIFIKATION – PROZESS
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MITARBEITERQUALIFIKATION – PROZESS
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MITARBEITERQUALIFIKATION – PROZESS
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MITARBEITERQUALIFIKATION – PROZESS
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MITARBEITERQUALIFIKATION – PROZESS
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MITARBEITERQUALIFIKATION – PERSONALSTAMM

INFTOYP 0024 – QUALIFIKATIONEN 
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MITARBEITERQUALIFIKATION – PERSONALSTAMM

ANZEIGE DER ANLAGEN
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ZUSAMMENFASSUNG

• PROZESSGEFÜHRTE ERFASSUNG
• FREIGABE FÜR VORGESETZEN / ADMINISTRATION
• NACH FREIGABE  SPEICHERUNG IM IT0024 – QUALIFIKATIONEN

• vorher zwischengespeichert

• NACH FREIGABE KEINE ÄNDERUNG DER QUALIFIKATION
• ARCHIVE ANBINDUNG FÜR DATEIABLAGE NOTWENDIG
• DROP DOWN LIEST QUALIFIKATIONSKATALOG AUS SAP
• AUSWERTUNG NOCH IN ENTWICKLUNG
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FRAGEN
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MICHAEL LUCHT
SAP SOLUTION CONSULTANT
ALL FOR ONE SWITZERLAND AG

T 058 255 74 00
M 078 614 48 31
Mail michael.lucht@all-for-one.com
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DISCLAIMER

Die Informationen in diesen Unterlagen sind vertraulich und dürfen nicht ohne vorherige schriftliche 
Genehmigung durch All for One Group SE bekannt gegeben werden. Alle Texte, Bilder und Grafiken 
unterliegen dem Urheberrecht und anderen Gesetzen zum Schutz des geistigen Eigentums. Alle Rechte 
an diesen Unterlagen sind der All for One Group SE vorbehalten. 
All for One Group SE stellt diese Unterlagen ohne jegliche Verpflichtung, Gewährleistung oder Garantie, 
weder ausdrücklich noch stillschweigend, zur Verfügung. All for One Group SE übernimmt keine 
Verantwortung für Fehler oder Irrtümer in diesem Dokument, es sei denn, derartige Schäden beruhen auf 
Vorsatz oder grober Fahrlässigkeit. Der Inhalt dieser Unterlagen kann von All for One Group SE jederzeit 
geändert werden. Diese Unterlagen dienen ausschließlich informativen Zwecken und dürfen in keinen 
Vertrag aufgenommen, für Handelszwecke weiterverwendet oder an Dritte weitergegeben werden, soweit 
sie nicht für eine solche Verwendung gekennzeichnet sind oder eine vorherige schriftliche Genehmigung 
von All for One Group SE vorliegt.

16



VIELEN

all-for-one.ch

http://www.all-for-one.ch/

	01_HCM Fokustag 2022-11-23_mlu_str
	HCM Fokustag 2022�Neuerungen und notwendige Anpassungen zum Jahreswechsel 2022/2023
	Neuerungen und notwendige Anpassungen zum Jahreswechsel 2022/2023
	Neuerungen und notwendige Anpassungen zum Jahreswechsel 2022/2023
	Neuerungen und notwendige Anpassungen zum Jahreswechsel 2022/2023
	Neuerungen und notwendige Anpassungen zum Jahreswechsel 2022/2023
	Jahresendzulage (13ML): Organisatorischer Wechsel
	Arbeitgeberbescheinigung (PDF)
	ELM 5.0: mit Verzögerungen
	Vorankündigungshinweis ELM 5.0
	QST21: Rückwirkende negative Zahlungen
	Rückblick
	Rückblick: ehe für alle – ab 01.07.2022 zulässig
	Rückblick: Mutterschaftsentschädigung
	QR-IBAN in der Lohnabrechnung
	ELM 4.0: Korrekturen von Quellensteuer
	Neuerungen und notwendige Anpassungen zum Jahreswechsel 2022/2023
	Fragen
	Foliennummer 18
	Foliennummer 19
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21

	02_Christen_R_20221123_HCM Deployment_All For One HCM Fokustag 23.11.2022_Final
	03_HCM Fokustag 2022-11-23_daniel_kruschinski
	Do you struggle with your org charts?�Discover a way to love them!�
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Zielgruppen
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Funktionsumfang
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Funktionsumfang
	Unbegrenzte Layout- und�Design-�möglichkeiten
	Foliennummer 18
	Foliennummer 19
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21
	Foliennummer 22
	Funktionsumfang
	Visuelles�HR-Controlling
	Foliennummer 25
	Foliennummer 26
	Foliennummer 27
	Foliennummer 28
	Funktionsumfang
	Visualisierung von Talent Management Daten und Nachfolgern
	Foliennummer 31
	Foliennummer 32
	Foliennummer 33
	Funktionsumfang
	Foliennummer 35
	Foliennummer 36
	Funktionsumfang
	Foliennummer 38
	Foliennummer 39
	Foliennummer 40
	Funktionsumfang
	Foliennummer 42
	Funktionsumfang
	Foliennummer 44
	Foliennummer 45
	Foliennummer 46
	Foliennummer 47
	Funktionsumfang
	Foliennummer 49
	Foliennummer 50
	Foliennummer 51

	04_HCM Fokustag 2022_11_23_Analytics_&_Planning_id_sd
	Reporting & Planung im HR-Context
	Agenda
	ANALYTICS in der Zeitwirtschaft
	Architektur ProTime HR Analytics
	Foliennummer 5
	HR-Planung als Teil�der integrierten Unternehmensplanung
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17
	Foliennummer 18

	05_HCM Fokustag 2022-11-23_mlu_quali_app
	HCM Fokustag 2022�Mitarbeiterqualifikation mittels Fiori
	Mitarbeiterqualifikation mittels Fiori
	Mitarbeiterqualifikation mittels Fiori
	Mitarbeiterqualifikation – Prozess�
	Mitarbeiterqualifikation – Prozess
	Mitarbeiterqualifikation – Prozess
	Mitarbeiterqualifikation – Prozess
	Mitarbeiterqualifikation – Prozess
	Mitarbeiterqualifikation – Prozess
	Mitarbeiterqualifikation – Prozess
	Mitarbeiterqualifikation – Personalstamm
	Mitarbeiterqualifikation – Personalstamm
	Zusammenfassung
	Fragen
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17


