Beca

Liderazgo

REFRENDO

STEAM

Preparatoria

1. Participar en 3 temporadas de FIRST FRC como parte del equipo base y en
alguna de las areas del equipo.
2. Ser mentor durante 2 temporadas de un equipo de FTC de escuelas hermanas

o de preparatoria Tecmilenio y enviar al final de cada temporada |la memoria de lo
realizado en el equipo.

2. Cumplir con las politicas de refrendo de acuerdo al reglamento de becas para
alumno.

Profesional
1. Ser miembro por tres temporadas de alguno de los SQUADS de Ciencia y Tec-
nologia.
2. Liderar por |lo menos un ano a uno de |los Squads de su campus.
3. Liderar por lo menos un ano |os grupos de Accion positiva de su campus que
imparten clases de STEM a estudiantes de secundaria y preparatoria.
4. Participar activamente en el capitulo profesional de ingenieria.
5. Cumplir con |as politicas de refrendo de acuerdo al reglamento de becas para
alumno.

Ejecutivo
1. Liderar un proyecto de innovacion tecnoldgica que involucre a otros estudiantes
del programa de ejecutivo de su campus.
2. Liderar la generacion de capitulos estudiantiles de asociaciones profesionales y
la afiliacion a estos por parte de |os estudiantes.
3. Ser promotor de |os certificados y certificaciones con que cuenta la Universidad
Tecmilenio entre |os estudiantes, para que todos aprovechen |a oferta vigente.
4. Participar activamente en |a generacion de vivencia académica entre estudi-

antes de ejecutivo, como retos y talleres, asi como promover |os eventos académicos
de la Universidad Tecmilenio.

5. Cumplir con las politicas de refrendo de acuerdo al reglamento de becas para
alumno.

IMPACTO SOCIAL

Preparatoria

1. Participar en 3 temporadas anuales de proyectos sociales de las sociedades
como parte del equipo base y en alguna de las areas del equipo. Al final de cada tem-
porada la memoria de |o realizado en el equipo.

2. Participar con |os proyectos de impacto social en el evento de Transformacion
2030.

3. Cumplir con las politicas de refrendo de acuerdo al reglamento de becas para
alumno.

Profesional o Ejecutivo

1. (Profesional) Participar y tener rol de liderazgo en 3 temporadas en al menos 1de
estas opciones de Crupos Estudiantiles:

a. ENACTUS

b. SDG Hub de Tecmilenio

C. Capitulo HeForShe

d. Crear un Grupo Estudiantil de interés enfocado a la implementacion de proyec-
tos de impacto comunitario alienado a |os Objetivos de Desarrollo Sostenible de |a
ONU.

2. (Ejecutivo) Desarrollar un plan de impacto social alineado a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible e implementar|o durante al menos un ano académico. E| trabajo
debe ser diferente o separado al servicio social. alineado a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible e implementar|o.

3. (Ejecutivo y Profesional) Entregar al final de cada ano académico reporte de
resultados del| impacto social referente con el trabajo realizado en el afio alineando a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

4., (Ejecutivo y Profesional) Participar con |os proyectos de impacto social en el
evento de Transformacion 2030.

5. (Ejecutivo y Profesional) Los proyectos deben ser transformadores y no asisten-
cialistas.

6. Cumplir con las politicas de refrendo de acuerdo con el reglamento de becas

Unive[sidqd
Tecmilenio.



