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令和３年９月吉日 

 
ヴァントグループ主催：オンライン・ビジネスブレークスルーコース 

 
▼概要： 
〇日時 

Day 1: ２０２１年１１月５日 (9:30-20:30) 
Day 2: ２０２１年１１月６日 (9:00-20:30) 
Day 3: ２０２１年１１月７日 (9:00-20:30) 

〇受講形式：ZOOM によるオンラインコース 
〇講師：ヴァントグループジャパン株式会社 代表/上席コンサルタント 上野高稔 
〇参加費：1名様 275,000 円（税込） 
 
▼企画背景 

ウィズコロナの新常態において、既存ビジネスの強化と新規事業への挑戦はまったなしの状況です。

このような状況の中でも結果を出していくために、弊社としてどのようなご支援ができるのか様々な角度

から検討してみました。そこで見えてきたことは、経営トップはじめ幹部、従業員それぞれが自分では無

意識にしてしまっている今まではこうだったという過去ベースの物の見方や意思決定パターンこそが  

新常態の中でのビジネスの飛躍に大きな壁になっているという事実です。その壁を打破し、未来ベース

の新しい枠組みから物事を捉え直すことでパフォーマンスのブレークスルーを実現するため今回のオン

ライン・ビジネスブレークスルーコースを企画しました。 
 
▼学べること、得られるもの 
〇無意識にしてしまっているものの見方・考え方・意思決定パターンの突破 
〇仕事の生産性を飛躍的に上げられる新しいパラダイム 
〇組織間の壁を解消しOneTeamを生み出す方法 
〇イライラすることなくどんな時にも冷静な判断ができるようになる 
〇部下が成長し、その部下がリーダーシップを発揮できるようになるコミュニケーション 
〇自社の未来が明確になる 
〇リーダーシップと未来の新しい関係 
 
▼テーマ 
〇パフォーマンスの新しいパラダイムとは 
〇パフォーマンスの悪循環とは 
〇職場における不満・文句の根本原因 
〇パワフルな組織を創っていく新しい立ち位置 
〇組織を活性化させるコミュニケーション 
〇未来というものの本質 等 
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▼講師プロフィール 
上野高稔 
神戸大学経営学部卒。株式会社リクルートにて、人事・採用担当、人材開発コンサルタントと

して組織の活性化・キャリア開発・次世代リーダー育成・リーダーシップ開発に携わる。現在

ヴァントグループジャパン株式会社 代表/上席コンサルタントとして企業風土・組織変革支援を
通して企業の今までには起きえなかったビジネス成果の実現を支援している。 
 
▼補足説明 
〇コースは座学形式というよりは対話形式で進んでいきます。 
〇コースを通してOne Team（一枚岩になっていくこと）を作っていきますので、お一人で参加
されるよりは１０人程度の複数人でご参加する事を推奨致します。 
〇２０ヶ国・５００社で導入されたパフォーマンスに大きなブレークスルーを創る再現性のあ

る非常に実用的なメソッドです。 
〇オンラインで実施（Zoom活用）となりますので、なるべく個別の静かな所でかつ安定したネ
ット回線を推奨します。 
 
この件に関しまして何かご不明な点がありましたら各担当コンサルタントまたは下記までお問

い合わせください。 
ヴァントグループ担当山本：03-5423-6014 

 
以上 

 


